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Добро пожаловать  
в НИТУ МИСИС!

НИТУ МИСИС 
в рейтингах

А.А. Черникова, ректор Университета МИСИС:
«Университет МИСИС всегда открыт для единомышленни-
ков, тех, кто стремится изменить мир в лучшую сторону. Это 
не только научно-образовательный центр мирового уровня. 
Это целый мир, объединяющий студентов, ученых, препода-
вателей и сотрудников, академических и бизнес-партнеров 
вуза, его выпускников. Мы формируем пространство, где каж-
дый человек важен и нужен, где каждый может предложить 
свою идею, где мы все вместе создаем будущее. Университет  
МИСИС — это мы! Ждем вас!»

Университет науки и технологий МИСИС — ведущий научно-образовательный 
центр России в области создания, внедрения и применения новых технологий 
и материалов. Одна из ключевых задач университета — это успех выпускника. 
Для ее реализации в своей деятельности Университета МИСИС исходит из 
принципа «Студент прежде всего». Формируемая в вузе экосреда креативности, 
творчества позволяет развить способности и таланты каждого обучающегося.
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УЧАСТИЕ В РЕФОРМИРОВАНИИ 
ОБРАЗОВАНИЯ

В мае прошлого года Президент Рос-
сии Владимир Путин подписал Указ «О 
некоторых вопросах совершенствования 
системы высшего образования», который 
предусматривает реализацию в ближай-
шие годы пилотного проекта, направлен-
ного на изменение уровней профессио-
нального образования.

Университет МИСИС в числе шести 
ведущих российских университетов стал 
участником этого пилотного проекта, 
получив возможность принять самое ак-
тивное участие в реформе высшего обра-
зования и предложить свои лучшие прак-
тики другим вузам страны.

С 2008 года в нашей стране начала 
формироваться сеть НИУ (национальных 
исследовательских университетов), кото-
рым предоставлено право создавать соб-
ственные образовательные стандарты. 
Все эти годы НИУ нарабатывали опыт ре-
ализации программ совместно с академи-
ческими и бизнес-партнерами, внедряли 
лучшие практики. Не случайно из шести 
вузов, получивших право войти в пилот-
ный проект, направленный на совершен-
ствование системы высшего образова-
ния, четыре являются национальными 
исследовательскими университетами. 
Созданные ими образовательные стан-
дарты лягут в основу той уровневой си-
стемы, которая будет реализовываться 

как в НИТУ МИСИС, так и в других вузах 
страны. Теперь студент сам может вы-
брать, сколько ему учиться в вузе — 4, 5 
или 6 лет. 

Все образовательные программы Уни-
верситета МИСИС разрабатываются с 
учетом запросов работодателей. Ежегод-
но университет проводит опрос, в кото-
ром они сообщают о своих потребностях 
в специалистах. Кафедры создают новые 
образовательные траектории (о тре-
ках в образовательном процессе НИТУ 
МИСИС — ниже), в том числе на основе 
этих данных. Работодатели выступают в 
качестве партнеров для разработки про-
грамм, чтения лекций, они предоставляют 
места для прохождения практик студента-
ми и помогают реализовывать самые раз-
личные проекты для выявления талантов. 
Главное преимущество такой системы 
взаимодействия — это возможность опе-
ративного обновления образовательных 
программ, что позволяет университету 
готовить востребованных специалистов 
по актуальным специальностям.

Как результат — выпускники нашего 
вуза по-настоящему востребованы рабо-
тодателями. 

МНОГОТРЕКОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-
НАЯ МОДЕЛЬ 

С 2022/2023 учебного года Универси-
тет науки и технологий МИСИС перешел 
на реализацию образовательных про-

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

Учебный процесс

грамм по многотрековым учебным пла-
нам. Этот переход является важным шагом 
на пути к полноценной персонификации 
образования. У студентов появилась воз-
можность в процессе обучения уточнять 
свою будущую профессию, дополнять 
свою траекторию развития новыми зна-
ниями и компетенциями в соответствии  
с последними трендами рынка труда.

Трек — это ваш персональный путь  
в экосистеме университета, формируе-
мый в процессе освоения определенного 
набора дисциплин. Он учитывает талан-
ты, способности и приобретенные знания 
и нацелен на конкретный результат — са-
мореализацию студента и получение же-
лаемой профессии.

Многотрековая образовательная мо-
дель имеет ряд преимуществ:
•	 Новые треки создаются в рамках суще-

ствующих образовательных программ 
под конкретные запросы рынка труда  
в кратчайшие сроки и предлагаются для 
выбора уже обучающимся студентам.

•	 Образовательная модель позволяет 
выбрать не отдельные дисциплины,  
а конечный результат — профессию и, 
возможно, даже будущего работода- 
теля.

•	 На первом курсе в рамках специальных 
дисциплин вы имеете возможность по-
знакомиться с предлагаемыми будущи-
ми профессиями, их особенностями,  
а также соответствующим перечнем 
дисциплин. Начиная со второго курса 
вы можете делать осознанный выбор, 
полноценно погрузившись в разно-
образную экосистему университета  
и получив практические навыки реали-
зации проектов и взаимодействия с ин-
дустриальными партнерами.

•	 Процесс выбора треков для студента 
достаточно гибкий: есть возможность 

изменить выбранную траекторию за 
счет дополнительного освоения фа-
культативов, кроме того, система пред-
ложит вам, в случае появления новой, 
более актуальной траектории в вашей 
образовательной программе, выбрать 
ее на 3-м или последующих курсах. 
Например, студент решил стать ме-
таллургом и на втором курсе выбрал 
трек «Порошковая металлургия». При 
этом во время обучения этого студента 
на четвертом курсе в ответ на запрос 
компании N в университете появился 
новый трек «Аддитивные технологии». 
При желании студент может перейти на 
этот новый трек и после выпуска начать 
работать в компании N, имея необходи-
мую специальность и пройдя там прак-
тику в рамках партнерской программы.

•	 В результате вы получаете не только ка-
чественное образование ведущего вуза 
страны, но и современную специализа-
цию, востребованную на рынке труда.
Многотрековые образовательные 

программы гибко подстраиваются под 
запросы ведущих работодателей и эко-
номическую ситуацию в стране. Универ-
ситет МИСИС создает образовательные 
программы по постановке новых инже-
нерных решений на серийное производ-
ство, управлению природоохранными 
инновациями, импортозамещению и т.д. 
Обучающийся уже к третьему курсу име-
ет представление, в каких компаниях он 
сможет работать, на какой базовый уро-
вень зарплаты претендовать, какие у него 
есть перспективы карьерного, академи-
ческого роста или реализации проектов 
в области технологического предприни-
мательства.

Участие НИТУ МИСИС в пилотном 
проекте совершенствования системы 
высшего образования стало, по сути, 
продолжением развития в университете 
системы многотрековых образователь-
ных программ. Студенты, выбирая обра-
зовательную траекторию смогут, помимо 

Теперь студент может  
выбрать, сколько ему учиться 
в вузе, — 4, 5 или 6 лет 
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прочего, выбирать продолжительность 
обучения и соответствующий уровень 
квалификации.

ПРОЕКТНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
Проектное обучение является одним 

из ключевых элементов качественного 
образования. Это прикладная часть про-
цесса обучения, которая позволяет сту-
дентам приобрести новые знания и раз-
вить навыки через выполнение проекта. 
Они учатся решать задачи, с которыми мо-
гут столкнуться в своей профессиональ-
ной деятельности. Университет науки  
и технологий МИСИС дает возмож-
ность выполнить выпускную квалифи-
кационную работу в формате реального 

проекта: студенты защищают свои ис-
следования, демонстрируя уровень про-
фессиональной подготовки: «исследова-
ние как диплом», «проект как диплом» или  
«стартап как диплом». В университете 
реализуется ряд мероприятий, направ-
ленных на решение задач проектного 
обучения и погружения в исследова-
тельскую деятельность. Один из приме-
ров — это «Дни науки», ежегодная серия 
конференций, конкурсов научных работ 
и научно-популярных мероприятий для 
школьников и студентов со всей России.

Однако проектное обучение в Универ-
ситете МИСИС не ограничивается сте-
нами вуза. Студенты принимают участие 
в ряде проектов федерального масштаба. 
Например, во «Всероссийском инженер-
ном конкурсе» (ВИК), который позволяет 
представить проект научному и профес-
сиональному сообществам. Студенты 
университета каждый год становятся по-
бедителями ВИК.

КЕЙС-ЧЕМПИОНАТЫ
Кейс-чемпионаты также являются ча-

стью проектно-ориентированного под-
хода в обучении, который реализуется  
в Университете науки и технологий  
МИСИС с 2013 года. 

Кейс-чемпионат — это соревнование, 
где команды студентов решают реальные 
бизнес-задачи от компаний-партнеров 
университета. Участники проявляют себя 
как командные игроки, демонстрируя 
свои знания и навыки. Работодатели вы-
бирают лучшие кейсы и победителей, мо-
гут предложить трудоустройство участ-
никам, которых они хотели бы видеть 
сотрудниками их организации.

CUP MISIS CASE — это всероссийский 
чемпионат по решению инженерных 
кейсов, организуемый Университетом 
МИСИС. В рамках соревнования перед 
участниками стоит задача решения кей-
сов из практики компаний-партнеров  
и защиты своих решений перед экспер-
тами из бизнес-сообщества. Кейсы могут 
быть представлены в разных направлени-
ях: инженерия, стратегическое планиро-
вание, решение задач промышленности, 
язык и коммуникация — все это с приме-
нением современных технологий, таких 
как интернет вещей, искусственный ин-
теллект, большие данные, машинное обу-
чение и других. 

В этом году в университете состоялся 

CUP MISIS CASE 2024: «Язык и комму-
никации». Содержание предлагаемых 
кейсов отражало актуальные тренды  
в научном и бизнес-сообществах: циф-
ровизацию гуманитарных наук, популя-
ризацию междисциплинарного подхода 
для решения комплексных глобальных 
проблем и создание инновационных тех-
нологий в коммуникации. Команды могли 
выбрать один из трех кейсов: лингвисти-
ческий, педагогический или коммуника-
ционный. В соревновании участвовали 
студенты из всех регионов России. 

Университет МИСИС также явля-
ется соорганизатором международ-
ных кейс-чемпионатов. Один из них —  

CASE-IN, который реализуется платфор-
мой «Россия — страна возможностей»  
в рамках национального проекта «Обра-
зование». Участники по заданию компа-
ний-партнеров представляют решения 
по отраслевым направлениям: автомати-
зация и IT, геологоразведка, горное дело, 
горные машины и оборудование, метал-
лургия и др.

УГЛУБЛЕННОЕ ИЗУЧЕНИЕ АН-
ГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА

Touchstone@MISIS — партнерский 
проект Университета науки и технологий  
МИСИС и издательства Кембриджско-
го университета Великобритании, не 
имеющий аналогов в российской сфере 
образования. Основная цель програм-
мы — поэтапное формирование коммуни-
кативной компетенции (английский для 
общих целей, английский для академиче-
ских и профессиональных целей), отвеча-
ющей международным стандартам обуче-
ния английскому языку. 

По окончании курса изучения англий-
ского языка студенты проходят тестиро-
вание в формате международного экза-
мена и получают сертификат с указанием 
уровня владения языком и удостовере- 
ние установленного образца. После 
успешного завершения программы сту-
дент может свободно использовать ан-
глийский язык в личном и профессио-
нальном общении в иноязычной среде,  
а также продолжить свое обучение на 
международных магистерских программах 
как в России, так и в ведущих вузах мира. 

Все выпускники университета имеют 
возможность достичь уровня владения 
английским не ниже В2.

ЦИФРОВАЯ КАФЕДРА
Цифровая кафедра — это проект, на-

правленный на создание возможностей 
для повышения квалификации и полу-
чения новой профессии в сфере инфор-
мационных технологий для студентов 
Университета МИСИС. Цель проекта — 
повысить конкурентоспособность наших 
выпускников на современном рынке тру-
да, предоставить им возможность развить 
компетенции, необходимые для успеш-
ного участия в цифровой трансформации 
национальной экономики, осуществляе-
мой компаниями-лидерами.

Цифровая кафедра — уникальная воз-
можность вместе с дипломом о высшем 
образовании получить дополнительную 

квалификацию в IT-сфере. Овладеть но-
выми знаниями студентам помогают пре-
подаватели НИТУ МИСИС совместно  
с индустриальными партнерами и отрас-
левыми экспертами.

Обучаться можно по одной из обра-
зовательных программ дополнительной 
профессиональной подготовки: «Основы 
алгоритмизации и управление проекта-
ми», «Средства разработки инженерных 
приложений», «Проектирование и разра-
ботка сетевых приложений», «Аналитика 
данных», «Дизайн и программирование 
БПЛА», «Инжиниринг бизнес-процессов 
в цифровой экономике» и «Информаци-
онные технологии бизнес-анализа».

НОВЫЕ ПРОГРАММЫ МАГИСТРА-
ТУРЫ 

В Университете науки и технологий 
МИСИС ежегодно обновляются образо-
вательные программы и создаются новые, 
отвечающие вызовам экономики страны 
и самым последним трендам рынка труда. 
Мы расскажем о некоторых из них.

Если вы хотите стать уникальным 
специалистом в области биомедицинских 
технологий, востребованным на мировом 
рынке труда, — от стартапов до крупных 
корпораций, — получить доступ к новей-
шим разработкам в области биомедици-
ны, нейро-, био- и нанотехнологий, то вам 
стоит обратить внимание на программу 
«Нейроинженерия и тераностика». Ма-
гистрантов здесь обучают практикующие 
эксперты-онкологи, нейрофизиологи, 
фармакологи, генетики и токсикологи. 

Под их руководством обучающиеся 
проводят научные исследования в обла-
сти создания биомедицинских изделий и 
препаратов для решения современных 
задач нейроинженерии и тераностики. 
Работа проводится на стыке несколь-
ких наук и научных областей, таких как 
молекулярная и клеточная биология, 
нанотехнологии, нейробиология и ген-
ная инженерия. Научная деятельность 
направлена на взаимодействие с реаль-
ными производственными объектами 
и осуществляется в соответствии с по-
следними требованиями и рекомендаци-
ями к проведению доклинических иссле-
дований.

Студенты программы могут публи-
ковать научные статьи, а также работы  
в соавторстве в изданиях с высоким им-
пакт-фактором. В качестве дополнитель-
ной поддержки исследований можно за-

Проектное обучение является 
одним из ключевых элементов 
качественного образования
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регистрировать патенты на изобретения 
или запустить собственный стартап на 
базе университета для выполнения ком-
мерческих заказов по своему научному 
профилю.

Практико-ориентированный подход 
позволяет магистрантам работать над 
собственными проектами в коллабора-
циях с учеными и студентами из других 
университетов. В ходе научной работы 
обучающиеся получают прямой доступ  
к последним достижениям в области ней-
роинженерии, медицинским материалам 
и препаратам для тераностики, медицины 
и биотехнологий. Ведущие ученые также 
привлекают студентов программы к уча-
стию в грантах, инициируемых исследо-
вательскими фондами на федеральном  
и международном уровнях.

Дипломную работу можно защитить 
несколькими способами — выбор за сту-
дентом: классическая защита диплома; 
стартап на тему НИР; публикация статьи 
по результатам НИР в журнале, входящем 
в первые два квартиля (Q1 и Q2), где пер-
вый автор — магистрант; публикация па-
тента по теме НИР, в котором магистрант 
является одним из соавторов.

Другая новая образовательная про-
грамма «Металлургическое производ-
ство 4.0», которая стартует в этом году  
в рамках реализации пилотного проекта, 
позволяет получить диплом о высшем об-
разовании за один год. 

Она готовит экспертов в области раз-
работки и оптимизации технологий для 
горно-металлургических предприятий. 
Выпускники получат навыки, которые 
помогут создавать и внедрять иннова-
ционные технологии переработки ми-
нерального и техногенного сырья. При-
менение междисциплинарного подхода  
в обучении позволит овладеть всем спек-
тром знаний — от научных исследований 
и моделирования процессов до проек-
тирования технологических регламентов 
и контроля промышленных испытаний. 
Программой также предусмотрены кур-
сы по управлению проектами, экономике, 
оценке инвестиций и организации произ-
водства, что открывает широкие перспек-
тивы для выпускников — возможность 

занимать ведущие инженерно-техноло-
гические позиции и успешно управлять 
инновационными проектами в различных 
компаниях.

Эта программа подойдет выпускникам 
бакалавриата или специалитета по на-
правлению «Металлургия», выпускникам 
смежных специальностей: «Геология», 
«Горное дело», «Нефтегазовое дело и ге-
одезия» и других, а также специалистам, 
которые уже работают в области ме-
таллургии, имеют высшее образование  
и стаж работы в данной области не менее 
3 лет. Благодаря факультативным заняти-
ям в первом семестре есть возможность 
восполнить недостающие знания и при-
обрести все необходимые навыки для 
успешной карьеры в металлургии.

Магистрантам будет предоставлена 
возможность получения практических 
навыков и проведения исследований  
в современных учебных и научных лабо-
раториях вуза. Среди них лаборатории 
механики жидкостей, газа и тепломас-
сообмена; физического моделирования 
процессов экстракции металлов; терми-
ческих исследований рудных материалов; 
структурного и фазового анализа, а также 
многие другие. Места для практик сту-
дентам готовы предоставить компании 
«НОРД Инжиниринг», «Металлоинвест», 
«Норникель» и т.д.

Сегодня множество крупных компаний 
ищут специалистов в области квантовых 
технологий. Ответ нашего университета 
на этот запрос работодателей — маги-
стерская программа «Индустриальные 
квантовые технологии», которая реали-
зуется совместно с ключевым партнером 
университета — технологическим гиган-
том «Сбер».

Магистерская программа «Индустри-
альные квантовые технологии» - это ответ 
на вызов второй квантовой революции. 
Квантовые технологии стремительно раз-
виваются во всем мире и находятся уже на 
этапе перехода из научных лабораторий 
в индустрию. Университет МИСИС обла-
дает уникальной экспертизой в квантовых 
технологиях: это единственное место, где 
разрабатываются квантовые процессоры 
и квантовые алгоритмы, создаются кван-

товые детекторы и квантовые коммуника-
ции. Наша программа построена на тес-
ном взаимодействии с индустриальными 
партнерами, ее выпускники станут специ-
алистами, чьи знания позволят не только 
успешно применять квантовые техно-
логии в индустрии, но и решать задачи  
завтрашнего дня — определять направ-
ления эффективного развития квантовых 
технологий в интересах индустрии.

В ходе обучения магистранты будут 
проектировать сверхпроводниковые 
квантовые процессоры и строить кванто-
вые алгоритмы, овладеют методами кор-
рекции квантовых ошибок и распреде-
ления квантового ключа, получат навыки 
фундаментальной защиты информации  
и т.д.

МАГИСТРАТУРА НА АНГЛИЙСКОМ
Обучение в магистратуре Универси-

тета МИСИС проходит не только на рус-
ском, но и на английском языке. В числе 
новых образовательных инициатив  — ан-
глоязычная магистерская программа 
Advanced Materials Science.

Магистерская программа готовит 
специалистов-инженеров и ученых  
в области новых материалов. Студенты 
погружаются в изучение современных 
научных и практических проблем ма-
териаловедения, осваивают принципы 
создания материалов для различных це-
лей, изучают теоретические (термоди-
намические, кинетические, структурные 

и прочие) и экспериментальные методы, 
применяя их в рамках своих научных про-
ектов. 

Преимущество программы — акцент на 
формирование практических навыков.  
В рамках научной работы у студентов есть 
доступ к передовым технологиям в обла-
сти разработки материалов, при этом ши-
роко используется современное научное 
оборудование и специализированное 
программное обеспечение. Для каждого 
студента формируется научно-образова-
тельный трек, исходя из его научных ин-
тересов, что позволяет ему сконцентри-
роваться на исследовательской работе  
и углубить необходимые знания по от-
дельным дисциплинам. 

Научно-исследовательская деятель-
ность студентов включает как теорети-
ческие, так и экспериментальные иссле-
дования, публикации в научных журналах, 
участие в конференциях для молодых уче-
ных. 

Программа реализует 14 модулей по 
направлениям материаловедения: термо-
динамика и кинетика, диффузия в твердых 
веществах, специальные металлические 
сплавы, коррозия и защита материалов, 
магнитные материалы, методы исследо-
вания поверхностей и т.д.

Программа обеспечивает студентам 
глубокие знания и навыки для успешного 
развития своей карьеры в научных и экс-
периментальных исследованиях. Выпуск-
ники программы смогут работать в атом-
ной, аэрокосмической и автомобильной 
отраслях промышленности. В программе 
задействованы национальные и между-
народные партнеры университета: ЗАО 
«Северсталь», АО «Композит», Arcelor 
Mittal, Toyota Motor Company и другие.

МАГИСТРАТУРА ОНЛАЙН
Наряду со многими другими образова-

тельными формами МИСИС также пре-
доставляет возможность обучения в ма-
гистратуре онлайн. 

Одна из таких онлайн-программ — 
«Веб-разработчик» — разработана со-
вместно с «Яндекс Практикум» для тех, кто 
хочет освоить востребованную профес-
сию, а также развить системное мышле-
ние, софт-скиллы, освоить расширенный 
стек технологий для разработки сайтов 
и сервисов. Преподаватели с многолет-
ним опытом работы в индустрии будут 
руководить вашим обучением и помогут 
развивать навыки, необходимые для бу-
дущей карьеры. Вы постигнете искусство 
тайм-менеджмента, повысите личную эф-
фективность, сможете продуктивно рабо-
тать в команде с другими разработчиками, 
дизайнерами и тимлидами. 

Обучение проходит дистанционно, 
что позволяет максимально комфортно 
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распределять время, совмещая рабочие  
и учебные проекты. Вы будете иметь по-
стоянный доступ к материалам курса  
и поддерживать связь с тьюторами и пре-
подавателями на протяжении всего пери-
ода обучения.

Обучение проходит на онлайн-плат-
форме, а также с использованием других 
интерактивных инструментов, поддержи-
вающих важные функции в период обу-
чения: коммуникации между студентами, 
соревнования, вебинары, отслеживание 
групповой динамики, облачные инфра-
структуры, интерактивные задания, рас-
писание занятий и мероприятий и многое 
другое.

При этом вы получите все преимуще-
ства обучения в вузе: доступ в кампус  
в центре Москвы, оборудованный совре-
менными лабораториями, общежитие, 
карту студента, занятия в спорткомплек-
се. После успешной защиты выпускной 
работы вам будет присвоена квалифика-
ция «магистр» и выдан диплом о прохож-
дении очной формы обучения.

В ходе обучения вы изучите верстку 
и программирование для создания 
веб-сайтов и приложений. Сможете при-
менять браузерные API — интерфейсы 
для взаимодействия с внешними устрой-
ствами и разберетесь, как использовать 
фреймворки для облегчения разработки. 
Научитесь понимать, как функциониру-
ет HTTP-протокол, и как устроено взаи-
модействие клиента и сервера, усилите 
личностные навыки для общения с дизай-
нерами, менеджерами и другими разра-
ботчиками.

Выпускники магистратуры работают  
в качестве веб-разработчиков как в рос-
сийских, так и зарубежных компаниях. По 
данным Superjob, 95% наших выпускников 
трудоустроены, а их средняя заработная 
плата — 155 000 руб.

Другая онлайн-программа называется 
«Инженерия данных». Она позволяет по-
грузиться в сферу Data Science и постро-
ить карьеру дата-инженера. Программа 
«Инженерия данных» готовит востребо-
ванных и высокооплачиваемых специа-
листов для работы в командах разработ-
чиков и аналитиков самых разнообразных 
сфер: IT, банкинг, маркетинг, интернет-ри-
тейл, промышленность, телеком.

Этот образовательный курс подой-
дет выпускникам бакалавриата смежных 
специальностей — «Информатика и вы-

числительная техника», «Информацион-
ные системы и технологии», «Прикладная 
информатика», желающим углубиться  
в изучение инженерии данных, а также 
новичкам в сфере DataOps, обладающим 
базовыми знаниями математики и про-
граммирования, и специалистам с опы-
том разработки и администрирования 
платформенных решений, желающим по-
высить свой статус на рынке.

Опытный Data Engineer может зараба-
тывать в среднем 266 000 рублей и всег-
да будет востребован в российских и за-
рубежных компаниях.

Онлайн-программа «Операционная 
эффективность и бережливое произ-
водство в промышленности», в свою 
очередь, готовит специалистов, способ-
ных повышать производительность и эф-
фективность работы компаний. Согласно 
данным Ростеха, внедрение инструмен-
тов бережливого производства повышает 
производительность труда и операцион-
ную эффективность до 70%, а рост каче-
ства продукции и услуг доходит до 40%, 
намного сокращается время производ-
ственного цикла, высвобождаются произ-
водственные площади.

Студентам предлагается изучить та-
кие дисциплины, как финансовый ме-
неджмент и анализ, управление потоком 
создания ценности, жизненный цикл ком-
пании и управление изменениями, гибкие 
методологии управления, архитектура 
бережливого производства и операцион-
ную эффективность, цифровая трансфор-
мация бизнес-процессов, анализ систем 
больших данных и т.д.

Уже во время учебы студенты реализу-
ют проекты по внедрению улучшений в 
компании под руководством экспертов 
из реального сектора экономики. После 
выпуска такие специалисты, согласно 
HH.ru, смогут трудоустроиться со сред-
ней зарплатой от 100 до 250 тысяч рублей 
в ведущих компаниях: Росатом, Ростех, 
Роснано, НЛМК, ОМК, Северсталь, Сбер, 
Альфа-банк и других.

ПЕРЕДОВАЯ ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА
В июне 2022 года Университет МИСИС 

стал победителем федерального проек-
та по созданию передовых инженерных 
школ — центров подготовки инженеров 
новой формации во взаимодействии  
с высокотехнологичными компания-
ми-лидерами отраслей промышлен-
ности. Проект по развитию передовых 
инженерных школ реализуется в рамках 
объявленного Президентом России Де-
сятилетия науки и технологий. По итогам 
конкурса на базе университетов откры-
ты уже более 30 школ, одной из которых 
является передовая инженерная школа 
«Материаловедение, аддитивные и сквоз-
ные технологии» Университета МИСИС 
(ПИШ МАСТ).

К числу направлений деятельности 
ПИШ МИСИС относятся: цифровое 

материаловедение и материалы ответ-
ственного машиностроения будущего, 
аддитивные технологии, цифровые тех-
нологии металлургии и машинострое-
ния, технологии высокоточного литья,  
а также биопечать и биоматериалы.

Передовая инженерная школа нашего 
университета реализует подготовку обу-
чающихся по следующим магистерским 
программам: «Цифровое управление 

технологическими процессами метал-
лургии и машиностроения», «Цифровое 
материаловедение», «Современные ма-
териалы и методы получения высокоточ-
ных отливок», «Биомедицинская инже-
нерия и биофабрикация» и «Аддитивные 
технологии».

Приоритетная задача ПИШ МАСТ — 
подготовка кадров, обладающих новым 
мировоззрением, способных создавать 
технологии цифрового производства 
и материалы с принципиально новыми 
свойствами. 

Для преподавания в ПИШ МАСТ при-
влекаются лучшие профессора универ-
ситета и ключевые эксперты отрасли. 
Студенты уже во время обучения заняты 
в проектах индустриальных партнеров,  
а в дальнейшем их ждет гарантирован- 
ное трудоустройство.

Основой для ПИШ МАСТ стала фабри-
ка для обучения полного цикла, создан-
ная на базе Инжинирингового центра 
быстрого промышленного прототипи-
рования высокой сложности «Кинетика». 
Здесь студенты могут пройти путь от гене-
рации идеи нового продукта до его мел-
косерийного производства и разработки 
полного комплекта нормативной доку-
ментации.

Внедрение инструментов  
бережливого производства 
повышает производитель-
ность труда и операционную 
эффективность до 70%
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Разработки, которые ведутся в лабора-
ториях и инжиниринговых центрах вуза, 
направлены на решение самых актуаль-
ных задач, стоящих перед экономикой 
страны. В научно-исследовательской 
деятельности Университет МИСИС 
концентрируется на приоритетных на-
правлениях, которые включают матери-
аловедение, металлургию, горное дело, 
квантовые технологии, биоматериалы  
и биоинженерию, альтернативную энер-
гетику, аддитивные и информационные 
технологии. В лабораториях вуза рабо-
тают ведущие российские и зарубежные 
ученые, 90 из которых — исследователи  
с международным опытом и индексом 
Хирша выше 15. Сегодня количество мо-
лодых исследователей до 39 лет превы-
шает 260 человек, 7 из них возглавляют 
научно-исследовательские лаборатории 
и центры.  

С ПЕРВЫХ КУРСОВ 
Заниматься наукой в Университете  

МИСИС можно не только в магистратуре 
и аспирантуре, где научная деятельность 
является неотъемлемой частью учебного 
процесса, но и при обучении на бакалав-
риате и специалитете.

Обычно студентам, продемонстриро-
вавшим способности к исследователь-
ской предлагают включиться в работу 
над научно-исследовательским проектом 
кафедры или лаборатории. Если у студен-
та есть интерес к научной деятельности, 
он может не ждать приглашения, а сразу 
обратиться к куратору учебной группы, 
который поможет определиться с темой 
исследований и научным руководителем. 
Хороший способ узнать о ключевых ис-
следованиях и ведущих научных коллек-
тивах МИСИС — принять участие в разно-
образных научных и научно-популярных 
мероприятиях университета. 

СТУДЕНЧЕСКОЕ НАУЧНОЕ ОБЩЕ-
СТВО 

Вы всегда будете в курсе всех возмож-
ностей, предоставляемых вузом моло-
дым исследователям, присоединившись 
к Студенческому научному обществу 
(СНО) Университета МИСИС. Ежегодно 
СНО организует более 50 мероприятий 
и проектов: конкурсов, научных лектори-
ев, фестивалей, форумов самого разного 
уровней — от вузовского до международ-
ного. Наиболее масштабные проекты, 
реализуемые при участии СНО Универ-
ситета МИСИС, — Дни науки и Молодеж-
ная премия в области науки и инноваций, 
Школа молодого ученого, видеоэкскур-
сии в лаборатории университета «ХОЧУ 
В ЛАБУ», Science Slam MISIS, Рожде-
ственские лекции, Школа СНО и многие 
другие. Студенческое научное обще-
ство — многократный победитель различ-
ных престижных конкурсов: российской 
национальной премии «Студент года  — 
2020» в номинации «Студенческое на-
учное общество», обладатель 2-го места 
VIII Всероссийской премии «За верность 
науке» в номинации «Лучший научно-по-
пулярный студенческий проект», победи-
тель крупнейшего грантового конкурса 
для СНО от Минобрнауки России в 2022 
и 2023 годах и др. 

SCIENCE SLAM MISIS — НАУЧНЫЕ 
БОИ

Science Slam MISIS — это битва молодых 
ученых в формате научно-популярного 
шоу. Участвовать в научных боях может 
любой молодой исследователь. Правила 
просты, но требуют креативного подхо-
да — всего за 10 минут необходимо мак-
симально ярко, доступно и оригинально 
представить свое научное исследование. 
Победителя определяет беспристраст-
ный шумомер по громкости аплодисмен-

В основе образовательной деятельности Университета МИСИС — интеграция об-
разования и науки. Университет сочетает фундаментальную подготовку студентов  
с проектно- и практико-ориентированным подходом к обучению, активно привлекая 
к сотрудничеству академических и бизнес-партнеров. 

ПУТЬ В НАУКУ

Наука МИСИС

тов зрителей, а призом традиционно 
становятся фирменные боксерские 
перчатки.  Такой динамичный формат 
состязаний позволяет не только популя-
ризировать науку среди максимально ши-
рокой аудитории, но и помогает молодым 
исследователям сформировать личный 
бренд и улучшить навыки публичных вы-
ступлений. С момента основания Студен-
ческого научного общества состоялось 
уже несколько десятков слэмов, включая 
международные и тематические: по про-
грамме стратегического академическо-
го лидерства «Приоритет-2030», адди-
тивным технологиям, нанотехнологиям  
и рынкам НТИ. 

research.misis.ru/scienceslam
Университет МИСИС является опе-

ратором университетской лиги Научных 
слэмов — нового всероссийского проек-
та, реализуемого ассоциацией Science 
Slam Россия при поддержке Минобр-
науки России. Благодаря этой инициа-
тиве у исследователей со всей страны 
появилась возможность пройти обуче-
ние и рассказать о своих исследовани-
ях не только в своем университете, но  
и на региональном и всероссийском 
уровнях. Традиционно финал лиги про-
ходит на самом масштабном меропри-
ятии каждого года Десятилетия науки и 
технологий — Конгрессе молодых ученых  
в г. Сочи. 

ХОЧУ В ЛАБУ 
«ХОЧУ В ЛАБУ» — цикл видеоэкскурсий, 

целью которых является ознакомление 
студентов и абитуриентов с направлени-
ями научных исследований, проводимых 
в университете, с оборудованием лабо-
раторий и центров, а также с требовани-
ями, предъявляемыми к кандидатам на 
присоединение к научному коллективу. 
Медиапроект нацелен не только на тех, 

кто начинает свой научный путь. «ХОЧУ  
В ЛАБУ» помогает студентам старших кур-
сов и уже состоявшимся научным сотруд-
никам узнать о возможности выполнения 
исследований вне своей лаборатории.  
Это повышает уровень научной работы, 
позволяет создать междисциплинарные 
коллективы, а также дает возможность 
лабораториям и центрам обзавестись мо-
лодыми кадрами. Сразу после просмотра 
ролика у студента есть возможность оста-
вить заявку, интерактивно встроенную  
в сайт университета, на присоединение  
к лаборатории. По результатам ее рассмо-
трения проходят личные встречи между 
студентами и научными сотрудниками.

misis.ru/media-library/laba 

ШКОЛА МОЛОДОГО УЧЕНОГО
Студенты, желающие заниматься науч-

но-исследовательской деятельностью, 
публиковать тезисы и статьи в научных 
изданиях, а также улучшить навыки уст-
ных выступлений, могут подать заявку 
на участие в Школе молодого ученого. В 
ходе проекта слушатели знакомятся с воз-
можностями научно-исследовательских 
лабораторий и центров НИТУ МИСИС, 
узнают о программах академической мо-
бильности, учатся писать тезисы и статьи 
для научных изданий, оформлять презен-
тации и готовиться к публичным высту-
плениям, участвуют в мастер-классах по 
съемке и монтажу видеороликов о своей 
научно-исследовательской работе. 
misis.ru/media-library/school

ДНИ НАУКИ МИСИС
Дни науки НИТУ МИСИС — ежегод-

ная серия мероприятий, объединяющая 
школьников и студентов со всей России, 
участвующих в научных конференциях  
и конкурсах вуза. Участники Дней нау-
ки могут прислать тезисы своих научных 
работ и опубликоваться в рецензируе-
мом сборнике, а авторы лучших работ 
участвуют в конференции. Победители 
и призеры Дней науки получают допол-
нительные баллы к результатам ЕГЭ при 
поступлении в Университет МИСИС.  
Студенческие работы принимаются по  
9 научным направлениям — от матери-
аловедения и горного дела до кванто-
вой инженерии и экономики. Перечень 
школьных работ значительно шире.  
В 2024 году Дни науки НИТУ МИСИС со-
стоялись уже в 79-й раз. По итогам прове-
дения публикуется сборник тезисов на-
учных работ участников, индексируемый  
в базе Российского индекса научного ци-
тирования (РИНЦ). В этом году свои ра-
боты представили более 1700 студентов  
и школьников. 

sciencedays.misis.ru

МОЛОДЕЖНАЯ ПРЕМИЯ В ОБЛА-
СТИ НАУКИ И ИННОВАЦИЙ 

Молодежная премия в области науки  
и инноваций — всероссийский он-
лайн-конкурс коротких научных и науч-
но-популярных видеороликов, ежегодно 
проводимый среди школьников и сту-
дентов. С 2017 года Молодежная премия 
проходит полностью в онлайн-формате, 
чтобы у всех молодых людей страны, вне 
зависимости от места жительства, была 
возможность рассказать о своем науч-
ном достижении. Ежегодный призовой 
фонд составляет около 2 миллионов руб- 
лей. С 2021 года Молодежная премия 
проходит при поддержке Министерства 
науки и высшего образования Россий-

Лаборатория Биомедицинской инженерии



СТР. 7

ской Федерации и АНО «Националь-
ные приоритеты». В 2024 году работы на  
конкурс представили более 300 студен-
тов и школьников из 100 городов России. 
Самыми популярными направлениями  
в студенческой и школьной секциях ста-
ли математика, инженерные науки, химия 
и материаловедение, фундаментальные 
исследования для медицины. Партнеры 
премии — Фонд инфраструктурных и об-
разовательных программ, благотвори-
тельный фонд «Искусство, наука и спорт», 
госкорпорация «Росатом», Российский 
научный фонд, Ассоциация Science Slam 
Россия, СБЕР, АО «Газпромбанк» и дру-
гие ведущие технологические компании, 
университеты и академические институ-
ты.  Молодежная премия проводится по 
четырем номинациям: двум научным для 
школьников и студентов и двум темати-
ческим — научно-популярной «Как устро-
ен этот мир?» и «В стиле техно!». В 2024 
году самой массовой номинацией стала 
научно-популярная «Как устроен этот 
мир». Участники подробно рассказывали 
о научной природе явлений, процессов 
и технологий. Особой гордостью конкур-
са являются совсем юные исследовате-
ли школьной номинации — учащиеся 1—3 
классов, которые всерьез занимаются фи-
зикой и инженерными науками. 
research.misis.ru/youth_award 

ПЛАТФОРМА СТУДЕНЧЕСКОГО 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРЕДПРИНИ-
МАТЕЛЬСТВА 

Платформа студенческого техноло-
гического предпринимательства НИТУ 
МИСИС — это возможность для крупных 
компаний проверить свои инновацион-
ные гипотезы, протестировать техно-
логические аспекты проектов и создать 
разработки силами студенческих иссле-
довательских междисциплинарных кол-
лективов. Университет, ориентируясь 
в своей деятельности на потребности 
компаний реального сектора экономики, 
соединяет на платформе бизнес и студен-
тов, помогая им решить задачи друг друга. 
Особенность Платформы студенческого 
технологического предпринимательства 
НИТУ МИСИС в том, что партнеры сами 
приходят в университет с реальными за-
дачами. Это уникальная возможность для 
уже сложившихся, опытных команд пред-
ложить свое решение, которое будет вос-
требовано.  Свои задачи представляли: 
Газпром Нефть, Промсвязьбанк Маркет, 
Splat Global, CyberPhysics, АВП «Техноло-
гия», ГК «Геоскан», Embedika, CESCA, ITS 
Lab и др. 

research.misis.ru/techpred

НАУЧНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА 
Университет уделяет особое внимание 

развитию научно-исследовательской ин-
фраструктуры, каждый год открывая пе-
редовые лаборатории и научные центры. 
Сегодня в Университете МИСИС работа-
ют около 300 магистрантов и аспирантов, 
у них есть отличная возможность зани-
маться наукой, используя самое совре-
менное и высокоточное оборудование. 

К примеру, центр компетенций НТИ 
«Квантовые коммуникации» НИТУ  
МИСИС — уникальная научно-исследо-
вательская структура, развивающая такие 
инновационные направления, как кванто-
вые коммуникации и квантовая крипто-
графия. Оснащение позволяет центру 
реализовывать самые высокотехноло-
гичные проекты: на его площадке уже за-
пущена первая в России экосистемная 
межвузовская квантовая сеть с откры-
тым доступом, которая соединила НИТУ  
МИСИС и МТУСИ. Сеть МИСИС- 
МТУСИ стала обладателем премии за 
значительный вклад в развитие отече-
ственного бизнеса и значимые достиже-
ния в технологическом развитии страны 
«Технологический прорыв — 2021» в но-
минации «Прорыв в разработке новых ма-
териалов и технологий». 

В лаборатории «Сверхпроводящие ме-
таматериалы» для работы со сверхпрово-
дящими кубитами и микрочипами, кото-
рые очень чувствительны к окружающей 
среде, создано чистое помещение класса 
ИСО-7. Структура располагает мощными 
криостатами замкнутого цикла и СВЧ-о-
борудованием, электромонтажными 
стендами, прецизионными микроскопа-
ми и другим новейшим технологическим 
оборудованием. 

В распоряжении инжинирингово-
го центра прототипирования высокой 
сложности «Кинетика» Университета 
МИСИС — масштабная технологическая 
и производственная база: на одной пло-
щадке собран комплекс из 33 новейших 
обрабатывающих систем, что позволяет 
разработать, спроектировать, произвести  
и собрать прототип любого уровня слож-
ности и любого размера — от микрона до 
вертолета. 

Оборудование лаборатории пер-
спективной солнечной энергетики дает 
возможность реализовать полный цикл 
создания инновационных перовскитных 
тонкопленочных фотоэлементов: от 110 
квадратных метров чистой комнаты стан-
дарта ISO-8 до оптического спектрофото-
метра, солнечного симулятора и установки 
ионно-лучевого напыления для формиро-
вания прозрачных проводящих покрытий. 

НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 
Ключевые направления научных ис-

следований университета разнообразны.  
Это метаматериалы и посткремние-
вая электроника, квантовые технологии  
и коммуникации, альтернативная энер-
гетика, материалы и технологии для 
повышения качества жизни, «зеленые 
технологии» для ресурсосбережения  
и промышленный дизайн. 

Научно-практические разработки уче-
ных вуза регулярно получают высокие 
оценки экспертов как академического, 
так и бизнес-сообществ. К примеру, «зе-
леные энергетические технологии» Уни-
верситета МИСИС и компании ТЭЭМП 
— электродный материал для новейших 
суперконденсаторов с органическими 
электролитами на основе ацетонитрила и 
пропиленкарбоната — получили мировое 
признание и вошли в топ-100 лучших ин-
новационных технологий международно-
го форума 2021 ZGC (Пекин, Китай). 

Ученые лаборатории «Катализ и пере-
работка углеводородов» Университета 
МИСИС первыми в РФ научились пе-
чатать 3D-изделия из металлов разных 
групп на одном принтере. Технология, 
снижающая себестоимость 3D-изделий  
в среднем на 30%, позволяет получать как 
изделия медицинского применения, так 
и детали для авиакосмической промыш-
ленности. 

Физики лаборатории «Сверхпрово-
дящие метаматериалы» разработали 
уникальную «теорию невидимости» — 
принципы, которые позволят объектам 
пропускать сигналы радаров насквозь, не 
«выдавая» их местоположение. При этом 
благодаря снижению количества матери-
ала для стелс-покрытия стоимость такой 
маскировки будет существенно ниже.  
В основе изобретения — инновационный 
метаматериал, подавляющий рассеяние 
электрического типа объекта. 

Сотрудникам кафедры полупроводни-
ковой электроники и физики полупрово-
дников удалось создать инновационный 
автономный источник питания — компакт-
ную атомную батарейку, которая может 
работать до 20 лет. За счет оригинальной 
3D-структуры бетавольтаического эле-
мента ее размеры уменьшились втрое, 
удельная мощность повысилась в 10 раз,  
а себестоимость снизилась на 50%.

Весной 2024 года на Международной 
космической станции завершился уни-
кальный эксперимент по 4D-биоприн-
тингу, одним из организаторов которого 
стал Университет МИСИС. Совместно  
с компанией «3Д Биопринтинг Солюш-
енс» наши ученые показали, что в усло-
виях космической лаборатории можно 
сформировать такие полые органы, как 
например, сосуды и мочеточник. Значит, 
появляется все больше возможностей для 
создания искусственных тканей. Сам экс-
перимент «Магнитная биофабрикация»  
в условиях космической лаборатории 
провели командир отряда космонавтов 
Олег Кононенко и первая женщина-кос-
монавт в истории Беларуси Марина Ва-
силевская.

БУДЬ В «ПРИОРИТЕТЕ»
Университет МИСИС является участ-

ником государственной программы 
«Приоритет 2030», цель которой — обе-
спечить экономику России прорывны-
ми технологиями и компетенциями, что 
является весьма актуальным для нашей 
страны в условиях строгих экономиче-
ских санкций. В рамках этого участия 
НИТУ МИСИС реализует пять стратеги-
ческих проектов: «Материалы будущего», 
«Квантовый интернет», «Биомедицинские 
материалы и биоинженерия», «Техноло-
гии устойчивого развития» и «Цифровой 
бизнес», которые опираются на приори-
тетные научно-образовательные направ-
ления. За прошедший год университет 
продемонстрировал заметные результа-
ты по каждому из них. 

В рамках стратегического проекта 
«Биомедицинские материалы и биоин-
женерия» ученые ведут исследования  
в области тканевой инженерии, био-
физики, биопечати, новых технологий  
и материалов для медицины. Среди клю-
чевых разработок – спинальные кейджи, 
тканевый пистолет, нейропротезы для 
лечения поврежденной нервной ткани  
и мн. др. Логичным продолжением раз-
вития стратпроекта стало создание осе-
нью 2023 года Института биомедицин-
ской инженерии, его цель — разработка 
и коммерциализация новых продуктов, 
подготовка специалистов с уникальны-
ми компетенциями для зарождающейся 
отрасли.

В рамках стратегического проекта 
«Квантовый интернет» исследователи 
НИТУ МИСИС разработали первый рос-
сийский сверхпроводниковый 8-кубит-
ный процессор. Сегодня в университете 
представлены все направления в обла-
сти квантовых технологий — вычисления, 
коммуникации, сенсоры. Наш вуз — актив-
ный участник реализации дорожных карт 
«Квантовые технологии» и «Квантовые 
коммуникации». Созданный в универси-
тете Институт физики и квантовой инже-
нерии продолжит научные исследования 
в области квантовых технологий.

В вузе традиционно сильны научные 
школы по материаловедению, металлур-
гии и горному делу. В рамках стратегиче-
ского проекта «Материалы будущего» 
Университет МИСИС ставит перед собой 
амбициозную задачу — серьезно сокра-
тить срок разработки материалов с задан-
ными свойствами, сделать их доступными 
для российской промышленности.

Ученые стратегического проекта 
«Технологии устойчивого развития» 
работают над созданием высокотехно-
логичных решений, которые помогут 
компаниям в переходе к экономике зам-
кнутого цикла.

Стратегический проект «Цифровой 
бизнес» позволяет готовить кадры для 
цифровой экономики. Его цель — созда-
ние центра компетенций по разработке 
и коммерциализации масштабируемых 
цифровых решений в области искус-
ственного интеллекта.

Научные разработки НИТУ 
МИСИС направлены на  
решение актуальных задач

Лаборатория перспективной солнечной энергетики
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Андрей Лаптев — не боится сложных  
вызовов. 
3 курс бакалавриата, Институт компью-
терных наук

Любит необычные задачи, считает 
их личным вызовом, который надо обя-
зательно принимать. Гордится тем, как 
справляется со сложностями.

Андрей — победитель университет-
ского конкурса «Студент года» в номина-
ции «Профессиональная деятельность» 
в 2022 году. Многократный победитель 
и призер хакатонов и соревнований по 
машинному обучению и искусственному 
интеллекту.
«Нравится работать с друзьями: вместе 
легче и веселее осваивать что-то новое  
и сложное».

Со второго курса совмещает учебу  
и работу: трудится специалистом по ма-
шинному обучению. Жизненное кредо: 
«Помни — нет ничего за пределами теку-
щего момента».

Любит заниматься в спортзале — это 
помогает восстановить эмоциональный 
баланс.

Елизавета Смирнова — заряжена стра-
стью к медиакоммуникациям. 
2 курс бакалавриата, Институт базового 
образования

Учит один из самых сложных языков 
мира — китайский. Занимается организа-
цией университетских событий. Опубли-
ковала статью в сборнике международ-

ной конференции.
Организует мероприятия, ведет ру-

брики, снимает клипы и репортажи для 
студенческого медиацентра MISIS Media. 
Елизавета — воплощение студенческой 
энергии и инициативы, вдохновляющих 
других следовать ее примеру.

Особенно успешными проектами счи-
тает «Недели лингвиста» с погружением  
в культуру России, Китая, Великобрита-
нии, Германии и Испании, а также — «Ве-
сенний бал Университета МИСИС».

«О наших мероприятиях знает каждый 
студент вуза!»

А еще Елизавета ведет различные ру-
брики в сообществе MISIS Media. Со-
бирает цитаты на иностранных языках, 
продумывает сценарии для роликов. Вы-
ступает ведущей в проекте «Истории от 
наших преподавателей», где берет интер-
вью на актуальные для студентов темы.

Никита Усков — организует универси-
тетские и городские мероприятия. 
3 курс бакалавриата, Институт компью-
терных наук

Обладатель Гран-при университетско-
го конкурса «Студент года», победитель 
всероссийского кейс-чемпионата по биз-
нес-информатике «Финтех. Новая реаль-
ность», победитель грантового конкурса 
социальных проектов «Создаю будущее», 
призер студенческой олимпиады по ма-
тематике.

Никита — заместитель председате-
ля студенческого совета Университета 
МИСИС. Организует и курирует уни-
верситетские и городские мероприятия: 
«Время первых», «Школа старост», день 
открытых дверей, форум «Я — наставник», 
«Научные бои МИСИС» и другие.

«Люблю создавать яркие и запоминаю-
щиеся мероприятия для студентов и жи-
телей города».

В образовательном процессе Никиту 
привлекает отзывчивость преподавате-
лей, наличие большого числа практиче-
ских занятий, в том числе междисципли-
нарных.
Его девиз — «Ты не узнаешь свои возмож-
ности, пока не попробуешь». В реализа-
ции карьерных планов применяет твор-

В Университете МИСИС каждый найдет свое призва-
ние и сможет построить уникальную образовательную 
и карьерную траекторию. 

Открытия  
начинаются с тебя

НИТУ МИСИС в лицах ческий подход. Всегда находит время для 
чтения и занятий спортом.

Ольга Треликовская — прирожденный 
лидер
2 курс бакалавриата, Институт экономики 
и управления

Когда Ольга берется за очередную за-
дачу, ее переполняет творческая энер-
гия. Интересы Ольги включают не только 
экономические науки, но и простираются 
далеко за их пределы.

Ольга изучает экономический рост  
и развитие промышленности, анализиру-
ет эффективность работы предприятий  
и топ-менеджмента. Заместитель предсе-
дателя студсовета своего института, член 
нескольких студобъединений. В одном 
лице она — руководитель SMM-отдела, 
корреспондент и ведущая в MISIS Media, 
наставник первокурсников, организатор 
и волонтер крупных университетских ме-
роприятий.

«Являюсь наставницей академической 
группы, провожу большую работу по ор-
ганизации мероприятий и пишу научную 
статью по экономике».

Выступила амбассадором Всемирно-
го фестиваля молодежи в Университете 
МИСИС в 2024 году. Выпускник универ-
ситетской лидерской программы «Новый 
уровень», лауреат конкурса «Студент года 
Москвы — 2023» в номинации студенче-
ских медиа года.

Ибраима Контэ — достигает цели упор-
ным трудом и самодисциплиной
5 курс специалитета, Горный институт

Победитель конкурса в области не-
дропользования в секции «Современные 
технологии обеспечения строительства 
зданий, сооружений и объектов мине-
рально-сырьевого комплекса», победи-
тель университетского конкурса «Сту-
дент года» в номинации «Иностранный 
студент», обладатель IV места на Всерос-
сийской олимпиаде по гидромеханике.

В учебном процессе Ибраима привле-

кают возможности приобретения новых 
знаний и навыков, расширения кругозора, 
реализации собственного потенциала.

Ибраима стремится совместить про-
фессиональную и научную карьеру: го-
товится к работе на горнодобывающих 
предприятиях и в академической сфере 
в качестве исследователя или препо-
давателя. Считает, что упорным трудом  
и самодисциплиной можно достичь лю-
бой поставленной цели.

«Мой жизненный девиз: «Невозможное — 
это то, что мы еще не пытались сделать!».

Увлечен карате и баскетболом. Облада-
тель многочисленных спортивных наград: 
серебряный призер чемпионата мира по 
рукопашному бою, лучший игрок на меж- 
университетском турнире по баскетболу 
среди иностранных студентов.

Анастасия Халимова  — ведет в бой  
роботов
3 курс, Институт технологий

Возглавляет Студенческое конструк-
торское бюро университета, увлекается 
плаванием. Считает учебу не рутиной,  
а возможностью заниматься любимым де-
лом, всесторонне развиваться.

Победитель конкурса «Студенческий 
стартап» в категории «Новые приборы 
и интеллектуальные производственные 
технологии» с проектом робота-экскур-
совода. Капитан команды Университета 
МИСИС, участвовавшей в международ-
ном чемпионате «Битва роботов», а так-
же в церемонии открытия Игр будущего  
в Казани.

«В нашем конструкторском бюро все 
больше выполненных проектов, недавно 
мы выиграли грант в размере 1 млн ру-
блей».

У Анастасии есть два девиза: «Вставай  
и делай, а то жизнь проспишь!» и «Не спе-
ши что-то делать, а то завтра уже не пона-
добится».

Кирилл Гах — айтишник от мира горняков
4 курс специалитета, Горный институт
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В НИТУ МИСИС Кирилл изучает гор-
но-геологические информационные си-
стемы, с помощью которых создает циф-
ровые модели месторождений полезных 
ископаемых и карьеров для их добычи.

Кирилл — участник «Дней науки» Уни-
верситета МИСИС, автор нескольких 
научных статей по моделированию ме-
сторождений. Призер первой всероссий-
ской олимпиады «Геомикс» по изучению 
и использованию одноименной системы. 
Капитан команды НИТУ МИСИС — фина-
листа международного кейс-чемпионата 
Case In по горному делу.

Считает стажировки на производстве 
важнейшим элементом процесса обу-
чения, принял участие в двух крупных 
проектах по улучшению эффективности 
ведущих горнодобывающих компаний.  
В составе коллектива молодых специали-
стов работает над проектом на крупней-
шем в России и третьем в мире медном 
месторождении.

«Практическая работа «в поле» — это 
опыт, который помогает стать востребо-
ванным специалистом!»

Вне горняцкого мира Кирилл является 
старостой этажа в общежитии, участвует 
в студенческой спартакиаде общежитий 
университета.

Вадим Коняшкин — общественник,  
наставник, дизайнер, копирайтер
3 курс бакалавриата, Институт техноло-
гий

Дизайнер, копирайтер и главный редак-
тор онлайн-сообществ студенческого со-
вета института и университета. Тьютор по 
химии, волонтер.

Вадим — амбассадор компании «Таг-
мет». Два года подряд входит в тройку 
лучших участников конкурса «Студент 
года» в НИТУ МИСИС: в 2022 году — по 
направлению «Наставничество», в 2023 
году — по направлению «Обществен-
ность». Заместитель председателя студ-
совета своего института. Выпускник 
университетской лидерской программы 
«Новый уровень», наставник первокурс-
ников.

Для себя выбрал металлургическое на-
правление, рад огромному выбору треков 
для дальнейшего развития, упору на прак-
тическую подготовку.

«Почти в каждом крупном городе Рос-
сии есть предприятие, которое может 
принять студента-металлурга. Перед 
нами открыта вся страна!»

Жизненное кредо Вадима: «Нет ниче-
го стыдного в том, что ты чего-то не зна-
ешь. Стыдно, если не стремишься это 
познать». Любит преподавать, планирует 
стать востребованным квалифицирован-
ным специалистом в своей области, пере-
давать свой опыт и знания другим людям.

Активно участвует во внеучебной жиз-
ни университета, любит музыку и прогул-
ки, компьютерные и настольные игры, те-
атр и стендап.

Анна Холуйская — хочет создать команду 
мечты
3 курс бакалавриата, Институт компью-
терных наук

Анна обучается на кафедре бизнес-ин-
форматики и систем управления произ-
водством. Руководитель профориента-
ционного медийного проекта «Взгляд 
сверху». Выпускник университетской 
лидерской программы «Новый уровень», 
была наставником первокурсников. Веду-
щая подкастов и корреспондент в MISIS 
Media.

Развитие в профессиональной и твор-
ческой сферах мотивирует Анну и делает 
ее счастливой. Она уверена в правиль-
ности собственного выбора и старается 
сразу применять на практике получен-
ные навыки. Гордится прохождением 
стажировки по специальности в крупной 
ИТ-компании и победой в университет-
ском конкурсе «Студент года» в номина-
ции «Творческая деятельность».

«Мне интересно развиваться в ли-
дерстве, я мечтаю создать свою команду 
специалистов».

Не представляет свою жизнь без бок-
са. Считает этот вид спорта искусством, 
любовь к которому ей привили тренеры 
университета. Благодарна опыту участия 
в студенческих объединениях, где научи-
лась работать в команде.

Марина Козик — борется до победного
2 курс магистратуры, Институт биомеди-
цинской инженерии

Сотрудник научно-образовательной 
лаборатории тканевой инженерии и ре-
генеративной медицины. Двукратный по-
бедитель научного конкурса Science Slam 
— Марина рассказывала о разработке ле-
чебных конструкций для эффективной те-
рапии шейного, грудного и поясничного 

отделов.
Рада, что преподаватели всегда идут 

навстречу и делятся жизненным опытом,  
а в образовательной программе теорети-
ческие занятия тесно связаны с практи-
кой. С первого года магистратуры присту-
пила к исследовательской деятельности, 
совместно с научным руководителем  
и консультантами достигла значительных 
успехов.

«Нужно уметь рассказывать об иссле-
дованиях доступно, чтобы тебя поняли 
люди, далекие от науки».

По окончании магистратуры планирует 
поступать в аспирантуру, в будущем — за-
щитить диссертацию. Стремится вывести 
свой исследовательский проект на рынок.

Активно работает со студентами млад-
ших курсов, делится опытом. Участвует  
в проектах Передовой инженерной шко-
лы «Материаловедение, аддитивные  
и сквозные технологии» — в составе груп-
пы решает бизнес-кейсы крупной рос-
сийской компании.

Егор Коновалов — обучает искусствен-
ный интеллект
3 курс бакалавриата, Институт компью-
терных наук

Организатор Национальной технологи-
ческой олимпиады. Развивает нейросеть 
Gigachat в составе исследовательской 
группы. Активно участвует в хакатонах, 
выиграл более десяти. Председатель 
студсовета своего института.

Егор гордится преподавательской дея-
тельностью, читает лекции для широкой 
аудитории. Планирует заниматься иссле-
дованиями в области нейронных сетей.
Девиз: «Искусство ниндзя — искусство 
ждущих».

«Учусь и учу других, преподаю Machine 
Learning. Выигрываю хакатоны, бегаю ма-
рафоны, вышиваю крестиком».

Занимается марафонским бегом и рас-
тениеводством, играет на различных му-
зыкальных инструментах, изучает язык 
программирования Haskell и несколько 
иностранных языков, любит путешество-
вать.

Мария Сафронникова — объединяет 
экономику и психологию
2 курс бакалавриата, Институт экономики 
и управления

В учебных работах по экономике Ма-
рия освещает сложные и необычные 
темы: ищет противоречия и возможности 
для развития в российской экономиче-
ской системе, изучает тему безработицы  
с экономической и психологической то-
чек зрения, исследует влияние бедности 
на функцию мозга.

Создатель математической он-
лайн-школы. Находит нестандартные 
подходы к преподаванию: объясняет про-
изводные на коровах и круги Эйлера-Вен-
на на яичнице. Читает по 100 страниц  
в день, много занимается спортом: пла-
вание, фитнес, балет и фигурное катание. 
Пишет лирические стихи и увлекается 
театром (победитель конкурса «МИСИС  
в театре» в 2023 году).

«Мой жизненный девиз — «Самодисци-
плина превыше всего!».

Мария уверена, что у сильной лично-
сти нет оправданий. Слагаемые успеха 
для нее: дисциплина, четко поставленная 
цель, визуализация результата, правиль-
ное окружение и поддержка.

Глеб Чурсин — видит свою миссию в на-
ставничестве и объединении студентов
2 курс бакалавриата, Институт новых 
материалов

Выпускник лидерской программы «Но-
вый уровень», участник Всемирного фе-
стиваля молодежи. Наставник первокурс-
ников.

Глеб — член Студенческого совета об-
щежитий, организует различные меро-
приятия для проживающих. Занимался хо-
ровым пением в вокальной студии НИТУ 
МИСИС и в составе университетской 
команды выиграл гран-при Московской 
студенческой весны в номинации «Кон-
цертная программа».

В университете Глеба привлекает эф-
фективная методика обучения: препода-
ватели всегда досконально объясняют 
предмет. Гордится тем, что за два года 
обучения не получил ни одной тройки, 
сохранил стипендию.

«Живи здесь и сейчас: радуйся, получай 
удовольствие, люби, дружи!»

Организатор просветительского клуба, 
посвященного сохранению традицион-
ных ценностей и исторического насле-
дия. Играет на гитаре, часто устраивает 
концерты в общежитии. Занимается бе-
гом и футболом.

Дорогие абитуриенты, ждем вас в НИТУ 
МИСИС и, возможно, через год в спецвы-
пуске газеты появится ваша фотография.
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АДАПТАЦИЯ
Проект «Погружение»
Для того чтобы первокурсники смогли 

быстрее влиться в ритм жизни Универси-
тета МИСИС и проявить себя, вуз органи-
зует специальные мероприятия, главное 
из которых — «Погружение». Этот проект 
начинается в конце лета, и на нем можно 
не только познакомиться с сокурсниками, 
но и получить ответы на любые вопросы: 
об обучении, традициях университета  
и об открывающихся перед каждым воз-
можностях. 

«100 дней первокурсника»
1 сентября всех студентов ждет яркий 

и торжественный День знаний, а еще – 
старт «Ста дней первокурсника», в тече-
ние которых проводятся интерактивные 
лекции, тренинги и мастер-классы, встре-
чи с ведущими учеными, предпринимате-
лями, деятелями культуры, лидерами об-
щественного мнения. 

Программа наставничества
Важную роль в процессе адаптации 

первокурсников играют наставники – 
инициативные студенты второго курса 
и старше, которые сопровождают своих 
подопечных в течение первого семестра 
обучения: знакомят с инфраструктурой 
Университета МИСИС, академической 
культурой, помогают им освоиться на но-
вом месте и решить возникающие вопро-
сы.

Все наставники объединены в Клуб сту-
денческих наставников, который прово-
дит программу летнего обучения будущих 
тьюторов и их координаторов, помогает  

в организации дополнительных занятий 
по общим предметам для студентов пер-
вого курса.

«Кубок первокурсников»
Возможность реализовать свою кре-

ативность, найти новых друзей, создать 
свою команду и воплотить самые смелые 
идеи студенты 1 курса смогут, участвуя в 
ежегодном масштабном конкурсе «Кубок 
первокурсников». Традиционно в нем 
принимают участие студенты всех инсти-
тутов и филиалов Университета МИСИС.

«Время Первых»
Это конкурс, призванный определить 

самую активную и сплоченную акаде-
мическую группу среди первых курсов. 
Группы оцениваются на основании по-
лученных баллов, которые складываются 
из среднего балла успеваемости группы 
по результатам сессий, среднего балла 
в системе «Портфолио студента» и уча-
стия в специальных проектах универ-
ситета (например, «Музейная история»  
и «МИСИС в театре») 

«Музейная история» — часть образова-
тельного трека студентов-первокурсни-
ков на дисциплинах гуманитарного цик-
ла. В рамках проекта студенты посещают 
ведущие музеи исторического, военно- 
исторического, научно-технического  
и художественного профилей, и сами соз-
дают исследовательские проекты, в кото-
рых раскрывают тематику изученных му-
зейных экспозиций и выставок в привязке 
к своей будущей специализации. 

Участвуя в проекте «МИСИС в театре», 
студенты посещают различные театраль-

ные спектакли и пишут эссе по итогам 
просмотра постановок. Авторы лучших 
работ становятся обладателями билетов 
в Большой театр.

Школа старост
Для старост академических студенче-

ских групп 1 курса проводится интенсив 
«Школа старост», где они могут больше 
узнать об образовательном процессе  
и разных видах стипендий. Здесь помога-
ют в совершенствовании компетенций,  
а также учат командной работе, планиро-
ванию задач, основам управления ресур-
сами и конфликтологии. 

«Движение первых»
На базе Университета МИСИС открыто 

первичное отделение общероссийского 
общественно-государственного движе-
ния детей и молодежи «Движение пер-

вых», которое участвует в организации 
мероприятий по эффективной адаптации 
первокурсников и помогает им в постро-
ении траектории развития. В частности, 
участники движения реализуют проект 
«100 дней первокурсника». 

СТУДЕНЧЕСКАЯ СРЕДА
«Открытый ректорат»
В Университете МИСИС действует 

принцип «Студент прежде всего». Его 
реализация невозможна без четко дей-
ствующей системы обратной связи. Раз-
личные службы НИТУ МИСИС на по-
стоянной основе отвечают на вопросы 
обучающихся через «Личный кабинет сту-
дента», на официальном сайте и на стра-
ницах вуза в соцсетях, проводят очные 
встречи и опросы.

Одним из шагов к формированию от-
крытой и комфортной образовательной 
среды является проект «Открытый рек-
торат». Он стартовал в 2012 году и уже 
больше десяти лет является эффектив-
ным способом взаимодействия ректора-
та и обучающихся, благодаря которому  
в университете формируется атмосфера 
открытости и доверия. «Открытый ректо-
рат» не только позволяет получить ответы 
на все волнующие студентов вопросы, но 
и формирует банк идей, которые помога-
ют внести положительные изменения во 
все сферы деятельности вуза.

Проект занял второе место во всерос-
сийском конкурсе «Наш выбор — учеба!»  
в номинации «Лучший проект в обла-
сти повышения качества образования»,  
а также стал обладателем национальной 
премии «Студент года» в коллективной 
номинации «Комиссия по качеству обра-
зования года».

Но формирование системы обратной 
связи — это постоянный процесс, и в 
2016 году был запущен проект «Монито-
ринг удовлетворенности обучающихся» 
— регулярное масштабное анкетирова-
ние студентов, охватывающее все сферы 
жизни университета. Каждый студент мо-
жет оценить качество образования, дея-
тельность преподавателей и кураторов, 
дать обратную связь по работе основных 
сервисов вуза и предложить способы их 
улучшения.

Лидерская программа «Новый уро-
вень»

С 2015 года Университет МИСИС ре-
ализует программу «Новый уровень», 
призванную помочь студентам раскрыть 
свой лидерский и творческий потенци-
ал, получить новые и развить имеющиеся 
гибкие навыки. Студенты изучают основы 
целеполагания, лидерства, командообра-
зования, тайм-менеджмента, совершен-

Развитие, творчество и новые знакомства — неотъемлемая часть студенческой уни-
верситетской жизни. В Университете МИСИС более 60 студенческих сообществ, 
творческих коллективов и спортивных секций — каждый студент сможет найти заня-
тие по душе.

Студенческая жизнь

Рубрикатор

«Кубок первокурсников»

Приветствие первокурсников
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ствуют навыки публичных выступлений. 
Цель программы — личностное разви-

тие студентов для дальнейшего повы-
шения универсальных компетенций, не-
обходимых в профессиональной среде. 
Выпускниками «Нового уровня» стали уже 
более 1400 человек. Поддержали про-
грамму более 50 компаний, сотрудники 
которых стали наставниками и тьюторами 
для студентов, экспертами при оценке их 
проектов.

За период существования «Нового 
уровня», его выпускники не раз станови-
лись победителями грантовых конкур-
сов, в том числе всероссийского уровня. 
В 2022 году в финале конкурса «Студент 
года Москвы» звание лауреатов удосто-
ились трое студентов-выпускников «Но-
вого уровня» в различных номинациях, 
еще один выпускник программы одер-
жал победу во Всероссийском конкурсе 
«Твой ход». Программа «Новый уровень» 
стала первой в конкурсе на лучшую си-
стему подготовки студенческого актива  
в 2022 году, а в 2023-м стала победите- 
лем конкурса-мониторинга лучших прак-
тик реализации молодежной политики 
и воспитательной деятельности, прово-
димого Министерством науки и высшего 
образования РФ.

Студенческий совет 
Это ключевой орган самоуправления 

студентов Университета МИСИС, кото-
рый объединяет студентов, активно уча-
ствующих в общественной жизни вуза, и 
является связующим звеном между ру-
ководством университета и студентами. 
Студсовет занимается поддержкой сту-
денческих инициатив, стратегическим 
развитием самоуправления, организаци-
ей студенческих мероприятий. 

Студенческий совет общежитий 
Студсовет общежитий способствует 

сохранению и улучшению качества усло-
вий проживания обучающихся в обще-
житиях НИТУ МИСИС с помощью само-
управления студентов, помогает решать 
возникающие вопросы. Ежегодно студсо-
вет организует мероприятия, чтобы сде-
лать жизнь в кампусе более интересной 
и разнообразной. Среди таких меропри-

ятий – социальные акции, спартакиады, 
кинопоказы и многое другое.

СТУДЕНЧЕСКИЕ СООБЩЕСТВА

В настоящее время в университете бо-
лее 40 студенческих объединений, ко-
торые помогают в адаптации студентов 
и решении их проблем, способствуют 
творческому и научному развитию. 

Студенческое конструкторское бюро
Это объединение студентов, занятых 

инжинирингом. Во время занятий клуба 
студенты учатся не только пользоваться 
3D-принтерами, различными станками 
и сканерами, но и творчески работать  
в команде над реализацией реальных 
промышленных проектов. Участники объ-
единения учатся моделировать, собирать 
программируемых роботов, создавать 
нейронные сети. И конечно, студенче-
ское объединение проводит экскурсии 
в лаборатории, где осуществляется пол-
ный цикл производства: от задумки до вы-
пуска готового продукта. 

Хакатон-клуб
Это динамично развивающееся сооб-

щество студентов, специализирующееся 
на участии в технологических конкур-
сах и хакатонах. Студенты, состоящие  
в клубе, нацелены на развитие своих 
профессиональных навыков и компетен-
ций через практический опыт в решении 
реальных бизнес-задач. Это сообщество 
не только способствует академическо-
му и профессиональному росту своих 
участников, но и служит платформой для 
создания инновационных IT-проектов и 
развития карьеры в сфере информаци-
онных технологий.

Клуб предоставляет возможность сту-
дентам разрабатывать реальные IT-ре-
шения в ограниченные сроки, а также 
учиться многофункциональному сотруд-
ничеству в командах, охватывающих раз-
личные роли, такие, как программисты, 
аналитики и дизайнеры.

Клуб интеллектуальных игр 
Это студенческое объединение, кото-

рое помогает учащимся развить их интел-

лектуальные способности в рамках вне-
учебной деятельности. Клуб организует 
турниры «Что? Где? Когда?», «Своя игра», 
а также тематические квизы не только со-
вместно с другими студенческими объе-
динениями университета, но и с большим 
числом сторонних партнеров и компаний. 
Студенческие команды университета ре-
гулярно становятся победителями и при-
зерами соревнований «Что? Где? Когда?» 
и «Своя игра». Так, в 2024 году команда 
«Алга» вошла в десятку лучших на студен-
ческом Чемпионате России по «Что? Где? 
Когда?».

Дизайн-клуб
Это объединение, в котором каждый 

студент может получить необходимые 
навыки для успешного проектирования 
продуктов, рекламы и предметов, а так-
же научиться работать с графическими 
инструментами. В нем студенты учатся 
в краткие сроки создавать продукты, ра-
ботать в IT-команде бок о бок с разра-
ботчиками и менеджерами, продумывать 
пользовательские пути, проводить иссле-
дования клиентского опыта и презенто-
вать идеи.

Data Science клуб 
Занимается изучением различных во-

просов искусственного интеллекта и нау-
ки в области анализа данных. В этом клубе 
исследуют и создают модели нейросетей, 
обсуждают вопросы машинного обуче-
ния, обмениваются интересными набо-
рами данных и организуют свои лекции  
и митапы.

Геймдев-клуб 
Объединяет студентов, погруженных 

в разработку игр и игровую индустрию. 
Этот клуб для каждого, кто желает по-
лучить не только знания, чтобы начать 
разрабатывать игры, но и найти едино-
мышленников, с которыми сможет поу-
частвовать в геймджемах, конференциях, 
питчингах и др.

На регулярной основе Клуб проводит 
курсы по разработке игр на Unity и UE5, 
курсы по 2D арту, а также открытые лек-
ции с приглашенными спикерами, кото-
рые имеют большой опыт и непосред-
ственно работают в индустрии видеоигр.

Клуб робототехники
Это объединение, где студенты со-

вместно изучают основные принципы 
мехатроники и программирования, созда-
ют свои первые робототехнические про-
екты, используя ROS и готовых роботов.  
В клубе студенты учатся быть креативны-
ми, стараются получить дополнительные 
знания в области электроники и програм-
мирования, в том числе учатся работать  
с различными инструментами и техноло-
гиями, чтобы создавать надежных и полез-
ных роботов.

Секция спортивного программирова-
ния 

В ней лучшие тренеры уже более 10 лет 
учат студентов спортивному програм-
мированию (С++) и готовят их к участию  
в соревнованиях всероссийского и меж-
дународного уровней. Основной целью 
секции является подготовка высококва-
лифицированных кадров для IТ-компаний, 
а также победы на крупнейших олимпиа-
дах по программированию. 

Киберспортивный клуб 
Занимается сбором команд для участия 

в городских и всероссийских соревнова-
ниях. Также участники объединения рас-
сказывают и создают контент об интер- 
активных развлечениях и киберспорте, «Новый уровень». Подведение итогов

«Black out» участник соревнований «Битва роботов»
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проводят собственные соревнования и 
мероприятия. За плечами организации 
десятки различных турниров. Команды 
Университета МИСИС входили в топ-20 
составов Москвы на «Московской студен-
ческой киберспортивной лиге» (МСКЛ) и 
в топ-10 на межсезонной расширенной 
МСКЛ+.

Волонтерский клуб
Этот клуб объединяет неравнодушных 

студентов, готовых безвозмездно помо-
гать другим людям. Волонтеры прини-
мают участие в мероприятиях разного 
масштаба, а также развивают свои лидер-
ские и коммуникативные навыки. За три 
года существования клуба более 1500 
студентов стали частью важных событий, 
включая крупные конференции и фору-
мы, а также благотворительные акции  
в детских домах и хосписах.

Клуб «Я горжусь» 
Задача клуба «Я горжусь» — формиро-

вание у студентов патриотического со-
знания, любви к Родине и чувства ответ-
ственности за будущее страны. Это место, 
где помогают реализовывать проекты, 
которые рассказывают о новых достиже-
ниях и успехах Российской Федерации в 
различных сферах. Члены клуба помогают 
в проведении культурно-исторических 
мероприятий для молодежи.

Экоклуб
Цель экоклуба — повышение экологи-

ческой сознательности студентов и со-
трудников университета. Его активисты 
ежегодно проводят ЭКОшколу — цикл 
научных и научно-популярных лекций 
об экологии и экологических проблемах,  
а также акции по сбору электроники и ма-
кулатуры. 

Туристский клуб 
Участники турклуба Университета  

МИСИС побывали почти во всех уголках 
России — на Камчатке, Кольском полу-
острове, плато Путорана, Алтае, Крыму 
и многих других. Цель этих увлеченных 
студентов — покорять все более и более 
высокие вершины, учиться преодолевать 
себя, передавать свой опыт младшим кур-
сам. В турклубе студенты могут заняться 
скалолазанием, пешим, водным, лыжным 
и велотуризмом.

МЕЖКУЛЬТУРНЫЙ ДИАЛОГ
 
Для адаптации и динамичного вов-

лечения иностранных обучающихся в 
университетскую жизнь в МИСИС дей-
ствуют два объединения: Клуб интерна-
циональной дружбы и Международный 
студенческий совет.

Клуб интернациональной дружбы 
Это международные молодежные кон-

ференции и форумы, а также другие яркие 
мероприятия. Цель клуба — создать ком-
фортную и располагающую к общению 
среду, чтобы иностранные студенты уни-
верситета не только получали образова-
ние, но и вели полноценную внеучебную 
студенческую жизнь, находили друзей, 
участвовали в самых разных проектах. 
Ежегодно клубом проводится Спартаки-
ада КИД, День национальностей, экскур-
сии и ознакомительные мероприятия для 
иностранных студентов. 

Проекты КИД МИСИС стали победи-
телями Всероссийского конкурса межна-

циональных студенческих клубов «Един-
ство в многообразии – 2023» в номинации 
«Лучшая практика в сфере укрепления 
межнациональной дружбы и единства  
в студенческой среде», Всероссийского 
конкурса межнациональных клубов в но-
минации «Лучшая структура клубов меж-
национальной дружбы «МежнацКлуб», 
2022 год.

Международный студенческий совет 
Представляет НИТУ МИСИС в других 

международных студенческих органи-
зациях в России и за ее пределами, за-
нимается организацией поездок и ме-
роприятий в области спорта, культуры  
и образования. 

Центр карьерного продвижения
Это студенческий актив Центра Ка-

рьеры, который создает качественный 
контент, связанный со сферой трудо- 
устройства. Главная задача участников 
объединения – прокачать гибкие навыки 
студентов, информировать их об акту-
альных вакансиях и стажировках от Цен-
тра Карьеры НИТУ МИСИС, а также ор-
ганизовывать карьерные мероприятия, 
проводить  интервью со специалистами 
и HR-отделами, мастер-классами по со-
ставлению резюме и подготовке к собе-
седованиям. Объединение стремится об-
легчить путь студентов к работе их мечты.

ТВОРЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ

В распоряжении студентов Универси-
тета МИСИС — современный концерт-
ный зал на 1000 мест, зал на 400 мест 
и малый зал. В культурной программе 
университета — спектакли, концерты 
симфонической музыки, творческие 
встречи, показы художественных и до-
кументальных фильмов и многое другое.

«Арт Лаб»
Важным центром творческой жизни 

университета является студенческое 
объединение «Арт Лаб». В нем студенты 
учатся создавать собственные креатив-
ные проекты, обмениваются культурным 
опытом и навыками, организовывают 
концерты, фестивали и культурно-массо-
вые мероприятия. Занятия творчеством – 
один из главных способов раскрыть свои 

таланты, найти друзей и единомышленни-
ков, почерпнуть вдохновение и отдохнуть 
душой. Несколько лет подряд творческие 
коллективы Арт-пространства Универ-
ситета МИСИС становятся лауреатами 
фестиваля «Московская студенческая 
весна».

В университете насчитывается более 
20 творческих коллективов, которые уча-
ствуют в региональных и всероссийских 
фестивалях и конкурсах, занимая призо-
вые места. Среди них — КВН-движение 
НИТУ МИСИС, «Театральное простран-
ство», вокальные студии и танцевальные 
коллективы. Литературное сообщество 
«Лигнум» и Школа ораторского мастер-
ства помогают в совершенстве овладеть 
мастерством речи, научиться «держать» 
публику и выражать себя через творче-
ство. 

«Музыкальная среда» 
Культурно-просветительский проект 

НИТУ МИСИС, в рамках которого для 
студентов, преподавателей и сотрудни-
ков университета на сцене ДК проходят 
концерты с участием известных творче-
ских коллективов, музыкантов и артистов, 
а также каждую среду в корпусе Б играет 
живая классическая музыка.

ПРОГРАММЫ ПОДДЕРЖКИ ОБУЧА-
ЮЩИХСЯ

Университет уделяет особое внима-
ние социальной поддержке студентов, 
аспирантов и сотрудников. Важно, чтобы 
каждый из них в стенах НИТУ МИСИС 
ощущал заботу и надежную опору. В рам-
ках программы комплексной поддержки 
обучающихся в университете реализует-
ся ряд проектов и инициатив.

«Студенческая семья — счастливая  
семья»

Эта программа направлена на под-
держку студенческих семей и создание 
им более комфортных условий для уче-
бы и научной деятельности в стенах Уни-
верситета МИСИС. В рамках программы 
предусмотрены льготные условия обуче-
ния, материальная помощь при заключе-
нии брака и рождении детей, психологи-
ческая и юридическая помощь.

Меры поддержки участников СВО
В университете разработан комплекс 

мер поддержки обучающихся, принима-
ющих (принимавших) участие в специ-
альной военной операции (СВО), а также 
детей участников СВО, которые являются 
студентами Университета МИСИС. Пред-
усмотрено приоритетное право на пре-
доставление мест в общежитиях, ока-
зание психологической и юридической 
помощи, а также меры финансовой под-
держки.

Здоровьесбережение
Ежегодно в период летних каникул 

студенты Университета МИСИС имеют 
возможность отдохнуть в пансионатах  
и оздоровительных комплексах Красно-
дарского края, Крыма, Карелии, на Алтае 
и озере Байкал. Ежегодно путевки от вуза 
получают более 130 студентов, которые 
проходят обучение в Москве. При реа-
лизации путевок учитывается академи-
ческая успеваемость студентов, а также 
их достижения в научной, общественной, 
культурно-досуговой и спортивной дея-
тельности.

Психологическая поддержка
Поступление и обучение в университе-

те для многих студентов – это стресс. Не-
привычная обстановка, новый коллектив, 
новые требования и обязанности, новые 
взаимоотношения – с сокурсниками, пре-
подавателями. Особенно сложно прихо-
дится тем, кто оторван от дома и близких. 
Это еще и период, когда молодые люди 
строят планы, влюбляются, ищут себя, 
свое место в жизни, определяются в про-
фессии. 

Помочь студентам Университета  
МИСИС расставить приоритеты, по-
нять окружающих и себя, выстроить 
взаимоотношения, преодолеть стресс 
помогает университетская психоло-
гическая служба «Точка опоры». В нее 
можно обратиться по любому вопросу, 
связанному с психологическим состоя-
нием: проблемы в учебе или общении, 
неуверенности в себе, замкнутости, чув-
стве одиночества, сложных отношениях  
с друзьями, родителями, неудовлетво-
ренность своей жизнью, поиск своего 
призвания и сферы профессиональной 
реализации и др. 

Студенты на летнем отдыхе
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Для обучающихся и их родителей пси-
хологические консультации в «Точке опо-
ры» оказываются бесплатно по предвари-
тельной записи. Проводятся они в очном 
и дистанционном формате. Конфиденци-
альность гарантируется.

Студенческий спорт
В распоряжении студентов Универ-

ситета МИСИС — два современных 
спортивных комплекса с бассейном, 
тренажерным залом, залами для общефи-
зической подготовки, помещением для 
занятий боксом и открытыми игровыми 
площадками. 

В НИТУ МИСИС организованы сбор-
ные команды по 21 виду спорта, среди ко-
торых волейбол, баскетбол, бокс, легкая 
атлетика, карате, плавание, борьба, фут-
бол, теннис, пауэрлифтинг, настольный 
теннис, шахматы и другие. Не обязатель-
но быть опытным спортсменом, у обучаю-
щихся есть возможность посещать секции 
для новичков. В университете проводятся 
спартакиады, турниры и чемпионаты — 
как вузовского, так и городского, и феде-
рального уровней.

Пловцы и легкоатлеты ежегодно заво-
евывают призовые места на чемпионатах 
и Кубках Москвы и России. Наши студен-
ты участвуют в спортивных праздниках,  
в Московских студенческих играх, все-
российских и международных соревнова-
ниях. 

Боксерская школа нашего университе-
та, воспитавшая чемпионов мира и олим-
пийских игр — одна из лучших в России.

Общежития — гордость университета
В НИТУ МИСИС — лучшие студенче-

ские общежития Москвы и России.
Места в общежитиях предоставляются 

всем иногородним студентам. В студго-
родках есть все необходимое для эффек-
тивной учебы и полноценного отдыха: вы-
сокоскоростной интернет, комнаты для 
самоподготовки и читальный зал, а также 
развитая инфраструктура — столовые, 
кафе, продуктовые и хозяйственные мага-
зины, аптеки, прачечные самообслужива-

ния, современные спортивные площадки. 
Льготы при оплате проживания имеют де-
ти-сироты; студенты, получающие соци-
альную стипендию; студенты-отличники 
1 и 2 курсов, участники и дети участников 
СВО, молодые семьи с детьми.

Обеспечение комфортных и безопас-
ных условий для проживания в общежи-
тиях является одним из приоритетных 
направлений деятельности универси-
тета.

Студенческий городок «Металлург»
Много раз признавался победителем 

конкурса на лучшее студенческое обще-
житие Москвы. «Металлург» – это четыре 
многоэтажных благоустроенных корпуса 
блочного типа на улицах Профсоюзной, 
д. 83 (м. «Беляево») и Волгина, д. 4 (м. «Ка-
лужская»). Здесь живут преимуществен-
но обучающиеся из разных институтов 
университета. Здесь же расположен 
спортивный комплекс «Металлург» с бас-
сейном и игровыми залами, которые бес-
платно могут посещать все студенты.

Студенческий городок «Горняк»
Это два 15-ти и 16-этажные благо- 

устроенных корпуса блочного типа на 
проспекте 60-летия Октября, д. 11 и 15  
(м. «Ленинский проспект»). Это место, где 
живут преимущественно студенты ИКН,  
а также общежития ДСГ (корпуса 5, 6) 
— два шестиэтажных благоустроенных 
корпуса на улице Студенческой, д. 33  
(м. «Студенческая»). Здесь живут студен-
ты Горного института.

Дом-коммуна 
Победитель Всероссийского конкур-

са на лучшее студенческое общежитие 
страны, памятник архитектуры эпохи 
конструктивизма. Расположен по адресу: 
2-й Донской проезд, д. 9 (м. «Ленинский 
проспект»). В нем живут аспиранты НИТУ 
МИСИС. Здесь же находится коворкинг 
«Точка кипения — Коммуна» и размещен 
Центр компетенций Национальной тех-
нологической инициативы по квантовым 
коммуникациям. 

Помимо государственной академи-
ческой стипендии (обычной или повы-
шенной) студенты НИТУ МИСИС полу-
чают множество других стипендий, как 
государственных, так и чисто универси-
тетских.

За высокие успехи в учебе, научных ис-
следованиях, победы во всероссийских 
и международных олимпиадах, творче-
ских конкурсах и фестивалях, участие  
в общественно значимых мероприятиях 
в масштабах столицы и всей страны об-
учающимся могут быть назначены: сти-
пендия Президента Российской Феде-
рации по приоритетным направлениям 
подготовки — 7 000 руб. (студентам),  
14 000 руб. (аспирантам); стипендия 
Правительство Российской Федера-
ции по приоритетным направлениям 
подготовки — 5 000 руб. (студентам),  
10 000 руб. (аспирантам); стипендия 
Президента РФ молодым ученым  
и аспирантам — 22 800 руб.; стипендия 
Правительства Москвы — 6 500 руб.

Для поддержки абитуриентов, пока-
завших отличные результаты в учебе, на-
уке и предпрофессиональной деятель-
ности, в НИТУ МИСИС в 2014 году была 
учреждена стипендия «Создаем буду-
щее вместе». На протяжении первого 
года обучения стипендиаты получают 
ежемесячную прибавку к академической 
стипендии в размере 10 тысяч рублей.

Участвовать в конкурсе могут победи-
тели и призеры Всероссийской олимпи-
ады школьников и олимпиад, включен-
ных в Перечень Минобрнауки России; 
абитуриенты с суммой баллов по ЕГЭ от 
270 или от 290 в зависимости от выбран-
ного института; победители и финалисты 
Школьного Акселератора SberZ; выпуск-
ники программ НИТУ МИСИС проект-
ной смены «Большие вызовы».

В 2021 году в честь почетного метал-
лурга, лауреата премии Правительства 
РФ в области науки и техники Андрея 
Варичева НИТУ МИСИС совместно  
с компанией «Металлоинвест» была уч-
реждена специальная стипендия его 
имени. Это уникальная программа поощ-
рения талантливых и целеустремленных 
первокурсников, обучающихся в Москве 
и филиалах университета по направле-
ниям: металлургия, горное дело, мате-
риаловедение и технологии материалов. 
Стипендия присуждается 14 первокурс-
никам с наивысшим средним баллом ЕГЭ 
и выплачивается на протяжении первого 
года обучения, размер — 15 тысяч рублей 
в месяц.

Для поддержки и поощрения студен-
тов, демонстрирующих успехи в учебе, 
науке, активно проявляющих себя в об-
щественной и творческой жизни универ-
ситета в НИТУ МИСИС действуют более 
50 других стипендий и грантов, учре-
жденных совместно с бизнес-партнера-
ми вуза. Таких, например, как стипендия 
«Цифровой мир» для студентов, демон-
стрирующих высокий уровень владения 
практическими цифровыми компетенци-
ями, — размером до 35 000 руб.

Победители конкурса «Студент года» 
НИТУ МИСИС, итоги которого под-
водятся в конце года в различных но-
минациях по результатам голосования  
и решением конкурсной комиссии, на-
граждаются денежными призами в раз-
мере от 50 000 руб. до 150 000 руб.

Все о стипедиях
Молодежные медиа
Желающие попробовать себя в ме-

диаиндустрии могут присоединиться  
к студенческому медиацентру «МИСИС 
Медиа». Здесь обучающиеся постигают 
секреты профессии журналиста, редак-
тора, оператора, фотографа и видеомон-
тажера. Молодые люди освещают все 
значимые мероприятия университета, 
общаются с бизнес-партнерами и берут 
интервью у гостей вуза, учатся создавать 
фоторепортажи и видеосюжеты, посвя-
щенные студенческой жизни и творче-
ству. Медиацентр «МИСИС Медиа» не 
раз признавался лучшим студенческим 
СМИ в России.

Также у студентов есть возможность 
участвовать в создании выпусков корпо-
ративных изданий «Сталь» и «Горняцкая 
смена».

Студенческий профком
Первичная профсоюзная организация 

студентов МИСИС — это общественное 
объединение, целью которой является 
защита социально-экономических прав 
студентов. Студенческий профсоюзный 
комитет (профком) как исполнительный 
орган профсоюзной организации, выра-
жает и защищает интересы студентов, 
представляя их на всех уровнях власти. 
Профком занимается поддержкой моло-
дежных инициатив, а также организацией 
оздоровления, отдыха и досуга студентов 
(экскурсионные программы, спортивные 
мероприятия, институтские вечеринки 
и т.д.), материальной помощью нуждаю-
щимся студентам. 

ВЫПУСКНИКИ

Ежегодно НИТУ МИСИС оканчива-
ют около 2000 молодых специалистов, 
многие из которых уже имеют предло-
жения о трудоустройстве в крупнейшие 
российские компании.

Покинув стены Университета МИСИС, 
они продолжают принимать активное 
участие в его жизни и развитии, многие 
возвращаются в университет уже в ка-
честве бизнес-партнеров, экспертов, 
участников различных университетских 
программ.

Эндаумент-фонд
Фонд НИТУ МИСИС был создан в 2011 

году для финансовой поддержки науч-
но-образовательных и инфраструктурных 
проектов, стратегических инициатив, сти-
пендиальных и грантовых программ уни-
верситета.

Сегодня эндаумент-фонд Университета 
МИСИС входит в число крупнейших уни-
верситетских фондов целевого капитала 
в России. Благодаря фонду в университе-
те реализуются стратегические проекты 
и инициативы, среди которых: 12 стипен-
диальных программ, ежегодные конкурсы 
«Студент года» и «Аспирант года», Дни 
науки и Молодежная премия в области 
науки и инноваций, «Кубок КВН МИСИС», 
«Мисс МИСИС» и другие.

Каждый студент может поддержать эти 
и ряд других проектов, сделав доброволь-
ный вклад в эндаумент-фонд Университе-
та МИСИС. Ценен любой вклад, незави-
симо от размера. Ведь каждый вложенный 
рубль — это забота о настоящих и будущих 
поколениях студентов.

Спортивные соревнования «Весна МИСИС». Награждение победителей
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1. В чем сильные стороны вашего ин-
ститута?

2. Будут ли востребованы специаль-
ности, которым вы обучаете, через пять-
шесть лет?

3. В компаниях сегодня требуют опыт 
работы по специальности. Смогу ли я его 
получить?

4. Насколько востребованы выпуск-
ники института на рынке труда? Где они 
работают?

5. На какую зарплату я смогу рассчиты-
вать после окончания института? 

Сергей Дмитриевич Калошкин, дирек-
тор Института новых материалов:

1. Институт новых материалов счита-
ется самым наукоемким в Университете  
МИСИС. Если вы хотите стать исследова-
телем, найти работу в ведущих лаборато-
риях или высокотехнологичных компани-
ях и производствах России и мира, то вам 
стоит познакомиться с нашим институтом 
поближе.

Институт новых материалов занимает 
ведущие позиции в России по подготовке 
кадров высшей квалификации в области 
науки о материалах. По данным рейтин-
гового агентства RAEX, в предметном 
рейтинге по направлению «Технологии 
материалов» за 2023 год НИТУ МИСИС 
занимает 1-е место среди российских  
вузов. 

Прежде всего наших выпускников от-
личает глубокая подготовка по основным 
фундаментальным дисциплинам: матема-
тике, физике, информатике, химии и ино-
странному языку. На старших курсах та-
кая подготовка позволяет освоить более 
специальные дисциплины, соответству-
ющие тем или иным образовательным 
программам, помогая студентам стать 
специалистами в конкретных областях. 
Основой успеха наших выпускников явля-
ются глубокие фундаментальные знания  
в совокупности с исследовательскими 
навыками и умением решать любые зада-
чи, которые ставит перед ними жизнь.

2. Мы ведем подготовку специали-
стов по пяти направлениям, среди ко-

На вопросы, которые чаще всего интересуют абитуриентов и их родителей, отвечают 
директора институтов Университета МИСИС.

Пять вопросов директорам

Институты

торых «Физика», «Материаловедение  
и технологии материалов», «Электроника  
и наноэлектроника», «Нанотехнологии  
и микросистемная техника» и «Наномате-
риалы». При этом все наши направления 
подготовки в той или иной мере связаны  
с материаловедением.

Вообще, создание новых материалов 
определяет прогресс человеческой 
цивилизации. С возможностью исполь-
зования человечеством передовых ма-
териалов связаны названия целых эпох 
цивилизации: каменный век, бронзовый 
век, железный... И постепенно, с разви-
тием фундаментальных наук и экспери-
ментальной техники, материаловеде-
ние из искусства превратилось в науку,  
и значение этой науки постоянно возрас-
тает. В нашем институте мы занимаемся 
исследованиями и разработкой очень 
широкого спектра материалов: металлов  
и сплавов, керамики, композитов, алмазов 
и сверхтвердых соединений, полупрово-

дников, диэлектриков, кристаллов, гете-
роструктур, наноматериалов, биомате-
риалов и многих-многих других. Все эти 
материалы относятся к самым передовым 
и востребованным современными техно-
логическими компаниями.

3. Все наши выпускники — исследова-
тели. В процессе обучения отводится 
значительное время для научной работы 
студентов на кафедрах и в лабораториях. 
Лаборатории хорошо оснащены, работа 
в них увлекает студентов, и это позволя-
ет выполнять исследования на высоком 
научном уровне. Вообще, каждая рабо-
та выпускника является самостоятель-
ным исследованием, основанным на 
выполнении реальных научных проек-
тов. Кстати, студенты старших курсов  
и аспиранты, как правило, трудоустро-
ены в университете или на предприя-
тиях-партнерах и при выполнении про-
ектов зарабатывают дополнительные 
деньги к стипендии. Вы можете познако-
миться с примерами конкретных иссле-
дований в лабораториях нашего инсти-
тута, которые всегда вызывают огромный 
интерес у студентов.

Кроме знаний в предметной области,  
в современном мире от студента требует-
ся уметь хорошо представлять результаты 
своей работы, выступать на конференци-
ях, писать статьи в научные журналы. Это, 

Институт новых материалов 
занимает ведущие позиции  
в России по подготовке кад-
ров высшей квалификации  
в области науки о материалах
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в свою очередь, помогает студентам вы-
игрывать гранты на проведение научных 
исследований, и Университет МИСИС 
всячески поддерживает таких студентов.

4. В зависимости от направления обу-
чения наши выпускники востребованы на 
предприятиях электронной промышлен-
ности, металлургических и машиностро-
ительных предприятиях, в НИИ различ-
ного профиля, лабораториях и центрах 
Российской академии наук, частных вы-
сокотехнологичных компаниях. Во время 
практик мы стараемся трудоустроить сту-
дентов и назначить им руководителей от 
предприятий. Работают наши выпускники 
во всех отраслях экономики, науки, обра-
зования и даже искусства. 

5. В настоящее время наблюдается 
рост потребности экономики в высо-
кообразованных технических кадрах. 
Заработок будет определяться вашими 
конкурентными преимуществами. Наши 
выпускники востребованы, поэтому и за-
работки у них высокие. А дальше все за-
висит от вас!

Алексей Владимирович Митенков, ди-
ректор Института экономики и управле-
ния:

1. Выпускники кафедр нашего института 
отлично владеют экономическим, финан-
совым и аналитическим инструментари-
ем, понимают технологические и управ-
ленческие тренды, обладают знаниями  
и навыками проектной работы в команде, 
владеют механизмами продвижения тех-
нологий и инноваций на рынок. Они спо-
собны анализировать организационные, 
технологические, управленческие про-
блемы и изменения с позиций разработки 
и внедрения инновационных проектов, 

результативность достигаемых целей, эф-
фективность реализации стратегий. 

Также выпускники реализуют нестан-
дартные идеи и подходы в области биз-
неса, работают с бизнес-проектами, 
составляют перспективные и годовые 
планы хозяйственно-финансовой и про-
изводственной деятельности организа-
ции, разрабатывают и реализуют между-
народные, национальные, региональные, 
отраслевые и корпоративные индустри-
альные стратегии. И это, конечно, далеко 
не полный перечень компетенций наших 
выпускников.

2. Эксперты убеждены, что экономи-
сты и менеджеры востребованы в любые, 
даже кризисные времена, соответствен-
но, такой профессионал будет необходим 
всегда и в любой компании. 

Экономист, аналитик, руководитель 
проектов, менеджер дирекций по про-
дажам, логистике, закупкам, управлению 
цепями поставок и, конечно, предприни-
матель — это «нестареющая» профессия, 
актуальная во все времена, специаль-

ность, впитывающая в себя современные 
веяния, пластичная и разносторонняя. 
Она относится к будущему, а не к прошло-
му, является прогрессивной, всегда акту-
альной и престижной.

3. Да, конечно, так как студенты наше-
го института проходят практику в про-
мышленных холдингах и корпорациях,  
в предпринимательских цифровых 
экосистемах, государственных орга-
нах власти. Среди них ОМК, Метал-
лоинвест, Уральская сталь, АЛРОСА, 
РУСАЛ, НЛМК, СУЭК, Евраз-Холдинг, 
Норильский никель, экосистема СБЕР, 
корпорация «Росатом», Министерство 
энергетики России, Министерство про-
мышленности и торговли РФ, Министер-
ство финансов и так далее.

4. Во всех компаниях, холдингах, кор-
порациях и государственных структурах, 
где проходят практику наши студенты, 
выпускники имеют возможность стать 
в дальнейшем руководителями техно-
логических проектов, структурных под-
разделений на предприятиях, а также 
предпринимателями, реализующими 
инновационные технологические стар-
тапы.

5. Размер заработной платы зависит от 
предприятия, должности, опыта работы 
и, конечно же, от самого выпускника. На-
чинающий специалист может получать от 
50 тысяч рублей, в зависимости от ком-
пании и ее отраслевой принадлежности. 
Зарплата руководителя служб экономики 
и финансов, менеджера по закупкам и ло-
гистике со стажем более пяти лет может 
составлять 250 тысяч рублей и выше.

Александр Викторович Мясков, ди-
ректор Горного института:

1. Университет — единое целое, где 
каждому студенту предложат равные 
условия, каждый сможет найти себе 
студенческие занятия по душе, войти в 
исследовательские проекты. Многие 
студенты разных институтов смогут реа-
лизовать междисциплинарные проекты 
как в образовании, так и в науке. В Горный 
институт поступают те, кто больше отож-
дествляет себя не с работой в лаборато-
риях, а с романтикой инженерной работы, 
причем инженера — хозяина нашей пла-
неты.

2. Именно горные инженеры были  
и будут востребованы всегда, ведь 
экономика и нашей страны и всего 
мира потребляет все больше ресур-
сов, зачастую добываемых в слож-
ных геологических условиях. И бу-
дущее освоение океана, ближнего  
и дальнего космоса обязательно связа-
но с проектированием, инженерными 
исследованиями и реализацией добычи 
ресурсов.

3. Опыт набирается практикой и ста-
жировками. Практика у студентов Гор-
ного института весьма насыщенная  
и занимает в общей сложности около 
полугода. Геодезическая, геологиче-
ская, производственная и преддиплом-
ная практики позволят познакомиться 
со многими аспектами реального про-
изводства. Во время практики, опла-
чиваемой университетом, а зачастую  
и самими компаниями, можно посетить 
самые удаленные части нашей огромной 
страны — от заполярных подразделений 
«Норильского никеля» до нефтедобыва-
ющих предприятий «Лукойла» в Каспий-
ском регионе, от термальных тепловых 
геостанций Камчатки до янтародобыва-

ющих предприятий Балтики. При этом 
значительная часть студентов института 
проходит практику и на предприятиях 
градостроительного комплекса столицы 
и объектах московского метрополите-
на. На старших курсах для студентов, не 
имеющих проблем в учебе, могут быть 
предложены специальные условия, при 
которых можно совмещать обучение  
и работу.

4. Выпускники Горного института мо-
гут работать в любых крупнейших и бога-
тейших компаниях горнодобывающего, 
горно-металлургического профиля. Те, 
кто предпочитают трудиться в крупных 
мегаполисах, работают на предприятиях 
градостроительного комплекса, на стро-
ительстве тоннелей и метро — как инже-
нерными работниками, так и руководите-
лями проектов. 

Мы гордимся тем, что выпускники Гор-
ного института имеют 100% трудоустрой-
ство.

5. Заработная плата на предприяти-
ях горнодобывающей отрасли весьма 
разнообразна и зависит от занимаемой 
должности и региона, в котором вы буде-
те работать. Думаю, все выпускники дан-
ного направления могут рассчитывать на 
весьма конкурентоспособную стартовую 
зарплату.

Наталия Леонидовна Подвойская,  
директор Института базового образова-
ния:

1. Институт базового образования го-
товит специалистов широкого профиля 
в области преподавания иностранных 
языков и перевода, медиалингвистики  
и коммуникации. Обучаясь у нас, вы мо-
жете построить индивидуальную образо-
вательную траекторию, исходя из своих 
предпочтений и интересов, выбрав один 
из восьми образовательных треков. Бо-

Экономист, аналитик, руково-
дитель проектов, менеджер 
дирекций по продажам, логи-
стике, закупкам, управлению 
цепями поставок и, конечно, 
предприниматель — это  
«нестареющая» профессия,  
актуальная во все времена 

Именно горные инженеры 
были и будут востребованы 
всегда, ведь экономика  
и нашей страны и всего мира 
потребляет все больше  
ресурсов, зачастую добывае-
мых в сложных геологических 
условиях
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лее чем 20-летний опыт работы в обла-
сти преподавания иностранных языков  
и внедрения инновационных педагоги-
ческих практик позволяет давать нашим 
студентам сильную языковую подготов-
ку и широкий спектр востребованных 
компетенций за счет сочетания фунда-
ментальной гуманитарной подготовки  
и практических навыков. Наш универ-
ситет следит за всеми изменениями  
и трендами в образовании. Мы являемся 
организаторами крупных национальных 
и международных конференций в обла-
сти образования, обмениваемся экспер-
тизой с другими вузами.

Созданию современных программ об-
учения способствует взаимодействие  
с организациями-партнерами и работа со 
специалистами-практиками. Техническая 
направленность университета дает нам 
больше возможностей для применения 
междисциплинарного подхода, а также 
обеспечивает высокий уровень владения 
технологиями у студентов каждого обра-
зовательного трека.

2. Мы заинтересованы в обеспечении 
такого уровня подготовки, который не 
только дает необходимую профессио-
нальную базу для успешного старта ка-
рьеры, но и позволяет выпускникам быть 
способными к быстрой адаптации, пере-
стройке и, что самое важное, готовит их 
к необходимости постоянно развивать-
ся профессионально. Поэтому как бы ни 
видоизменялись профессии, если вы ка-
чественный специалист и «не стоите на 
месте» в своем развитии, вы будете вос-
требованы на рынке труда.

3. В рамках практической подготовки 
мы активно привлекаем наших постоян-
ных и новых партнеров. Наши студенты, 

обучающиеся на преподавательских 
треках, как правило, стажируются в шко-
лах и вузах-партнерах Москвы, а также  
в языковых центрах. Переводчики реша-
ют реальные задачи заказчиков, выпол-

нение которых курируют руководители 
проектов в самих переводческих компа-
ниях. Помимо этого, с 1-го курса наших 
студентов сопровождают тьюторы, ко-
торые помогают в профессиональном 
самоопределении и создании индиви-
дуального карьерного пути. Даже после 
окончания вуза мы остаемся на связи  
с выпускниками, отслеживаем их профес-
сиональные успехи и информируем о ва-
кансиях от партнеров.

Мы стремимся к тому, чтобы большин-
ство наших студентов имели не менее  
2—3 месяцев опыта работы по специ-
альности или в сопряженных областях 
к моменту окончания вуза. Здесь важно 
учитывать не только наши системные уси-
лия, но и мотивацию и стремления самого  
студента.

4. Согласно данным мониторинга, 
большинство студентов и выпускников 
трудоустраиваются по специальности. 
Выпускники педагогических образова-
тельных треков хотят идти работать в шко-
лы и нередко начинают свою карьеру в тех 
школах, где проходили практику. Сейчас 
школы заинтересованы в молодых специ-
алистах, которые владеют не только нор-
мативной базой, основами педагогики, но 
и современными технологиями в обуче-
нии.

Переводчики также активно осваивают 
новые технологии. Именно умение рабо-
тать с программами машинного перевода 
является конкурентным преимуществом 
выпускников нашей программы. На прак-
тических занятиях используются образцы 
тех документов, которые больше всего 
востребованы в переводе.

В 2022 году у нас появился новый трек 
«Медиалингвистика и коммуникация». 

Уже в этом году студенты будут прохо-
дить практику в крупных медиа-холдингах, 
а также в медийных службах организа-
ций-партнеров.

5. Начинающий специалист в области 

преподавания иностранных языков — от 
70 тысяч рублей, специалист в области 
перевода — от 60 тысяч рублей, специа-
лист по медиалингвистике и коммуника-
ции — от 70—80 тысяч рублей. 

Согласно данным пресс-службы рос-
сийского правительства, в 2023 году 
средняя месячная заработная плата учи-
телей в школах и учреждениях допол-
нительного образования по Москве со-
ставляла от 90 до 145 тысяч рублей. По 
данным статистики на основе вакансий 
порталов по поиску работы, средняя зар-
плата переводчиков и специалистов в об-
ласти медиалингвистики и коммуникации 
начинается от 100 тысяч рублей, но во 
многом зависит от объема выполняемой 
работы.

Федор Святославович Сенатов, дирек-
тор Института биомедицинской инжене-
рии:

1. Как институт мы отвечаем на важней-
шие вызовы: первый — необходимость 
комплексного подхода при диагностике 
и лечении социально значимых заболе-
ваний, второй — необходимость в специ-
алистах нового типа, объединяющих 
инженерные, материаловедческие, био-
логические и медицинские компетенции.

В работе Института БиоИнж заложе-
на практико-ориентированность: работа 
всех лабораторий направлена на доведе-
ние разработок для внедрения в клинику. 
Для этого создан консорциум «Инжене-
рия здоровья» под председательством 
академика Российской академии наук 
(РАН), заместителя президента РАН Вла-
димира Павловича Чехонина. В состав 
консорциума входят, в том числе, ведущие 
медицинские организации страны. Среди 
них РНИМУ им. Н.И. Пирогова, НМИЦ 
психиатрии и наркологии им. В.П. Серб-
ского, НМИЦ онкологии им. Н.Н. Блохина, 
НИЦ эпидемиологии и микробиологии 
им. Н.Ф. Гамалеи, Институт молекуляр-
ной биологии им. В.А. Энгельгардта РАН 
и другие учреждения. Именно врачи, 
хирурги, специалисты-практики являют-
ся «заказчиками» медицинских изделий.  
И в такие проекты по разработке но-
вых медицинских материалов и изделий 
включаются студенты.

2. Мы готовим специалистов послезав-
трашнего дня, но которые уже сейчас ре-
шают практические задачи при обучении. 

Чтобы быстро реагировать на задачи и 
новые подходы, в институте БиоИнж соз-
дан внешний экспертный совет, состо-

ящий из ведущих специалистов страны 
в области биомедицины. В него входит 
академик РАН В.П. Чехонин, директор 
Федерального центра мозга и нейротех-
нологий ФМБА России В.В. Белоусов, 
директор НМИЦ оториноларинголо-
гии Н.А. Дайхес, заместитель директора 
НИЦ эпидемиологии и микробиологии  
им. Н.Ф. Гамалеи Д.Ю. Логунов, заме-
ститель директора по научной рабо-
те Института молекулярной биологии  
им. В.А. Энгельгардта РАН В.А. Миткевич, 
директор НМИЦ травматологии и орто-
педии им. Н.Н. Приорова А.Г. Назаренко 
и директор Института кластерной онко-
логии имени профессора Л.Л. Левшина 
— Сеченовского университета И.В. Реше-
тов.

Экспертный совет определяет направ-
ления развития института в области нау-
ки и образования. Именно они и ложатся  
в основу научных работ и проектов сту-
дентов.

3. Все студенты во время учебы вовле-
каются в проектные работы для решения 
реальных практических задач от органи-
заций-партнеров. В ходе обучения наши 
студенты проходят практические учебные 
модули на их базе. Например, на модуль 
экспериментальной онкологии могут 
прийти в НМИЦ онкологии им. Н.Н.Бло-
хина, на генную инженерию — в НИЦЭМ 
им. Н.Ф.Гамалеи, а узнать об особенностях 
проведения нейрохирургических опе-
раций — в НМИЦ ТО им. Н.Н. Приорова.  
О биопечати же тканей и органов студен-
там расскажут пионеры отечественной 
биопечати — 3D Bioprinting solutions.

4. Работодателями являются, в первую 
очередь, наши партнеры, академические 
институты и организации медицинско-
го профиля. Биомедицинские инженеры  
и биоматериаловеды нужны уже сейчас, 
и спрос будет интенсивно расти, так как 
медицина все больше становится высоко-
технологичной.

5. После окончания института «вилка» 
зарплат колеблется от 80 до 150 тысяч 
рублей.

Сергей Владимирович Солодов, ди-
ректор Института компьютерных наук:

1. В Институте компьютерных наук уни-
кальная образовательная модель, позво-
ляющая гибко формировать траекторию 
обучения и выбирать профиль. Все сту-
денты начинают учиться по одной про-
грамме, а выбор профиля (специализа-
ции) происходит на 2-м курсе. За первые 

Более чем 20-летний опыт ра-
боты в области преподавания 
иностранных языков и вне-
дрения инновационных педа-
гогических практик позволяет 
давать нашим студентам силь-
ную языковую подготовку

Мы отвечаем на важнейшие 
вызовы: необходимость  
комплексного подхода при  
диагностике и лечении соци-
ально значимых заболеваний  
и необходимость в специали-
стах, объединяющих  
разные компетенции
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два года формируется инвариантный 
фундамент подготовки в области ком-
пьютерных наук, при этом факультативно 
доступна профессиональная навигация, 
групповые проекты в различных шко-
лах и клубах для углубленного обучения  

в интересующей области. Какой может 
быть внеучебная профессиональная 
подготовка? Совершенно разноплано-
вой: спортивное программирование, 
робототехника, клуб хакатонов ITAM, 
дизайн, информационная безопасность, 
авиаклуб, gamedev, бизнес-аналитика  
и многое другое. Все эти активности 
бесплатны, более того — они доступны  
и для студентов других вузов, которые 
хотят образовать проектные коллективы 
с обучающимися Университета МИСИС. 
Стоит отметить, что участие во внеучеб-
ной профессиональной деятельности 
повышает вероятность стать победи-
телем или призером ИТ-соревнований. 
Мы уделяем этому большое внимание  
и специально создали Центр технологи-
ческих конкурсов и олимпиад, который 
поддерживает команды, а для студентов 
соревнования являются формой индиви-
дуализации учебного процесса. 

Для тех, кто хочет специализироваться 
в области анализа данных и глубоко по-
грузиться в математику и алгоритмы, до-
ступен более ранний выбор Honors Track 
на первом курсе.

2. Конечно. Сфера информационных 
технологий активно растет и развивает-
ся, что требует все больше качествен-
ных специалистов. В 2023 году структура 
ИТ-рынка преобразилась, открылись но-
вые российские компании. По оценкам 
CNews, ситуация оптимистична, рынок 
показывает устойчивый рост и увеличи-
вающиеся потребности предприятий  
в технологиях Индустрии 4.0.

3. В Университете функционирует 
Центр карьеры и практической подго-
товки, который осуществляет интегра-
цию учебного процесса с практическим 
опытом и стажировками в компаниях  
и может оказать помощь каждому студен-
ту. А для активных студентов Института 
компьютерных наук есть дополнительная 
витрина возможностей: принимая уча-
стие в различных соревнованиях, олим-
пиадах и хакатонах, они не только пози-
тивно позиционируют университет, но  
и с лучших сторон показывают свои ком-

петенции HR-менеджерам, поэтому часто 
получают предложения напрямую.

4. Большинство студентов уже после 
3-го курса работают в IT-сфере в ведущих 
IT-компаниях России, таких как СБЕР, ГК 
Цифра, IBS, Гринатом, VK Group, и других. 

А для выпускников, организовавших стар-
тап, предоставляется возможность защи-
тить свой проект как выпускную квалифи-
кационную работу.

5. Институт компьютерных наук дает 
актуальные знания и навыки, что в бу-
дущем гарантирует возможность полу-
чать конкурентную заработную плату  
в отрасли. На текущий момент, по дан-
ным рейтинга вузов России, составлен-
ного SuperJob по уровню зарплат моло-
дых специалистов, занятых в IT-отрасли, 
средняя зарплата выпускника Универ-
ситета МИСИС составляет 155 тысяч 
рублей.

Андрей Яковлевич Травянов, директор 
Института технологий:

1. В Институте технологий Университе-
та МИСИС мы предлагаем каждому сту-
денту самому выбрать траекторию обуче-
ния. При этом выбрать можно конкретную 
специальность в следующих областях: 
логистика и экодизайн индустриальных 
технологий; технологии производства 
цветных, редких и благородных метал-
лов; перспективные функциональные 

порошковые и аддитивные материалы 
и покрытия; технологии пластического 
деформирования металлов; инноваци-
онные технологии литейных процессов; 
металловедение цветных металлов; ин-
новационное производство стали; инжи-
ниринг технологического оборудования; 
дизайн индустриальных процессов и кон-
струкций.

Процесс выбора гибкий — студент по-
лучит возможность изменить выбранную 
образовательную траекторию для полу-
чения самого современного образова-
ния.

2. Наш выпускник может устроиться  
в любую отрасль промышленности. На-
пример, можно заниматься моделирова-
нием различных объектов и механизмов  
и конструировать оборудование.

Также наши выпускники могут рабо-
тать инженерами-конструкторами или 
инженерами-проектировщиками на ма- 
шиностроительных заводах, в сфере 
3D-моделирования или в международных 
компаниях, специалистами на металлур-
гических предприятиях и в ювелирных 
фирмах, разрабатывать новые материалы 
и создавать уникальные марки сплавов.  
А некоторые выпускники открывают свой 
бизнес или руководят заводами. Сотруд-
ничество с работодателями начинается 
уже с первых курсов и позволяет сфор-
мировать полезные деловые связи, не-
обходимые для построения успешной 
карьеры. 

Университет МИСИС занимает 6-е ме-
сто по востребованности выпускников  
в рейтинге Forbes. В рейтинге взаимодей-
ствия студентов и работодателей — 12-е 
место. Аналитики SuperJob выяснили, что 
работой обеспечены 98% наших выпуск-
ников, 83% трудоустроены в Москве.

3. У нас более 1000 ведущих компа-
ний-партнеров, которые предлагают 

большое количество мест для практи-
ки. После прохождения практики к ним 
можно устроиться на работу на непол-
ный день, при этом совмещать с учебой, 
а в дальнейшем построить свою карьеру  
в этой компании.

4. Особенность подготовки по направ-
лениям института технологий — высо-
кая степень цифровизации как форм, так  
и содержания обучения; фокус на робото-
технике и компьютерном моделировании. 
Вы научитесь создавать новые техноло-
гии и оборудование, автоматизировать 
производственные процессы и занимать-
ся инжинирингом. 

Во время учебы у студентов будет воз-
можность доступа к научному оборудо-
ванию для реализации своих идей. Наши 
выпускники могут сделать карьеру в ме-
таллургическом, авиационном, атомном, 
химическом, машиностроительном сек-
торах экономики или в других отраслях 
промышленности.

5. Сервис поиска работы Headhunter 
подсчитал, что стартовая заработная 
плата выпускника наших направлений  
в среднем по России составляет от 50 ты-
сяч до 90 тысяч рублей и по мере разви-
тия карьеры увеличивается до 330 тысяч 
рублей и выше.

Алексей Константинович Федоров, 
директор Института физики и квантовой 
инженерии 

1. Выигрышные стороны нашего ин-
ститута — сочетание сильной академи-
ческой подготовки и участие в решении 
конкретных задач, связанных с кван-
товыми технологиями. Наш коллектив 
участвует в реализации проектов по 
развитию квантовых технологий наци-
онального масштаба – «дорожных карт» 
по квантовым вычислениям и квантовым 
коммуникациям.

2. Сегодня мы стоим на пороге фор-
мирования новой отрасли — индустрии 
квантовых технологий. Наши выпускни-
ки могут работать как исследователями 
и инженерами, т.е. разрабатывать кван-
товые устройства, так и заниматься вне-
дрением квантовых технологий в инду-
стрию.

3. Да, в ходе обучения студенты могут 
проходить стажировки. У института широ-
кая сеть партнерств, в которую входят как 
технологические стартапы, так и крупные 
компании.

4. Наши выпускники работают в науч-
ных институтах, исследовательских цен-
трах, технологических стартапах и круп-
ных компаниях, занимающихся развитием 
квантовых технологий.

5. Сегодня специалисты в области 
квантовых технологий крайне востре-
бованы на рынке труда, а зарплаты  
в этой сфере близки к уровням зарплаты 
IT-специалистов.

По данным рейтинга вузов Рос-
сии, составленного SuperJob, 
средняя зарплата выпускника 
Университета МИСИС в IT-от-
расли составляет 155 тыс. руб.

Особенность подготовки по 
направлениям института  
технологий — высокая степень 
цифровизации как форм, так  
и содержания обучения

Выигрышные стороны нашего 
института — сочетание сильной 
академической подготовки  
и участие в решении  
конкретных задач, связанных  
с квантовыми технологиями
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ЦЕНТР КАРЬЕРЫ И ПРАКТИЧЕСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ

С 2014 года в университете действу-
ет Центр карьеры и практической 
подготовки (ЦКПП), который оказыва-
ет комплексную поддержку студентам  
в устройстве на работу, занимается их 
профессиональной навигацией и практи-
ческой подготовкой. 

НИТУ МИСИС входит в топ-50 универ-
ситетов мира по критерию «Взаимодей-
ствие работодателей со студентами» по 
данным международного рейтинга QS 
Graduate Employability Rankings. В 2019 
году система содействия трудоустрой-
ству вуза была признана лучшей в России 
по итогам всероссийского конкурса «Ли-
дер 21 века». В 2021 году Центр карьеры  
и практической подготовки НИТУ  
МИСИС стал лучшим на смотре-конкур-
се центров карьеры в номинации «Лучшая 
практика деятельности центров карьеры 
в экосистеме кадрового партнерства». 
Трудоустройство выпускников универ-
ситета в 2022 году достигло показателя 
в 96,4%. В 2023 году ЦКПП МИСИС по-
лучил Гран-при в номинации «Лучший 
центр карьеры образовательных органи-
заций Москвы». 

ПОМОЩЬ В ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
Не секрет, что залог успешного трудоу-

стройства — правильный выбор профес-
сии. Это одно из важнейших решений, 
принимаемых нами в жизни. Работу в этом 

направлении нужно начинать за несколь-
ко лет до окончания школы.

Система профессиональной навигации 
НИТУ МИСИС ориентирована, в первую 
очередь, на старшеклассников. Напри-
мер, ученики 8—11-х классов имеют воз-
можность пройти профнавигационное 

Трудоустройство

тестирование, которое помогает выявить 
профессиональные склонности, выбрать 
направление обучения в вузе и т. д.

После прохождения тестирования со-
искатель получает индивидуальный отчет, 
который включает индивидуальный гра-
фический шкальный профиль с результа-
тами по каждому измеряемому качеству 
(профессиональные интересы, способ-
ности, личностные качества), круговую 
диаграмму, показывающую рекоменда-
ции по направлению обучения, списки 
профессий, максимально соответствую-
щих интересам, способностям, мотивам, 
личностным особенностям и жизненным 
установкам, а также текстовые описания 
результатов по всем показателям теста.

Если вы еще не определились со сво-
им призванием и будущей професси-
ей — заполняйте заявку по QR Практики  
и стажировки НИТУ МИСИС и проходите 
профтестирование в формате онлайн.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ

НИТУ МИСИС успешно сотрудничает 
более чем с 1600 крупнейшими россий-
скими и международными компаниями, 
которые активно привлекают обучающих-
ся на практики и стажировки, приглаша-
ют на работу выпускников университета  
и содействуют их успешному карьерному 
развитию.

Формы взаимодействия с работодате-
лями могут быть самые разные. К момен-
ту защиты диплома наши студенты уже 
имеют значительный профессиональный 
опыт, и большинство из них получает 
предложения о трудоустройстве от веду-
щих компаний, в том числе лидеров рынка 
в различных отраслях.

СТАЖИРОВКИ И ПРАКТИКИ  
В ВЕДУЩИХ КОМПАНИЯХ

Центр карьеры и практической подго-
товки развивает и укрепляет корпоратив-
ные связи НИТУ МИСИС с российскими 
и зарубежными профильными организа-
циями, предприятиями.

Студенты в карьерных социальных се-
тях (QR Практики и стажировки НИТУ 
МИСИС) и в «Личном кабинете» могут 
узнать, какие компании-работодатели 

Особое внимание в НИТУ МИСИС уделяется построению системы эффективной 
поддержки студентов в области трудоустройства, профессиональной навигации  
и практической подготовки. 

Построй свою карьеру

НИТУ МИСИС входит в топ-50 
университетов мира по  
критерию «Взаимодействие 
работодателей со студентами»

университета ждут обучающихся НИТУ 
МИСИС на практики и стажировки, ка-
кие актуальные вакансии предлагаются 
выпускникам от ведущих работодателей. 
Как правило, это — крупные компании, ли-
деры рынка.

Среди них, например, Сбер, который 
организует стажировки для студентов, 
специализирующихся в области инфор-
мационных технологий, математики, эко-
номики, финансов, статистики и других 
дисциплин, для разработки таких серви-
сов, как «СберЧат», «СберДруг», «Еди-
ный виртуальный ассистент сотрудника»,  
а также проведения перспективных ис-
следовательских задач по управлению 
рисками банка, выполнению работ в об-

Студенты на стажировке

Геологическая экспедиция — лучшая форма закрепления пройденного материала
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ласти бизнес- и системного анализа, ки-
бербезопасности и т. д.

Также студенты и выпускники НИТУ 
МИСИС приглашаются на IT стажировки 
Росатома — это возможность начать ка-
рьеру в атомной отрасли еще во время 
обучения.

Студенты и выпускники без опыта рабо-
ты могут пройти программы подготовки. 
Лучшие участники получают приглаше-
ние на оплачиваемую стажировку в вы-
бранную компанию контура Росатома.

Для студентов и выпускников Гор-
ного института НИТУ МИСИС компа-
ния Норникель предлагает стажиров-
ку «Профстарт». Стажировка проходит  
в два этапа: сначала оплачиваемая прак-
тика в подразделениях Норникеля, затем 
стипендиальная программа, обучение от 
экспертов компании, а самое главное – 
гарантия трудоустройства и ускоренный 
карьерный рост.

Большой перечень практик и стажи-

ровок для студентов и выпускников гор-
ных и металлургических специальностей 
предлагают компании горно-металлур-
гического профиля — Металлоинвест, Ру-
сал, Северсталь, Полюс, Фосагро, НЛМК  
и многие другие. ГК Росатом, ГК Роскос-
мос, ГК Аэромакс, ГК Цифра, РАН, Ураль-
ская сталь, Яндекс, УК ПМХ, ВИАМ, ОZON, 
Евраз, ЕвроХим, КРОК, ВК, Б1-Консалт, 
ДОМ.РФ, Межрегиональное бухгалтер-
ское УФК, Аквариус, Банк России, Kept, 
Альфа-Банк –  список компаний-партне-
ров, предлагающих практики и стажиров-
ки студентам НИТУ МИСИС, можно про-
должать долго.

Большинство перечисленных стажи-
ровок оплачиваемые. То есть, завершив 
такую практику или стажировку, можно не 
только получить бесценный опыт рабо-
ты и решения актуальных задач, стоящих 
перед передовыми компаниями, завязать 
полезные контакты с потенциальным ра-
ботодателем, но и неплохо заработать.

Ежегодно более 8600 студентов НИТУ 
МИСИС проходят практики и стажировки 
в российских и международных компани-
ях. Программы практик и стажировок по-
стоянно совершенствуются.

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ И ДРУГИЕ  
КАРЬЕРНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Одним из самых действенных способов 
повышения эффективности трудоустрой-
ства студентов НИТУ МИСИС является 
проведение карьерных мероприятий — 
«Дни карьеры», гостевые лекции, карьер-
ные марафоны и т.п. 

Наиболее известные из них — Ярмарки 
вакансий. Они проходят два раза в год  — 
весной и осенью. В ходе Ярмарки вакан-

сий студенты получают возможность 
больше узнать о компаниях, пообщаться 
с рекрутерами, пройти экспресс-собесе-
дование и т.п. В это время проводятся ма-
стер-классы, лекции и тренинги на темы 
успешного трудоустройства, востребо-
ванных компетенций и карьерного роста.

Проект «Компания моей мечты» подра-
зумевает экскурсии и подготовку презен-
таций по итогам посещения бизнес-ком-
паний и производственных объектов. 
Студенты побывали в таких крупных орга-
низациях, как Магнитогорский металлур-
гический комбинат, Сбер, HH.RU, Kept, ГК 
Диарси, ДОМ.РФ, ВК, Норникель и мно-
гих других.

Еженедельно в течение семестра  
в университете проходят «Дни карье-
ры»  — встречи студентов с работода-
телями в формате живого общения  
и «Академия амбассадоров» — програм-

ма подготовки студентов, желающих стать 
амбассадорами (послами бренда) различ-
ных компаний. Студенты обучаются базо-
вым профессиональным навыкам, кото-
рые пригодятся ими в будущем: деловому 
письму, основам продакт-менеджмента, 
умению выступать на публике и многому 
другому. По окончании курса академии 
студентов рекомендуют компаниям-пар-
тнерам в качестве амбассадоров.

Центр карьерного продвижения — это 
студенческое объединение, курируемое 
Центром карьеры и практической под-
готовки, которое создает качественный 
контент, связанный со сферой трудоу-
стройства. Главная задача участников 
объединения — прокачивание гибких на-
выков студентов, информирование их об 
актуальных вакансиях и стажировках от 
Центра карьеры и практической подго-
товки, организация карьерных мероприя-
тий и многое другое.

Центр карьерного продвижения стре-
мится оказать помощь в выборе карьер-
ного пути студентов и найти работу мечты. 
В настоящее время реализуются проекты 
«О работе в двух словах», стратегическая 
сессия «Бункер», «Лига дебатов», интер-
вью с HR-отделами топовых компаний.

Благодаря эффективной системе под-
держки трудоустройства более 90% вы-
пускников университета уже нашли хоро-
шую работу.

Актуальные вакансии и заявки на прак-
тики и стажировки размещаются в со-
циальных сетях Центра карьеры и прак-
тической подготовки. Подписывайтесь  
и получайте самую интересную информа-
цию от наших бизнес-партнеров.

Практики
и стажировки
НИТУ МИСИС 

Центр карьеры
НИТУ МИСИC 

НИТУ МИСИС успешно  
сотрудничает более чем  
с 1600 компаниями

Одним из самых действенных 
способов повышения  
эффективности трудоустрой-
ства студентов НИТУ МИСИС 
является проведение  
карьерных мероприятий

Проверка документации перед сдачей

Студенты на экскурсии
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Олег Мансуров
Выпускник Института технологий, ос-

нователь и генеральный директор SR 
Space

Если вы думаете, поступать или не по-
ступать в Университет МИСИС, то, на мой 
взгляд, поступать однозначно стоит. Осо-
бенно если у вас есть предприниматель-
ская жилка. Наверное, НИТУ МИСИС — 
это университет, который в максимальной 
степени стимулирует предприниматель-
ство, способствует развитию стартапов. 
И множество более чем состоятельных 
людей, которые закончили наш универси-
тет, — они во многом сформировались как 
личности именно в студенческие годы. 
И команды, которые сейчас управляют 
крупными финансово-промышленными 
группами, тоже были созданы еще в сту-
денческие годы.

Я не сравниваю себя с топами «Форбс», 
но костяк той команды, которая сейчас 

реализует SR Space, также был сформи-
рован еще в университете. То есть люди, 
с которыми мы делали в свое время сту-
денческие научные проекты, в последую-
щем создавали вместе со мной несколько 
компаний.

Идея SR Space родилась, когда мы за-
нимались международным научным ис-
следованием, связанным с системной ин-
женерией, в частности, с планированием 
сложных космических миссий в ближний 
и дальний космос. И эта научная работа, 
этот фактически научный труд, с которым 
мы потом выступали и на Международ-
ном конгрессе астронавтов — она послу-
жила основой для нашего бизнеса.

Если во время учебы это была в первую 

Когда мы готовили спецвыпуск газеты «Сталь» для абитуриентов, то обратились  
к нескольким нашим выпускникам с простым вопросом: «Какие советы вы бы дали 
тем, кто хочет поступить в Университет МИСИС?»

Советуют выпускники

Люди МИСИС

очередь студенческая наука, то после 
университета мы перешли уже в формат 
предпринимательской деятельности. Но 
тот базис, который был сформирован  
в университете, позволил нам разви-
ваться довольно-таки быстро и заходить  
в такую очень сложную, очень тяжелую 
с точки зрения наукоемкости и техноло-
гичности сферу, как космос.

Анастасия Терехова
Выпускница Института технологий, 

заместитель директора Института тех-
нологий НИТУ МИСИС по молодежной 
политике

Не бояться. Не бояться и пробовать — 
и у вас точно все получится. Приходите  

к нам в Университет МИСИС! У нас очень 
много разных мероприятий — есть раз-
личные конференции, проектная дея-
тельность, просто на экскурсии прихо-
дите. Здесь вам всегда искренне рады.  
И в любом случае попробуйте поступить, 
потому что у нас действительно очень 
круто учиться, а образование, получен-
ное в Университете МИСИС, дает очень 
большой задел на будущее.

Иван Михин
Выпускник Института экономики  

и управления, управляющий директор 
Загорского трубного завода

Не надо думать, поступайте. Универ-
ситет МИСИС — один из лучших вузов  
в мире. А во время учебы не забывайте  
о саморазвитии. Стремление стать завтра 
лучше себя сегодняшнего должно быть  
у человека основным движущим факто-
ром.

Борис Курцев
Выпускник Горного института, гене-

ральный директор ООО «Майкромайн 
Рус»

Самое важное, что меня здесь научи-
ли думать. Мне повезло, меня обучали 
профессора еще старой закалки, кото-
рые не только заставляли учиться, но 
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и обучали нас думать. Был такой яркий 
момент в моей жизни, когда я пришел к 
профессору, моему учителю. А он гово-
рит: «Борис, ты, конечно, замечательный 
студент, но пора начинать думать. И ты 
не торопись. Для начала думай минимум 
минутку в день. Если мы к концу твоего 
обучения дойдем до пяти минут, значит, 
наша цель увенчалась успехом». Понима-
ете, реально думать — это тяжелая и кро-
потливая работа. Я, например, до сих пор 
не уверен, что пяти минут я достиг, но за 
три-четыре в день ручаюсь.

Другое очень важное качество, которое 
я получил в университете, — это умение 
дружить. Кроме того, я одно время играл  
в КВН за сборную Горного, даже был капи-
таном. И это мне дало сразу несколько на-
выков – умение быстро думать, правильно 
говорить, не бояться публичности, не бо-
яться брать ответственность за себя. 

Ну а поскольку главным все-таки была 
учеба — добавьте еще и образовательные 
навыки: как правильно учиться, как пра-
вильно находить информацию, как этой 
информацией распоряжаться — этому  
я тоже научился в университете.

Конечно, успешность, можно даже 
сказать, стремительность моей карье-
ры — это результат стечения различных 
обстоятельств. Но все навыки, которые  
я только что перечислил — они мне по-
могали каждую минуту моей работы.  
А это очень важно — чтобы в момент, ког-
да вы окажетесь в нужном месте в нужное 
время и получите свой шанс, вы обладали 
необходимыми навыками, необходимыми 
знаниями и не испугались взять ответ-
ственность на себя.

А советов у меня два. Первое: помните, 
что НИТУ МИСИС — это круто. Это раз. 

А во-вторых, любите то, чем вы занима-
етесь. Вот это, на мой взгляд, самое глав-
ное. Потому что если вы любите, если 
вы фанат своего дела, если вам нравится 
то, что вы делаете, вы безусловно будете 
профессионалом. А если будете профес-
сионалом, вы будете зарабатывать ровно 
столько, сколько вам нужно для комфорт-
ной и хорошей жизни. 

Федор Сенатов
Выпускник Института новых матери-

алов, директор Института Биомедицин-
ской инженерии НИТУ МИСИС

Одно из главных преимуществ НИТУ 
МИСИС — это те возможности, которые 

он дает, в том числе инфраструктурные. 
Человеку, который реализует себя в нау-
ке, надо иметь возможность реализовы-
вать абсолютно разные идеи, потому что 
никогда не знаешь — какая из них выстре-
лит.

А реализовывать их можно тогда, 
когда у тебя есть еще и классная ин-
фраструктура. НИТУ МИСИС — это тот 
университет, который действительно 
строит классную инфраструктуру. И 
очень важно, что Университет МИСИС 

дает возможность студентам работать 
на очень классном оборудовании. Таком, 
к которому можно было бы студентов и 
не допускать. Но, тем не менее, я уже на 
втором курсе работал на электронном 
микроскопе. Наверное, сейчас многие 
ужаснутся — те, кто знает, как работает 
электронный микроскоп. Как это — допу-
стить студента? Да нет, можно. С препо-
давателем — можно, если человек этому 
реально обучился. 

И сейчас все наши студенты имеют все 
большие и большие возможности рабо-
тать и в клеточной комнате, и заниматься 
выделением клеток, созданием тканей 
инженерных конструкций, использовать 
биопринтеры или какое-то другое уни-
кальное оборудование для реализации 
своих идей в рамках проектной деятель-
ности.

Поэтому совет будущим студентам  
у меня простой — скорее начинать себя 
пробовать в лаборатории. Я всегда со-
ветую студентам, которые только посту-
пили и не знают, что вообще происходит, 
подходить к другим студентам, которые 
обучаются в лабораториях. Идете по 
коридору, увидели человека в белом 
халате, который сидит с колбами или  
с дозаторами за ламинаром — подойди-
те, спросите его, что у вас вообще тут 
происходит и как попасть в эту лабора-
торию.

И постараться это сделать ко второ-
му курсу. Потому что первый курс — он 
сложный, его надо пройти, успешно 
сдать первые сессии.. И вот тогда все, 
второй курс, научная работа. Я могу ска-
зать на своем примере — я перепробовал 
много разных научных работ. Да, они все 
были связаны с разработкой новых ма-
териалов, но надо же понять – а где тебе 
интереснее работать? 

Человек может попробовать себя  
в экспериментальной работе, потом 
осознать: «О, нет, пробирки — это вообще 
не мое. Я лучше сяду за компьютер и буду 
моделировать распределение напряже-
ний в материалах, проводить какие-то та-
кие расчеты». И можно построить очень 
крутую карьеру, занимаясь компьютер-
ным моделированием, предсказанием 
свойств материалов, это тоже будет об-
ласть материаловедения. Надо просто 
попробовать. 

Поэтому еще раз — чем раньше вы нач-

нете заниматься научной работой, тем 
больше вероятность достижения успеха.

Даниил Ефимов
Выпускник Института компьютерных 

наук, проектный менеджер Yandex Cloud
Те компетенции, которые я получил в 

ходе обучения в Университете МИСИС, 
позволили мне понять, как выстроить 
свою карьеру так, чтобы я применял свои 
навыки и знания в интересных для меня 
индустриях и создавал те проекты, кото-
рые мне интересны создавать. 

Проще говоря, университет помог мне 
осознать, что даже если я умею програм-
мировать, мне не обязательно именно 
программировать. Ведь знания, которые 
даются в университете, можно применять 
абсолютно по-разному и очень важно на-
учиться комбинировать эти знания с тем, 
что тебе действительно интересно и реа-
лизовывать их там, где тебе хочется рабо-
тать.

Поэтому абитуриентам я бы хотел по-
желать не забывать, что академическое 
образование — это ваш фундамент. Это 
фундамент вашей профессиональной 
карьеры, и вы можете использовать этот 
фундамент по-разному. Вы можете над-
страивать на него абсолютно разные 
вещи. Вы можете научиться строить сооб-
щество, вы можете научиться развивать 
проекты, вы можете научиться проекти-
ровать бизнес-процессы и сами разра-
батывать сервисы. Для вас будут открыты 
все двери, когда у вас заложена сильная 
фундаментальная база, и Университет 
МИСИС поможет вам в этом.
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Стоп-кадр

Эксперимент проводит Антон Васильев, инженер научного проекта лаборатории «Ультраширокозонные 
полупроводники»  Университета МИСИС

Студенты-дизайнеры ИКН заняли первое место в конкурсе ведущего профессио-
нального журнала «Проект Россия» в номинации «Студенческий проект»

Изделия из жаростойких суперсплавов на основе никеля созданы в лаборатории «In situ диагностика  
структурных превращений»

Экспонат выставки «Границы сред» выпускников магистра-
туры программы «Технологическое искусство» в культурном 
центре ЗИЛ

Празднование Дня национальностей — 2024 в НИТУ МИСИС

Студенты НИТУ МИСИС - призеры Международного  
инженерного чемпионата «CASE-IN»


