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w АЛЕВТИНА ЧЕРНИКОВА, РЕКТОР НИТУ «МИСиС»:
ВЫБОР ПРОФЕССИИ – ЭТО ОДИН ИЗ САМЫХ ВАЖНЫХ  
ЭТАПОВ ДЛЯ БУДУЩИХ СТУДЕНТОВ И ОЧЕНЬ ВОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕРИОД  
ДЛЯ ИХ РОДИТЕЛЕЙ. В НИТУ «МИСиС» МЫ ГОТОВИМ УЧЕНЫХ 
И ИНЖЕНЕРОВ БУДУЩЕГО, СПОСОБНЫХ ИДТИ НАВСТРЕЧУ НОВЫМ 
ВЫЗОВАМ, МЕНЯТЬ МИР К ЛУЧШЕМУ! ДОБРО ПОЖАЛОВАТЬ 
В УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ «МИСиС»!

Добро пожаловать в НИТУ «МИСиС»!

ТАКЖЕ В НОМЕРЕ

Образовательная среда	 стр. 2, 3

Путь в науку	 стр. 4, 5

Пять вопросов директорам	 стр. 6, 7

Студенческая жизнь	 стр. 8, 9

Из первых уст	 стр. 10, 11

Построй свою карьеру	 стр. 12

… НИТУ «МИСиС» уже более 100 лет 
– его история началась с создания 
в 1918 году Московской горной акаде-
мии (МГА).

... в 1930 году МГА была преобразова-
на в шесть самостоятельных институ-
тов. В их числе – институт стали, гор-
ный, геологоразведочный, нефтяной, 
цветных металлов и золота и торфяной.

... три из шести «наследников» Мос­
ковской горной академии соедини-
лись в стенах НИТУ «МИСиС». В конце 
1950-х годов самые наукоемкие кафе-
дры Московского института цветных ме-
таллов и золота вошли в состав Москов-
ского института стали, а в 2014 году со-
стоялось объединение НИТУ «МИСиС» 
и Московского государственного горно-
го университета.

Знаете ли вы, что...
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Многотрековая 
образовательная модель 
С 2022/2023 учебного года Универси-
тет науки и технологий «МИСиС» пе-
реходит на реализацию образователь-
ных программ бакалавриата и специа-
литета по многотрековым учебным пла-
нам. Этот переход является важным ша-
гом на пути к персонификации образо-
вания. У студентов появляется возмож-
ность в процессе обучения постоянно до-
полнять свою траекторию развития но-
выми знаниями и компетенциями в со-
ответствии с последними трендами рын-
ка труда. 

Что такое трек?
Трек – это ваш персональный путь в эко-
системе университета, формируемый 
в процессе освоения определенного на-
бора дисциплин. Он учитывает талан-
ты, способности и приобретенные зна-
ния и нацелен на конкретный результат 
– самореализацию студента и получение 
желаемой профессии.

В чем преимущества модели? 
●● Новые треки создаются в рамках суще-

ствующих направлений под конкретные 
запросы рынка труда.

●● Эта образовательная модель позволя-
ет выбрать не отдельные дисциплины, 
а конечную профессию.

●● Вы выбираете специализацию не сра-
зу, а только к третьему курсу, после того, 
как получите фундаментальное об-
разование и определитесь с выбором 
профессии.

●● Процесс выбора треков для студен-
та – гибкий, есть возможность не толь-
ко изменить свою образовательную тра-
екторию, но и освоить несколько треков 
во время обучения. 

●● В результате вы получаете не толь-
ко качественное образование ведущего 
вуза страны, но и специализацию, кото-
рая востребована на рынке труда.
Многотрековая система гибко подстра-
ивается под запросы ведущих работо-
дателей и экономическую ситуацию 
в стране. Университет «МИСиС» созда-
ет образовательные программы по по-
становке новых инженерных решений 
на серийное производство, управле-
нию природоохранными инновация-
ми, импортозамещению и другие. Сту-
дент уже к третьему курсу понимает, 
в каких компаниях он будет работать, 
на какой базовый уровень зарплаты 
сможет претендовать, какие у него есть 
перспективы карьерного или академи-
ческого роста.

Проектное обучение
Проектное обучение является одним 
из ключевых элементов качественно-
го образования. Это прикладная часть 
процесса обучения, которая позволя-
ет студентам расширить знания и раз-
вить навыки через выполнение проек-
та. Они учатся решать задачи, с кото-
рыми могут столкнуться в своей произ-
водственной деятельности. Универси-
тет науки и технологий «МИСиС» дает 
возможность выполнить выпускную 
квалификационную работу в форма-
те реального проекта – студенты защи-
щают свои исследования, демонстри-
руя уровень подготовленности к само-
стоятельной профессиональной дея-
тельности. 
В университете реализуется ряд меро-
приятий, направленных на решение за-
дач проектного обучения. Один из при-
меров – это «Дни науки», ежегодная 
серия конференций, конкурсов науч-
ных работ и научно-популярных ме-
роприятий для школьников и студен-
тов со всей России, которые занимают-
ся или интересуются наукой.
Но проектное обучение в Университе-
те «МИСиС» не ограничивается сте-
нами вуза. Студенты принимают уча-

стие в ряде проектов, поддерживае-
мых на уровне государства. Напри-
мер, во Всероссийском инженерном 
конкурсе, который позволяет предста-
вить свой проект научному и професси-
ональному сообществу. Студенты уни-
верситета каждый год становятся побе-
дителями ВИК.

Кейс-чемпионаты
Кейс-чемпионаты также являются ча-
стью проектно-ориентированного под-
хода в обучении, который реализует-
ся в Университете науки и технологий 
«МИСиС» с 2013 года.

Что такое кейс-чемпионат?
Кейс-чемпионат — это соревнование, 
где команды студентов решают актуаль-
ные бизнес-задачи от компаний-партне-
ров университета. Участники проявляют 
себя как командные игроки, демонстри-
руя свои знания и навыки. Работодатели 
выбирают лучшие кейсы и победителей, 
присматриваются к тем, кто может стать 
сотрудником их организации.
CUP MISIS CASE — это всероссийский 
чемпионат по решению инженерных 
кейсов, организуемый Университетом 
«МИСиС». В рамках соревнования пе-
ред участниками стоит задача решения 
кейсов из практики компаний-партне-
ров и защиты своих решений перед экс-
пертами из бизнес-сообщества. Кейсы 
могут будут представлены в разных на-
правлениях: инженерия, стратегическое 
планирование, решение задач промыш-
ленности, язык и коммуникация — все 
это с применением современных техно-
логий, таких как интернет вещей, искус-
ственный интеллект, большие данные, 
машинное обучение и других.
В этом году в университете состоялся 
CUP MISIS CASE 2022: Язык и комму-
никации. Содержание предлагаемых 
кейсов отражало актуальные тренды 

в научном и бизнес-сообществе: циф-
ровизацию гуманитарных наук, попу-
ляризацию междисциплинарного под-
хода для решения комплексных гло-
бальных проблем и создание иннова-
ционных технологий в коммуникации. 
Команды могли выбрать один из трех 
кейсов: лингвистический, педагогиче-
ский или коммуникационный. В сорев-
новании участвовали студенты со всей 
России.
Университет «МИСиС» также участвует 
и является соорганизатором междуна-
родных кейс-чемпионатов. Один из них 
– CASE-IN, который реализуется плат-
формой «Россия – страна возможно-
стей» в рамках национального проекта 
«Образование». В 2022 году чемпионат 
был посвящен теме «Индустрия 4.0»: 
участники по заданию компаний-пар-
тнеров представили решения по 10 от-
раслевым направлениям: автоматиза-
ция и IT, геологоразведка, горное дело, 
горные машины и оборудование, метал-
лургия и др. В номинации «Нефтехи-
мия» победила команда студентов Уни-
верситета «МИСиС».

Практики и стажировки
Практики и стажировки являются не-
отъемлемой частью образовательного 
процесса каждого студента. Они не толь-
ко позволяют получить опыт работы 
по специальности в компании-партне-
ре университета, но и дают перспекти-
вы карьерного роста. С подбором прак-
тик и стажировок студентам помогают 
их наставники на кафедрах. У каждой 
образовательной программы есть свои 
академические и бизнес-партнеры, ко-
торые на постоянной основе предлага-
ют обучающимся применить свои зна-
ния на практике. Кроме того, Центр ка-
рьеры Университета «МИСиС» регуляр-
но получает запросы от бизнеса на про-
хождение практик и стажировок, под-
бирая студентов по направлениям под-
готовки.
Центр карьеры университета, один 
из лучших в стране, ежегодно работает 
более чем с пятью тысячами студентов 
и организует около 200 карьерных ме-
роприятий, в том числе – Ярмарку ва-
кансий, где студент может подать заяв-
ку на практику прямо на стенде компа-
нии. Наш вуз сотрудничает более чем 
с 1600 ведущими компаниями России 
и мира, предоставляя обучающимся 
возможность пройти практики и стажи-
ровки в таких компаниях, как Метал-
лоинвест, Северсталь, Норникель, 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС

Студенты Университета «МИСиС» в аудитории

В состав НИТУ «МИСиС» входят 8 институтов и 6 филиалов – четыре в России и два за рубежом.
В университете более 22 тысяч обучающихся, 25% студентов – граждане 86 стран мира.
Институты ведут подготовку бакалавров, специалистов, магистров и аспирантов.

Победители конкурса ТурНИР Дней Науки-2021

Студенты НИТУ «МИСиС» – победители  
X Международного инженерного чемпионата CASE-IN
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Росатом, ОМК, Сбер, VK, Huawei 
и многих других. Результатом стажиров-
ки может стать приглашение на работу 
еще на стадии обучения в университете. 
Работа Центра карьеры в области трудо-
устройства выпускников получила вы-
сокую оценку бизнес-сообщества. 

Новые программы 
магистратуры
В Университете науки и технологий 
«МИСиС» ежегодно обновляются об-
разовательные программы и создают-
ся новые, отвечающие вызовам эконо-
мики страны и самым последним трен-
дам рынка труда. В 2021-2022 гг. было 
запущено несколько магистерских про-
грамм, вот некоторые из них.

●● 2022 год был объявлен Годом фунда-
ментальных наук в интересах устойчи-
вого развития. Экологические правила 
и нормы стремительно меняются, тре-
буя от специалистов применения са-
мых актуальных знаний. Магистерская 
программа «Управление природо-
охранными инновациями» разра-
ботана на основе лучших международ-
ных практик и направлена на подготов-
ку специалистов для решения приклад-
ных природоохранных и технологиче-
ских задач крупнейших индустриаль-
ных компаний. Выпускники програм-
мы занимают управленческие пози-
ции в области промышленной и эколо-
гической безопасности в государствен-
ных структурах, фондах и крупных про-
мышленных компаниях, работают экс-
пертами по экологической безопасно-
сти и устойчивому развитию муници-
пальных образований.

●● Сегодня профессия инженера со зна-
ниями в области информационных тех-
нологий является одной из самых вы-
сокооплачиваемых как в России, так 
и в мире. Магистерская программа 
«Промышленный дизайн и ин-
жиниринг» является ответом на вы-
зовы времени и запросы бизнеса. Это 
совместный образовательный проект 
Dassault Systèmes и Национального цен-
тра промышленного дизайна и инно-
ваций 2050.ЛАБ. Программа рассчита-
на на абитуриентов, которые хотят по-
лучить знания и опыт в сфере промыш-
ленного дизайна. Обучение ведут ква-
лифицированные преподаватели-прак-
тики индустрии. Выпускники смогут ра-
ботать с новаторскими цифровыми ин-
струментами и применять их на практи-
ке, легко адаптируясь в постоянно меня-
ющейся среде.

●● В условиях развития цифровой эконо-
мики промышленным компаниям нуж-
ны профессионалы, способные не толь-
ко эксплуатировать существующие ин-
формационные системы, но и созда-
вать новые. Магистерская программа 
«Цифровые двойники в промыш-

ленности» разработана в соответствии 
со стратегией цифровой трансформации 
обрабатывающих отраслей промышлен-
ности России. Студенты магистратуры 
научатся создавать цифровые модели 
реальных производственных объектов 
и технологических процессов с исполь-
зованием технологий искусственного 
интеллекта, виртуальной и дополнен-
ной реальности, робототехники и сен-
сорики. Выпускники программы смогут 
проявить себя в качестве разработчиков 
сложных информационных систем, биз-
нес-аналитиков, архитекторов баз дан-
ных и других профессий IT-направле-
ния с перспективой карьерного роста. 

●● Сегодня перед российскими предпри-
ятиями стоит вопрос импортозамеще-
ния в области технологической оснаст-
ки, станкостроения, приборостроения 
и робототехники, а также возрождения 
компетенций, связанных с запуском се-
рийных изделий. В рамках магистерской 
программы «Технологическое обе-
спечение инноваций», созданной 
для подготовки инженеров-конструкто-
ров, студенты изучают технологические 
особенности постановки нового изделия 
на мелкосерийное и серийное производ-
ство. Конструкторское бюро «Карфидов 
Лаб», которое занимается разработкой 
инновационных технологических про-
дуктов под ключ, предлагает студентам 
программы не только техническую базу, 
но и производственную кооперацию. 
Выпускники магистратуры будут иметь 
целостное понимание процесса произ-
водства изделий из пластика, металла 
и других материалов. Будут востребо-
ваны в областях, где необходимо серий-
ное производство по направлениям: ме-
дицинские технологии, биотехнологии, 
энергетические технологии. 

●● С каждым годом в России увеличивает-
ся население крупных городов. Пропор-
ционально этому растет и запрос на стро-
ительство городских сооружений, в том 
числе – подземной инфраструктуры. 
Магистерская программа «Технологи-
ческие машины градостроитель-
ного комплекса» может быть инте-
ресна специалистам, которые уже име-
ют опыт работы. Благодаря опыту Гор-
ного института Университета «МИСиС» 
подготовка дает студентам уникальный 
набор знаний и навыков, позволяющий 
уже в процессе обучения применять его 
в реальных проектах. Выпускники про-
граммы смогут работать и впоследствии 
занимать высокие должности в крупных 
организациях московского градострои-
тельного комплекса, благодаря тесному 
взаимодействию с работодателями-пар-

тнерами и возможности прохождения 
практик на их предприятиях. 
Также в Университете «МИСиС» есть 
международные магистерские програм-
мы, на которых обучение ведется пол-
ностью на английском языке. Препода-
ватели этих программ – ведущие в сво-
ей области ученые, как российские, так 
и зарубежные. Подготовка осущест-
вляется по следующим направлениям: 
«Физика», «Информатика и вычисли-
тельная техника», «Материаловедение 
и технологии материалов», «Металлур-
гия», «Нанотехнологии и микросистем-
ная техника», «Лингвистика».

Углубленное изучение 
английского языка
Touchstone@MISIS – партнерский 
проект Университета науки и техно-
логий «МИСиС» и издательства Кем-
бриджского университета Великобри-
тании, не имеющий аналогов в рос-
сийской сфере образования. Основная 
цель программы – поэтапное формиро-
вание коммуникативной компетенции 
(английский для общих целей, англий-
ский для академических и профессио-
нальных целей), отвечающей междуна-
родным стандартам обучения англий-
скому языку.
По окончании 4-х летнего курса изуче-
ния английского языка студенты сдают 
один из самых востребованных в мире 
международных экзаменов IELTS. По-
сле успешного завершения програм-
мы студент может свободно использо-
вать английский язык в личном и про-
фессиональном общении в иноязыч-
ной среде, а также продолжить свое обу-
чение на международных магистерских 
программах как в России, так и в веду-
щих вузах мира. Все выпускники уни-
верситета владеют английским на уров-
не не ниже В2 (upper-intermediate).

Открытие магистерской программы  
«Промышленный дизайн и инжиниринг» 

Вечер встречи иностранных выпускников НИТУ «МИСиС»  
International Alumni Meetup

Вопрос стипендии всегда является одним из са-
мых насущных для студентов.

Для поддержки абитуриентов, показавших отлич-
ные результаты в учебе, науке и предпрофессио-
нальной деятельности, в НИТУ «МИСиС» в 2014 году 
была учреждена стипендия «Best MISIS — Созда-
ем будущее вместе». На протяжении первого года 
обучения стипендиаты получают ежемесячную при-
бавку к академической стипендии в размере 10 ты-
сяч рублей.
Участвовать в конкурсе могут абитуриенты со сред-
ним баллом ЕГЭ от 270 и выше; победители и при-
зеры заключительного этапа Всероссийской олим-
пиады школьников и олимпиад, включенных в Пе-
речень Минобрнауки России; победители и финали-
сты Школьного Акселератора SberZ; выпускники про-
грамм НИТУ «МИСиС» проектной смены «Большие 
вызовы».
В 2021 году в честь почетного металлурга, лауреата 
премии Правительства РФ в области науки и техники 
Андрея Варичева НИТУ «МИСиС» совместно с ком-
панией Металлоинвест была учреждена специаль-
ная стипендия его имени.

Это уникальная программа поощрения талантливых 
и целеустремленных первокурсников, обучающихся 
в Москве и филиалах университета по направлениям: 
металлургия, горное дело, материаловедение и техно-
логии материалов.
Стипендия присуждается 14-ти первокурсникам с наи-
высшим средним баллом ЕГЭ, поступившим на сле-
дующие направления подготовки: горное дело, ме-
таллургия, материаловедение и технологии матери-
алов. Стипендия выплачивается на протяжении пер-
вого года обучения, размер — 15 тысяч рублей в месяц.
Кроме того, в университете действуют более 50 дру-
гих стипендий и грантов, учрежденных совместно 
с бизнес-партнерами вуза.
Государственная академическая стипендия на-
значается студентам-бюджетникам очной формы обу-
чения в зависимости от результатов сдачи сессии. Если 
студент сдал экзамены на «хорошо», то ежемесяч-
но в течение семестра стипендия составит 1 813 руб.; 
на «хорошо» и «отлично» – 3 626 руб.; только на «от-
лично» – 5 439 руб.На получение повышенной го-
сударственной академической стипендии могут 
претендовать студенты, имеющие особые достижения 
в учебе, науке, спорте или творчестве – размер данной 
стипендии составляет от 6 992 руб. до 10 488 руб.
За высокие успехи в учебе, научных исследованиях, 

победы во всероссийских и международных олимпиа-
дах, творческих конкурсах и фестивалях, участие в об-
щественно значимых мероприятиях в масштабах сто-
лицы и всей страны обучающимся могут быть назна-
чены: стипендия Президента Российской Феде-
рации – 2 200 руб. (студентам), 4 500 руб. (аспиран-
там); стипендия Правительство Российской Фе-
дерации – 1 440 руб. (студентам), 3 600 руб. (аспиран-
там); стипендия Президента РФ молодым уче-
ным и аспирантам – 22 800 руб. ежемесячно, сти-
пендия Правительства Москвы – 6 500 руб.
Для поддержки и поощрения студентов, демонстри-
рующих успехи в учебе, науке, активно проявляющих 
себя в общественной жизни университета в НИТУ 
«МИСиС учреждены несколько десятков именных 
стипендий и выплат размером до 25 000 руб.
Для тех молодых людей, кто решил продолжить об-
учение за рубежом и прошел конкурсный отбор, вы-
плачивается стипендия Президента Российской 
Федерации для обучения за рубежом, ее размер 
устанавливается Минобрнауки РФ.
Победители конкурса «Студент года» НИТУ 
«МИСиС», итоги которого подводятся в конце года 
в различных номинациях по результатам голосования 
и решением конкурсной комиссии, награждаются де-
нежными призами в размере от 50 000 до 150 000 руб.

Все о стипендиях
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Разработки, которые ведутся в лаборато-
риях и инжиниринговых центрах вуза, 
направлены на решение самых актуаль-
ных задач, стоящих перед экономикой 
страны. В научно-исследовательской 
деятельности НИТУ «МИСиС» концен-
трируется на приоритетных направле-
ниях, которые включают материалове-
дение, металлургию, горное дело, кван-
товые технологии, биоматериалы и био-
инженерию, альтернативную энергети-
ку, аддитивные и информационные тех-
нологии. В лабораториях вуза работа-
ют ведущие российские и зарубежные 
ученые, 90 из которых – исследователи 
с международным опытом и индексом 
Хирша выше 15. Сегодня количество мо-
лодых исследователей до 39 лет превы-
шает 260 человек, 6 из них возглавляют 
научно-исследовательские лаборатории 
и центры.

С ПЕРВЫХ КУРСОВ
Заниматься наукой в НИТУ «МИСиС» 
можно не только в магистратуре и аспи-
рантуре, где научная деятельность яв-
ляется неотъемлемой частью учебного 
процесса, но и с первых курсов бакалав-
риата и специалитета.
В большинстве случаев способности сту-
дентов к исследовательской деятельно-
сти первыми замечают преподаватели. 
Как правило, за этим следует предложе-
ние включиться в работу над научно-ис-
следовательским проектом кафедры 

или лаборатории.
Если у студента есть интерес к научной 
деятельности, он может не ждать при-
глашения, а сразу обратиться к кура-
тору учебной группы, который помо-
жет определиться с темой исследований 
и научным руководителем. 
Хороший способ узнать о ключевых ис-
следованиях и ведущих научных кол-
лективах НИТУ «МИСиС» – принять 
участие в разнообразных научных и на-
учно-популярных мероприятиях уни-
верситета. 

СТУДЕНЧЕСКОЕ НАУЧНОЕ 
ОБЩЕСТВО 
Вы всегда будете в курсе всех возмож-
ностей, предоставляемых вузом моло-
дым исследователям, вступив в Студен-
ческое научное общество (СНО) НИТУ 
«МИСиС». Оно было создано 10 лет на-
зад по инициативе обучающихся. Еже-
годно СНО организует более 50 меро-
приятий: конкурсов, научных лектори-

ев, фестивалей, форумов самого разно-
го уровня – от вузовского до междуна-
родного. 
Наиболее известные проекты, реализуе-
мые при участии СНО НИТУ «МИСиС», 
– Дни науки и Молодежная премия в об-
ласти науки и инноваций, Школа моло-
дого ученого, Фестиваль актуального на-
учного кино, Science Slam MISIS и Рожде-
ственские лекции. Кроме того, СНО ак-
тивно развивает экологическое направ-

ление совместно с партнерами из посоль-
ства Швейцарии, общественного движе-
ния «РазДельный Сбор» и экологиче-
ской организации «Собиратор». 
За время своей работы студенческое на-
учное общество многократно выигры-
вало различные престижные конкур-
сы. СНО НИТУ «МИСиС» – победитель 
конкурса «Лучшее Студенческое науч-
ное общество города Москвы и Москов-
ской области», лауреат в номинации 
«Лучшее студенческое научное обще-
ство» на Всероссийском конкурсе в сфе-
ре развития органов студенческого са-
моуправления, победитель российской 
национальной премии «Студент года – 
2020» в номинации «Студенческое на-
учное общество» и др.
В 2022 году СНО НИТУ «МИСиС» ста-
ло победителем первого всероссийско-
го конкурса СНО и получило макси-
мальный грант в 5 миллионов рублей 
на организацию научно-просветитель-
ских мероприятий, академическую мо-

бильность, дополнительное образова-
ние участников объединения и другие 
проекты. Среди новых инициатив СНО 
– проект «Хочу в лабу» (видеоэкскурсии 
в лаборатории), учебные кружки по раз-
личным научным направлениям, виде-
оподкасты, международная школа СНО, 
школа по научной коммуникации и тому 
подобное.

SCIENCE SLAM MISIS – 
НАУЧНЫЕ БОИ 
Science Slam MISIS – это интеллекту-
альная битва молодых ученых в фор-
мате Stand Up. Участвовать в научных 
боях может любой молодой исследова-
тель. Правила просты, но требуют зна-
ния темы и креативного подхода – все-
го за 10 минут необходимо максималь-
но ярко, доступно и оригинально пред-
ставить свое научное исследование. По-
бедителя определяет беспристрастный 
шумомер по громкости аплодисментов 
зрителей, а призом традиционно стано-
вятся фирменные боксерские перчатки. 
Такой динамичный формат состязаний 
позволяет не только популяризировать 
науку среди максимально широкой ау-
дитории, но и помогает молодым иссле-
дователям сформировать личный бренд 
и улучшить навыки коммуникации.
С момента основания Студенческого 
научного общества состоялось уже не-
сколько десятков слэмов, включая меж-

дународные и тематические: по адди-
тивным технологиям, нанотехнологиям 
и рынкам НТИ. 
В 2022 году НИТУ «МИСиС» стал гене-
ральным партнером нового всероссий-
ского проекта — университетской лиги 
Science Slam, – реализуемого ассоциа-
цией Science Slam Россия при поддерж-
ке Министерства науки и высшего об-
разования РФ. Благодаря этой иници-
ативе у каждого участника появляется 
возможность рассказать о своих иссле-
дованиях не только в своем университе-
те, но на региональном и всероссийском 
уровнях. 

ШКОЛА МОЛОДОГО 
УЧЕНОГО 
Студенты, желающие заниматься науч-
но-исследовательской деятельностью, 
публиковать тезисы и статьи в научных 
изданиях, а также улучшить навыки уст-
ных выступлений могут подать заяв-
ку на участие в Школе молодого учено-
го. В ходе проекта слушатели знакомят-
ся с возможностями научно-исследова-
тельских лабораторий и центров НИТУ 
«МИСиС», узнают о программах акаде-
мической мобильности, учатся писать 
тезисы и статьи для научных изданий, 
оформлять презентации и готовиться 
к публичным выступлениям, проходят 
мастер-классы по съемке и монтажу ви-
деороликов о своей научно-исследова-
тельской работе.

ДНИ НАУКИ 
НИТУ «МИСиС» 
Дни науки НИТУ «МИСиС» – ежегод-
ная серия мероприятий, объединяющая 
школьников и студентов со всей России, 
участвующих в научных конференциях 
и конкурсах вуза. Участники Дней на-
уки могут прислать тезисы своих науч-
ных работ и опубликоваться в рецензи-
руемом сборнике, а авторы лучших ра-
бот участвуют в конференции. Победи-
тели и призеры «Дней науки» получа-
ют дополнительные баллы к результа-
там ЕГЭ при поступлении в Университет 
«МИСиС». Студенческие работы прини-
маются по приоритетным направлениям 
университета (материаловедению, ме-
таллургии, горному делу, нано- и инфор-
мационным технологиям, экономике 
и управлению, лингвистике и коммуни-
кативным технологиям). Перечень при-
ема школьных работ значительно шире. 

ПУТЬ В НАУКУ

НАУКА — ЭТО ИНТЕРЕСНО

В основе образовательной деятельности Университета «МИСиС» – интеграция образования 
и науки. Университет сочетает фундаментальную подготовку студентов с проектно- 
и практико- ориентированным подходом к обучению, активно привлекая к сотрудничеству 
академических и бизнес-партнеров НИТУ «МИСиС». Сегодня наш вуз – признанный в России 
и за рубежом научно-исследовательский центр.

Ученый-физик с мировым именем, руководитель лаборатории 
сверхпроводящих метаматериалов НИТУ «МИСиС»,  

профессор А.В. Устинов со своими аспирантами

Студенты iPHD «Биоматериаловедение»  
с руководителем программы, к.ф.-м.н, Ф.С. Сенатовым,  

директором НОЦ Биомедицинской инженерии

Победитель научных боев определяется  по громкости аплодисментов, 
а призом становятся фирменные боксерские перчатки
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В 2022 году Дни науки НИТУ «МИСиС» 
состоялись уже в 77-й раз. По итогам 
проведения публикуется сборник тези-
сов научных работ участников, индек-
сируемый в базе Российского индекса 
научного цитирования (РИНЦ). В этом 
году свои работы представили более 
1 000 студентов и школьников.
Также в рамках проекта вручается Мо-
лодежная премия в области науки и ин-
новаций и определяются победители 
грантового конкурса междисциплинар-
ных проектов «ТурНИР». 

МОЛОДЕЖНАЯ ПРЕМИЯ 
В ОБЛАСТИ НАУКИ И 
ИННОВАЦИЙ 
Молодежная премия в области нау-
ки и инноваций – всероссийский кон-
курс научных проектов,  ежегодно про-
водимый среди школьников и студен-
тов в формате коротких научно-попу-
лярных видеороликов,. С 2017 года кон-
курс «Молодежной премии» проходит 
полностью в онлайн-формате, чтобы 
у всех молодых людей страны, вне зави-
симости от места жительства, была воз-
можность рассказать о своем научном 
достижении и выиграть внушитель-
ный денежный приз. Ежегодный при-
зовой фонд превышает 1 миллион руб­
лей. В 2022 году свои работы прислало 
рекордное количество человек – более 
450 заявок из 93 городов России, а так-
же Казахстана, Туркменистана, Болга-
рии и других стран. Партнеры премии 
– Российский научный фонд, Фонд ин-

фраструктурных и образовательных 
программ, Благотворительный фонд 
«Искусство, наука, спорт», Российское 
движение школьников, ГК «Росатом», 
ВКонтакте и др. Присуждение премии 
проходит при поддержке Министерства 
науки и высшего образования РФ и АНО 
«Национальные приоритеты».
Конкурс «Молодежной премии» про-
водится по трем номинациям: двум на-
учным – для школьников и студентов, 
и научно-популярной – «Как устроен 
этот мир?». Самая востребованная но-
минация конкурса – научное студенче-
ское направление. Большинство обуча-
ющихся посвящают свои работы фун-
даментальным исследованиям, инже-
нерным наукам, социологии и лингви-
стике. В научно-популярной номина-
ции конкурсанты раскрывают секре-
ты природных явлений, рассказывают 
о современных технологиях и перспек-
тивных материалах. Особой гордостью 
конкурса являются совсем юные иссле-
дователи школьной номинации – уча-
щиеся 1-3 классов, которые всерьез за-
нимаются физикой и инженерными 
науками.

КОНКУРС ТурНИР 
Один из основных проектов ежегодных 
Дней науки НИТУ «МИСиС» – гранто-
вый конкурс ТурНИР, победители ко-
торого получают по 500 000 рублей 
на реализацию своих разработок. Кон-

курс проводится при содействии благо-
творительного фонда Алишера Усма-
нова «Искусство, наука и спорт», еже-
годно выделяющего более 2 млн рублей 
на поддержку лучших научных коллек-
тивов.
ТурНИР проходит в два этапа: подача за-
явок в онлайн-формате и отбор конкурс-
ной комиссией с последующей очной за-
щитой проектов, в ходе которой экспер-
ты – представители бизнес и академиче-
ского сообщества – определяют финали-
стов и победителей.

Принять участие в ТурНИРе могут сту-
денты бакалавриата, специалитета, ма-
гистратуры НИТУ «МИСиС» в возрас-
те до 27 лет. По условиям конкурса, в ка-
ждую команду может входить от двух 
до семи человек, при этом среди членов 
коллектива обязательно должны быть 
представители разных институтов уни-
верситета. 
С 2021 года Объединенная металлурги-
ческая компания – один из ключевых 
партнеров университета – иницииро-
вала отдельное направление конкурса 
ТурНИР. Победители получают не толь-
ко денежный грант от ОМК, но и экс-
пертную поддержку специалистов ком-
пании.

НАУЧНАЯ 
ИНФРАСТРУКТУРА
Университет уделяет повышенное вни-
мание развитию научно-исследователь-
ской инфраструктуры, каждый год от-
крывая передовые лаборатории и науч-
ные центры. Сегодня в НИТУ «МИСиС» 
работают около 300 магистрантов 
и аспирантов, у них есть отличная воз-
можность заниматься наукой, используя 
самое современное и высокоточное обо-
рудование.
К примеру, центр компетенций НТИ 
«Квантовые коммуникации» НИТУ 
«МИСиС» — уникальная научно-иссле-
довательская структура, развивающая 
такие инновационные направления, 

как квантовые коммуникации и кванто-
вая криптография. Оснащение позволя-
ет центру реализовывать самые высоко-
технологичные проекты: на его площад-
ке уже запущена первая в России экоси-
стемная межвузовская квантовая сеть 
с открытым доступом, которая соедини-
ла НИТУ «МИСиС» и МТУСИ. 
В лаборатории «Сверхпроводящие ме-
таматериалы» для работы со сверхпро-
водящими кубитами и микрочипами, 
которые очень чувствительны к окру-
жающей среде, создано чистое помеще-
ние класса ИСО-7. Структура располага-
ет мощными криостатами замкнутого 
цикла и СВЧ-оборудованием, электро-
монтажными стендами, прецизионны-
ми микроскопами и другим новейшим 
технологическим оборудованием.
В распоряжении инжинирингового цен-
тра прототипирования высокой сложно-
сти «Кинетика» НИТУ «МИСиС» – мас-
штабная технологическая и производ-
ственная база: на одной площадке со-
бран комплекс из 33 новейших обраба-
тывающих систем, что позволяет раз-
работать, спроектировать, произвести 
и собрать прототип любого уровня слож-
ности и любого размера – от микрона 
до вертолета. 
Оборудование лаборатории перспек-
тивной солнечной энергетики дает воз-
можность реализовать полный цикл 
создания инновационных перовскит-
ных тонкопленочных фотоэлементов: 
от 110 квадратных метров чистой комна-
ты стандарта ISO8 до оптического спек-
трофотометра, солнечного симулятора 
и установки ионно-лучевого напыления 
для формирования прозрачных прово-
дящих покрытий.

НАУЧНЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ
Ключевые направления научных ис-
следований университета разнообраз-
ны. Это метаматериалы и посткремние-
вая электроника, квантовые технологии 
и коммуникации, альтернативная энер-
гетика, материалы и технологии для по-
вышения качества жизни, зеленые тех-

нологии для ресурсосбережения и про-
мышленный дизайн.
Научно-практические разработки уче-
ных вуза регулярно получают высокие 
оценки экспертов, как в академическо-
го, так и бизнес-сообщества. К приме-
ру, зеленые энергетические технологии 
НИТУ «МИСиС» и компании ТЭЭМП – 
электродный материал для новейших 
суперконденсаторов с органическими 
электролитами на основе ацетонитрила 
и пропиленкарбоната – получили миро-
вое признание и вошли в ТОП-100 луч-
ших инновационных технологий меж-
дународного форума 2021 ZGC (Пекин, 
Китай). 
Первая экосистемная межвузовская 
квантовая сеть НИТУ «МИСиС»-МТУСИ 
стала обладателем премии за значитель-
ный вклад в развитие отечественного 
бизнеса и значимые достижения в тех-
нологическом развитии страны «Техно-
логический прорыв»-2021 в номинации 
«Прорыв в разработке новых материа-
лов и технологий». 
Ученые лаборатории «Катализ и перера-
ботка углеводородов» НИТУ «МИСиС» 
первыми в РФ научились печатать 
3D-изделия из металлов разных групп 
на одном принтере. Технология, снижа-
ющая себестоимость 3D-изделий в сред-
нем на 30%, позволяет получать как из-
делия медицинского применения, так 
и детали для авиакосмической промыш-
ленности. 
Физики лаборатории «Сверхпроводя-
щие метаматериалы» разработали уни-
кальную «теорию невидимости»: прин-
ципы, которые позволят объектам про-
пускать сигналы радаров насквозь, 
не «выдавая» их местоположение. При 
этом благодаря снижению количества 
материала для стелс-покрытия, стои-
мость такой маскировки будет суще-
ственно ниже. В основе изобретения – 
инновационный метаматериал, пода-
вляющий рассеяние электрического 
типа объекта.
Сотрудникам кафедры полупроводни-
ковой электроники и физики полупро-
водников удалось создать инновацион-
ный автономный источник питания – 
компактную атомную батарейку, кото-
рая может работать до 20 лет. За счет 
оригинальной 3D-структуры бетаволь-
таического элемента ее размеры умень-
шились втрое, удельная мощность повы-
силась в 10 раз, а себестоимость снизи-
лась на 50%.
В НОЦ «Биоинженерия» молодые уче-
ные совместно со студентами актив-
но внедряют комплексное использова-
ние возобновляемого сырья, расширяя 
спектр современных биомедицинских 
продуктов  и создавая новые материа-
лы для изделий медицинского назна-
чения: к примеру, биоактивные покры-
тия, костные и челюстно-лицевые био-
имплантаты, повторяющие структуру 
и свойства человеческой кости. 
Ты можешь присоединиться к коллек-
тивам ученых и командам ИТ-разработ-
чиков университета, внести свой вклад 
в развитие науки и технологий нашей 
страны. Дерзай!

Президент страны В.В. Путин  
в Центре НТИ «Квантовые коммуникации» НИТУ «МИСиС»

Награждение студентов  
на подведении итогов «Дней науки» НИТУ «МИСиС»

Аспирантка  Ярослава Куминова  
проводит исследование
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Андрей Яковлевич 
Травянов, директор 
Института экотехнологий 
и инжиниринга (ЭкоТех):

1. Мы предоставляем студентам кон-
цепцию многотрековых образователь-
ных программ. Это значит, что студен-
ты сами строят свой учебный процесс. 
При этом теперь выбирают не дисци-
плины, а конкретную профессию в сле-
дующих областях: логистика и экоди-
зайн индустриальных технологий; тех-
нологии производства цветных, ред-
ких и благородных металлов; перспек-
тивные функциональные порошковые 
и аддитивные материалы и покрытия; 
технологии пластического деформиро-
вания металлов; инновационные тех-
нологии литейных процессов; метал-
ловедение цветных металлов; иннова-
ционное производство сплавов; инжи-
ниринг оборудования и технологий; 
высокотехнологичные комплексы пла-
стической обработки металлов и спла-
вов. Процесс выбора гибкий — вы може-
те изменить свою образовательную тра-
екторию и добавить новые треки во вре-
мя обучения.
2. После первого года обучения студен-
ты проходят ознакомительную прак-
тику в стенах вуза. Знакомятся с кафе-
драми и лабораториями, чтобы сфор-
мировать общую картину специализа-
ций, которые реализуются институтом. 
В дальнейшем это поможет им создать 
индивидуальную траекторию обучения. 
На старших курсах студенты проходят 
производственную практику на ведущих 
металлургических и машиностроитель-
ных предприятиях страны.
3. Особенность подготовки по нашим на-
правлениям — высокая степень цифро-
визации как форм, так и содержания об-
учения; фокус на робототехнике и ком-
пьютерном моделировании. Вы научи-
тесь создавать новые технологии и обо-
рудование, автоматизировать произ-
водственные процессы и заниматься 
инжинирингом. Уже во время обуче-
ния вы сможете работать в лаборатори-
ях университета или в компаниях-пар-
тнерах. А после выпуска можете сделать 
карьеру в металлургическом, авиаци-
онном, атомном, химическом, машино-
строительном секторах экономики или 
в других отраслях промышленности.
4. Выпускники занимаются модели-
рованием различных объектов и меха-

низмов и конструируют оборудование. 
Работают инженерами-конструктора-
ми или инженерами-проектировщика-
ми на машиностроительных заводах, 
в сфере 3D-моделирования или в меж-
дународных компаниях, специалиста-
ми на металлургических предприятиях 
и в ювелирных фирмах, разрабатывают 
новые материалы и создают уникальные 
марки сплавов. А некоторые выпускни-
ки открывают свой бизнес или руково-
дят заводами. Сотрудничество с работо-
дателями начинается уже с первых кур-
сов и позволяет сформировать полез-
ные деловые связи, необходимые для 
построения успешной карьеры. НИТУ 
«МИСиС» занимает 6 место по востре-
бованности выпускников в рейтинге 
Forbes. В рейтинге взаимодействия сту-
дентов и работодателей — 12 место. Ана-
литики SuperJob выяснили, что работой 
обеспечены 98% наших выпускников, 
83% трудоустроены в Москве.
5. Сервис поиска работы Headhunter 
подсчитал, что стартовая заработ-
ная плата выпускника наших направ-
лений в среднем по России составляет 
от 50 до 90 тысяч рублей, и по мере раз-
вития карьеры увеличивается до 330 ты-
сяч рублей и выше. 

Сергей Дмитриевич 
Калошкин, директор 
Института новых материалов 
и нанотехнологий (ИНМиН):

1. Первые четыре учебных семестра (два 
года) студенты всех направлений под-
готовки нашего института обучаются 
по одинаковым учебным планам. Они из-
учают математику — 648 учебных часов, 
физику — 612 учебных часов, химию — 
360 учебных часов, информатику и фи-
зическую химию — по 288 учебных часов, 
теоретические основы электротехники — 
216 учебных часов, инженерную компью-
терную графику — 108 учебных часов. 
Также в течение семи семестров им пре-
подается иностранный язык.
Специальные дисциплины читаются 
в зависимости от направления обучения 
и профилей. Но во всех направлениях есть 
курс, связанный с изучением материалов: 
материаловедение полупроводников, ма-
териаловедение диэлектриков, материа-
ловедение магнитных материалов, мате-
риаловедение полимеров, биомедицин-
ские материалы, металловедение.

Обязательно присутствуют курсы, свя-
занные с исследованием свойств мате-
риалов и технологией получения мате-
риалов, приборов, устройств и изделий 
на основе этих материалов.
2. В зависимости от направления обуче-
ния, это предприятия электронной про-
мышленности, металлургические пред-
приятия (в основном заводские лабора-
тории), НИИ различного профиля, ла-
боратории и центры Российской акаде-
мии наук, частные компании.
Кафедры ИНМиН стараются во время 
практик устроить студентов на рабочие 
места и назначить им руководителей 
от предприятий.
3. Студенты — это уже вполне взрос-
лые и самостоятельные люди, а само-
стоятельных людей научить нельзя — 
им можно только дать возможности по-
стичь знания. Поэтому вы будете знать 
и уметь то, чему сможете научиться. 
А возможности у нас широкие.
Конкретика зависит от направления 
подготовки. Например, в стандарте на-
правления 11.03.04 («Электроника и на-
ноэлектроника») сказано, что выпуск-
ники программ бакалавриата готовят-
ся к научно-исследовательской и проек-
тно-конструкторской деятельности. Под 
первой понимается анализ научно-тех-
нической информации, отечественно-
го и зарубежного опыта по тематике ис-
следования; математическое модели-
рование электронных приборов, схем 
и устройств различного назначения 
на базе автоматизированного проекти-
рования, участие в планировании и про-
ведении экспериментов, обработка ре-
зультатов с применением современных 
информационных технологий и многое 
другое.
Проектно-конструкторская деятель-
ность включает проведение технико-
экономического обоснования проек-
тов, сбор и анализ данных для расче-
та и проектирования разных электрон-
ных приборов, схем и устройств; кон-
троль соответствия разрабатываемых 
проектов и технической документа-
ции стандартам, техническим услови-
ям и другим нормативным документам 
и так далее.
Выпускники программ бакалавриа-
та подготавливаются к производствен-
но-технологической, организацион-
но-управленческой, монтажно-нала-
дочной и сервисно-эксплуатационной 
деятельности. Это значит, что они бу-
дут внедрять результаты исследований 
и разработок в производство, состав-
лять графики работ, инструкции, пла-
ны, сметы; руководить исполнителями 
работ, участвовать в наладке, испытани-
ях и сдаче в эксплуатацию опытных об-
разцов изделий электронной техники.
4. Наши выпускники работают во всех 
отраслях экономики, науки, образова-
ния и даже искусства. Главное в их бу-
дущей судьбе — это интересная творче-
ская жизнь и успешная карьера. В ос-
нове этого — фундаментальные знания 
в совокупности с умением решать лю-
бые задачи.
5. Заработок будет определяться ваши-
ми конкурентными преимуществами. 
Наши выпускники востребованы, поэ-
тому и заработки у них высокие. А даль-
ше все зависит от вас!

Сергей Владимирович 
Солодов, директор 
Института информационных 
технологий и компьютерных 
наук (ИТКН):

1. Образовательная траектория во мно-
гом будет зависеть от самого студента, 
его интересов, желаний и возможно-
стей. Большая часть программ постро-
ена таким образом, что студенты мо-
гут выбрать образовательный профиль 
на втором курсе. Во время первых двух 
лет обучения студенты смогут с головой 
погрузиться в учебу, стать частью сооб-
ществ, центров и лабораторий универ-
ситета, что позволит каждому сделать 
осознанный выбор профессии.
Первые курсы являются ядром для всех 
направлений. В этот период изучают-
ся такие предметы как: математика, ин-
женерная компьютерная графика, циф-
ровая экономика, вычислительные ма-
шины, сети и системы, облачные и сете-
вые технологии, математическое и ими-
тационное моделирование, програм-
мирование и алгоритмизация. Несмо-
тря на стремительно меняющиеся тех-
нологии, нам удалось создать пул дис-
циплин, которые послужат прочным 
фундаментом при выборе последующе-
го трека обучения (третий и четвертый 
учебные годы).
А работа в сообществах дает студентам 
индивидуализацию траектории.
На третьем и четвертом курсах студен-
ты изучают специальные дисциплины, 
в числе которых, в зависимости от на-
правлений подготовки, языки програм-
мирования, нейронные сети и машин-
ное обучение, разработка и управление 
IT-системами, защита данных, систем-
ное программное обеспечение, архи-
тектура специализированных вычисли-
тельных систем, разработка мобильных 
приложений, технологии VR и AR, кор-
поративные IT-системы, основы UI/
UX-дизайна, разработка фирменного 
стиля, 3D-моделирование и анимация, 
системы искусственного интеллекта, 
основы построения ERP-систем управ-
ления предприятием, системы модели-
рования и исполнения бизнес-процес-
сов ARIS, роботизация (RPA) и управ-
ление исполнением бизнес-процессов 
(BPM) и другие.
2. Студенты проходят практики и ста-
жировки на ведущих отечественных 
и зарубежных предприятиях, работа-
ют над крупными проектами компа-
ний-лидеров рынка. Институт ИТКН 
сотрудничает с более чем 200 орга-
низациями, чья деятельность связа-
на с различными ИТ-направлениями. 
Среди них: «СБЕР», VK Group, «Аль-
фа-Банк», «АЛРОСА», «Гринатом», Ла-
боратория инженерного дизайна пол-
ного цикла «Карфидов Лаб», «Инфо-
системы ДЖЕТ», «Тинькофф Банк», 
«Газпромнефть-Центр», «Марс», 
Information Systems Design, ISD, «Мос­
ковская объединенная энергетическая 
компания» (ПАО «МОЭК»), «Сигма» 
и многие другие.
3. Самое главное — наши выпускники 
умеют работать с неопределенностью 
в быстроменяющемся мире.

Пять вопросов директорам
КОРОТКО О ВАЖНОМ

На вопросы, которые чаще всего задают абитуриенты и их родители, 
отвечают директора институтов НИТУ «МИСиС».
1. Какие предметы я буду изучать в институте?
2. Где я буду проходить практику?
3. Что я буду знать и уметь после окончания бакалавриата/специалитета?
4. Где я смогу работать после получения диплома бакалавра/специалиста?
5. Какая у меня будет зарплата?
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В зависимости от выбранного трека вы-
пускники института ИТКН разрабаты-
вают и применяют решения, основан-
ные на возможностях программной ин-
женерии и искусственного интеллек-
та, для промышленности, финансово-
го сектора, IT-компаний и научно-ис-
следовательских организаций, создают 
и внедряют сложные аппаратные и про-
граммные комплексы, участвуют в вы-
работке решений на основе технологии 
искусственного интеллекта.
Наши дипломированные специалисты 
имеют дело с бизнес-системами и ре-
шениями для семантического анализа, 
управляют базами знаний и системами 
хранения данных, находят себя в сфере 
моделирования, эксплуатации и сопро-
вождения информационных систем, 
сервисов и процессов, дизайна про-
граммных интерфейсов. Они способны 
работать с большим количеством посто-
янно меняющейся информации, что по-
зволяет им вносить существенный вклад 
в процесс цифровой трансформации 
экономики.
4–5. По данным ведущих отечествен-
ных рекрутинговых агентств, НИТУ 
«МИСиС» входит в число вузов-лидеров 
по уровню зарплат выпускников IT-на-
правлений — университет вошел в ТОП-
10 рейтинга, составленного SuperJob. 
Средняя зарплата выпускника состав-
ляет 140 тысяч рублей.
Выпускники НИТУ «МИСиС» занима-
ют позиции руководителей IT-проек-
тов, разработчиков программного обе-
спечения, системных аналитиков, биз-
нес-аналитиков, специалистов по те-
стированию, консультантов по внедре-
нию информационных систем. Они вос-
требованы в сфере компьютерных наук, 
программной инженерии, анализа дан-
ных, дизайна, в ИТ-консалтинге, работа-
ют в крупнейших международных и рос-
сийских компаниях.
Компании-партнеры института ИТКН 
по трудоустройству выпускников: 
VK Group, Huawei, «СБЕР», «Аскон», 
«ЦИФРА».

Александр Викторович 
Мясков, директор Горного 
института:

1. После освоения на первых курсах ба-
зовых образовательных дисциплин 
вы приступите к изучению специаль-
ных предметов. В основном они связаны 
с науками о Земле, инженерным проек-
тированием и технологическими про-
цессами, а их набор и сочетание зависят 
от выбранной специализации.
2. Практика у студентов Горного ин-
ститута весьма насыщенная и занима-
ет в общей сложности около полугода. 
Геодезическая, геологическая, произ-
водственная и преддипломная практи-
ки позволят познакомиться со многими 
аспектами реального производства.
Во время практики, оплачиваемой уни-
верситетом, а зачастую и самими ком-
паниями, можно посетить самые уда-
ленные части нашей огромной стра-
ны — от заполярных подразделений 
«Норильского никеля» до нефтедобы-
вающих предприятий «Лукойла» в Ка-
спийском регионе, от термальных те-

пловых геостанций Камчатки до янта-
родобывающих предприятий Балти-
ки. При этом значительная часть сту-
дентов института проходит практи-
ку на предприятиях градостроитель-
ного комплекса столицы и объектах 
«Мосметростроя»
3. После окончания обучения и полу-
чения соответствующей квалификации 
выпускники будут обладать всеми не-
обходимыми знаниями по специально-
сти, выбранной ими при поступлении, 
и специализации, которую они выберут 
на третьем курсе.
4. Выпускники Горного института мо-
гут работать в любых крупнейших и бо-
гатейших компаниях горнодобывающе-
го, горно-металлургического профиля. 
Те, кто предпочитают трудиться в круп-
ных мегаполисах, работают на предпри-
ятиях градостроительного комплекса, 
строительстве тоннелей и метро — как 
инженерными работниками, так и руко-
водителями проектов.
5. Заработная плата на подобных пред-
приятиях различна и зависит от зани-
маемой должности и региона, в кото-
ром вы будете работать. Думаю, все вы-
пускники данного направления могут 
рассчитывать на стартовую зарплату 
не меньше 80 тыс. рублей.

Олег Игоревич 
Калинский, директор 
Института экономики 
и управления промышленными 
предприятиями имени 
В.А. Роменца (ЭУПП):
1. Обучаясь на кафедре промышленного 
менеджмента, вы будете изучать осно-
вы предпринимательства, этику и пра-
вовое регулирование бизнеса, иннова-
ционный менеджмент, маркетинг, мо-
делирование бизнес-процессов, ин-
тернет-предпринимательство, мето-
ды управленческих решений, экономи-
ку фирмы, организационное поведение 
и лидерство, психологию предпринима-
тельства и многие другие предметы.
Среди дисциплин, изучаемых на кафе-
дре экономики, — мировая экономика 
и международные экономические отно-
шения, тренинг профессиональных на-
выков в финансово-экономических рас-
четах, стратегия управления персона-
лом и кадровая политика, оценка стои-
мости бизнеса, циркулярная экономи-
ка, портфельные инвестиции и модели 
оценки финансовых активов, комплекс-
ный экономический анализ хозяйствен-
ной деятельности организации, тре-
нинг делового общения и публично-
го выступления, управленческий учет, 
цены и ценообразование, планирование 
и прогнозирование.
На кафедре индустриальной стратегии 
вас ожидают курсы финансовых инстру-
ментов и информационных технологий 
в процессах индустриального стратеги-
рования, стратегического управления 
в индустриальной экономике и страте-
гического лидерства, стратегии компа-
ний на рынке ценных бумаг, стратеги-
ческих аспектов налогообложения про-
мышленности в РФ, а также курс страте-
гического проектного финансирования 
на английском языке.
2. Студенты нашего института проходят 
практику в Министерстве образования 
и науки РФ, Министерстве экономиче-
ского развития РФ, Министерстве про-
мышленности и торговли РФ, Депар-
таменте градостроительства Москвы, 
компаниях ОМК, «Уральская сталь», 
АЛРОСА, РУСАЛ, НЛМК, СУЭК, «Но-
рильский никель», СБЕР, «Евроцемент 
груп», ЕвроХим, «Воркутауголь», в кон-
церне «Росэнергоатом», на Выксунском 
металлургическом заводе и так далее.
3. Выпускники кафедр нашего институ-
та понимают технологические и управ-
ленческие тренды, потенциалы проект-
ных команд, механизмы продвижения 
технологий на рынок. Они способны 
анализировать организационные, тех-
нологические, управленческие пробле-
мы и изменения с позиций разработки 

и внедрения инновационных проектов, 
результативность достигаемых целей, 
эффективность реализации стратегий. 
Также выпускники реализуют нестан-
дартные идеи и подходы в области ин-
новационного бизнеса, работают с биз-
нес-проектами, составляют перспек-
тивные и годовые планы хозяйствен-
но-финансовой и производственной 
деятельности организации, разраба-
тывают и реализуют международные, 
национальные, региональные, отрас-
левые и корпоративные индустриаль-
ные стратегии. И это, конечно, далеко 
не полный перечень компетенций на-
ших выпускников.

4. Во всех министерствах, ведомствах 
и компаниях, где проходят практику 
студенты ЭУПП, выпускники програм-
мы имеют возможность стать в дальней-
шем руководителями технологических 
проектов, структурных подразделений 
на предприятиях, а также предприни-
мателями, реализующими инновацион-
ные технологические стартапы.
5. Размер заработной платы зависит 
от предприятия, должности, опыта ра-
боты. Начинающий специалист может 
получать от 45–50 тысяч рублей — в за-
висимости от региона, компании и ее от-
раслевой принадлежности. Зарплата ру-
ководителя проекта со стажем более 
10 лет может составлять 250 тыс. руб. 
и выше.

Наталия Леонидовна 
Подвойская, директор 
Института базового 
образования (ИБО):
1. В первый год обучения студенты осва-
ивают обязательную программу, вклю-
чающую иностранные языки, историю, 
философию, древние языки и культуры, 
практическую фонетику и грамматику, 
персональную эффективность. Изуче-
ние второго иностранного языка начи-
нается со второго семестра. С 2022 года, 
помимо немецкого, французского и ис-
панского языков, студенты смогут вы-
брать в качестве второго иностранного 
языка в том числе и китайский. Со вто-
рого курса начинается углубленное из-
учение теоретических лингвистических 
дисциплин: лексикологии, стилистики, 
истории языка, коммуникативной грам-
матики, социолингвистики, а с третье-
го — будет возможен выбор специализи-
рованных образовательных траекторий 
с фокусом на преподавание иностран-
ных языков, перевод или медиакомму-
никацию.
Группа образовательных треков по ме-
тодике преподавания иностранных язы-
ков и культур готовит специалистов 
в области современных образователь-
ных технологий: учитель в школе, пре-
подаватель в вузе, методист. В програм-
му подготовки входят элективные дис-
циплины: тьюторство в системе образо-
вания, профессиональная реализация 
педагога, педагогическое проектирова-
ние, профессиональная лингводидакти-
ка, педагогический менеджмент.
Те, кто выберут переводческие образова-
тельные треки, будут осваивать следую-
щие дисциплины: практика письменно-
го и устного перевода, профессиональ-

ная реализация переводчика, перевод 
деловой документации, перевод науч-
ной публицистики.
Образовательные треки в области ме-
диакоммуникации позволят студентам 
стать специалистами в продвижении 
и позиционировании продуктов и услуг 
с применением широкого спектра ком-
муникационных каналов и средств. Этот 
трек позволяет объединить гуманитар-
ные и технические компетенции, что 
вполне гармонично отражает миссию 
НИТУ «МИСиС» в развитии и продви-
жении междисциплинарного подхода 
к подготовке будущих кадров. Студенты 
будут осваивать такие дисциплины, как 
коммуникационный менеджмент, осно-
вы медиа-планирования, веб-дизайн, 
планирование коммуникационных кам-
паний в цифровой среде и так далее.
2. Студенты, обучающиеся на препода-
вательских треках, проходят практику 
в вузах и школах-партнерах, а также в об-
разовательных языковых центрах. Буду-
щие переводчики проходят переводче-
скую практику в переводческих компа-
ниях и медийных агентствах, а будущие 
специалисты в области медиакоммуни-
кации — в коммуникационных агент-
ствах и технологических компаниях. 
Мы сотрудничаем с Cambridge University 
Press, AWATERA, SDL-Trados, EF English 
First, Kaspersky Lab, Medialogia, Goethe-
Institut и др.
3. По окончании обучения вы будете 
владеть английским языком не ниже 
уровня С1 (СЕFR) и вторым иностран-
ным языком (испанским, французским, 
немецким или китайским) не ниже 
B2, современными технологиями в пре-
подавании, переводе или в медиакомму-
никации (в зависимости от выбора обра-
зовательного трека), навыками эффек-
тивной письменной и устной коммуни-
кации на русском, английском и втором 
иностранном языках, а также навыками 
ведения научно-исследовательской де-
ятельности.
4. Окончив обучение со специализаци-
ей в области преподавания иностранных 
языков, вы сможете работать в образо-
вательных организациях как в сфере го-
сударственного, так и дополнительного 
образования, в международных компа-
ниях, работающих в сфере образования, 
коммуникации или медиа. По оконча-
нии обучения по переводческим трекам 
вы сумеете получить работу в междуна-
родных и российских компаниях в сфе-

ре приоритетных направлений развития 
науки и технологий, медиа- и коммуни-
кационных агентствах. Выпускники об-
разовательных треков в области меди-
акоммуникации смогут работать в ком-
муникационных и креативных агент-
ствах, а также в командах технологиче-
ских стартапов.
5. Согласно данным Росстата, в 2021 году 
средняя месячная заработная плата учи-
телей в школах и учреждениях дополни-
тельного образования по Москве состав-
ляла от 82 до 119 тыс. рублей. По данным 
статистики на основе вакансий SuperJob 
и других порталов по поиску работы, 
средняя зарплата для профессии «Пе-
реводчик» в России составляет 105 000 
руб., но во многом зависит от объема вы-
полняемой работы.
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«ОТКРЫТЫЙ РЕКТОРАТ» 
И «ДИАЛОГ В ДЕТАЛЯХ»
Университет в своей деятельности исхо-
дит из принципа «Студент прежде все-
го». Его реализация невозможна без 
четко действующей системы обратной 
связи. НИТУ «МИСиС» на постоянной 
основе отвечает на вопросы обучающих-
ся через «Личный кабинет студента», 
на официальном сайте и на страницах 
вуза в соцсетях, проводит очные встре-
чи и опросы.
Одним из шагов к формированию от-
крытой и комфортной образовательной 
среды является проект «Открытый рек-
торат», ставший серебряным призером 
всероссийского конкурса «Наш выбор – 
учеба!» в номинации «Лучший проект 
в области повышения качества образова-
ния, успешно реализованный в течение 
2017–2018 годов», в 2019 году – победи-
телем национальной премии «Студент 
года» в коллективной номинации «Ко-
миссия по качеству образования года».
Проект стартовал в 2012 году и являет-
ся эффективным способом взаимодей-
ствия ректората и обучающихся, благо-
даря которому формируется атмосфера 
открытости и доверия. «Открытый рек-
торат» не только позволяет получить 
ответы на все волнующие студентов во-
просы, но и формирует банк идей, ко-

торые помогают внести положитель-
ные изменения во все сферы деятель-
ности вуза.
Формирование в НИТУ «МИСиС» систе-
мы обратной связи — это постоянный 
процесс. В 2016 году был запущен про-
ект «Мониторинг удовлетворенности 
обучающихся» — регулярное масштаб-
ное анкетирование студентов, охваты-
вающее все сферы жизни университе-
та. Каждый студент может оценить ка-
чество образования, деятельность пре-
подавателей и кураторов, дать обратную 
связь по работе основных сервисов вуза 
и предложить способы их улучшения. 
Начиная с 2018 года, в дополнение 
к «Открытому ректорату», в универси-
тете регулярно проводится серия встреч 
с директорами институтов под названи-
ем «Диалог в деталях», где студенты мо-
гут получить ответы на вопросы, связан-
ные с научно-исследовательской и обра-
зовательной деятельностью в конкрет-
ных институтах, условиями проживания 
и отдыха, потенциальным трудоустрой-
ством, а также поделиться своими взгля-
дами на университетские события.

ТЕХНОЛОГИЯ УСПЕХА
Проект «Технология успеха» дает сту-
дентам возможность услышать из пер-

вых уст истории успеха и задать вопро-
сы людям, добившимся признания 
в своих профессиональных областях. 
В проекте уже приняли участие извест-
ные государственные деятели Дми-
трий Медведев и Максим Ореш-
кин, телеведущие и журналисты Вла-
димир Соловьев, Тина Кандела-
ки, Эрнест Мацкявичюс, предста-

вители бизнес-сообщества Михаил 
Фридман и Рубен Варданян, деяте-
ли культуры Юрий Кара, Юлия Вы-
соцкая, и многие другие.

НОВЫЙ УРОВЕНЬ 
С 2015 года НИТУ «МИСиС» реализу-
ет программу «Новый уровень», при-
званную помочь студентам реализо-
вать свой лидерский и творческий по-
тенциал, получить новые и развить име-
ющиеся soft skills. В рамках програм-
мы студенты изучают основы целепо-
лагания, лидерства, командообразова-
ния, тайм-менеджмента, совершенству-
ют навыки публичных выступлений, вы-
ступают в роли наставников для перво-
курсников.
В ходе программы участники для даль-
нейшей деятельности выбирают один 
из 8 треков: наука и предприниматель-
ство, карьера, наставничество, студен-
ческий спорт, межкультурный диалог, 
волонтерство и патриотизм, творче-
ское развитие, молодежные медиа. Да-
лее в рамках выбранных направлений 
участники программы проходят обуче-
ние, создают свои проекты и придумы-
вают идеи мероприятий. 
За годы существования программу 
прошли более 1000 обучающихся НИТУ 

«МИСиС» и филиалов вуза, эксперты 
и сотрудники более 50 компаний стали 
наставниками и тьюторами для студен-
тов, экспертами по оценке их проектов. 
Благодаря привлечению бизнеса была 
обеспечена экспертная оценка, оказана 
методическая поддержка студенческих 
проектов. 
Программа «Новый уровень» одержа-
ла уже семь побед в престижных всерос-
сийских конкурсах в сфере молодеж-
ной политики. Например, в 2018 году 
заняла первое место в конкурсе «Лидер 
XXI века» в номинации «Лучшая систе-
ма обучения и подготовки студенческо-
го актива».

СТУДЕНЧЕСКИЙ СОВЕТ
Студенческий совет НИТУ «МИСиС» – 
это одна из самых действенных форм са-
моуправления студентов. Совет объеди-
няет студентов, активно участвующих 
в общественной жизни университета, за-
нимающихся поддержкой студенческих 
инициатив, стратегическим развитием 
самоуправления, организацией студен-
ческих мероприятий, а также является 
эффективным связующим звеном меж-
ду ректоратом и студентами.
В НИТУ «МИСиС» есть несколько десят-
ков студенческих объединений, которые 
ежедневно помогают в улучшении каче-
ства студенческой жизни.

НАУКА И 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО
В университете действуют различные 
объединения в области науки и пред-
принимательства, среди которых: Сту-
денческое научное общество (СНО), Ха-
катон-клуб и Инкубатор технологиче-
ских проектов.
СНО НИТУ «МИСиС» предлагает сту-
дентам участвовать в мероприятиях, ко-
торые проводятся для вовлечения обуча-

ющихся в научные исследования, проек-
ты по популяризации науки, укрепления 
научного сообщества в университете.
Хакатон-клуб — объединение студен-
тов, участвующих в технологических кон-
курсах и хакатонах. Молодые люди регу-
лярно становятся победителями IT-хака-
тонов. Среди прошедших — Moscow City 
Hack, DEMHack, VirusHack, TravelHack, 
Цифровой прорыв. Студенты также соз-
дают стартапы и участвуют в конкурсах 
студенческого предпринимательства, та-
ких, как Sprint Up и БизнесУикенд.
Инкубатор технологических про-
ектов — сообщество амбициозных сту-
дентов, стремящихся сделать мир луч-
ше с помощью технологических проек-
тов. Объединение поддерживает обу-
чающихся в реализации студенческих 
проектов и запуске стартапов, готовит 
их к участию в грантовых конкурсах, 
а также организует встречи с известны-
ми предпринимателями.

КАРЬЕРА
В НИТУ «МИСиС» регулярно проводят-
ся карьерные мероприятия, чтобы по-
мочь студентам в профессиональном 
самоопределении, познакомить с веду-
щими работодателями, рассказать о до-
ступных вакансиях, программах прак-
тик и стажировок.
Центр карьеры НИТУ «МИСиС» — 
это подразделение университета, кото-
рое помогает в трудоустройстве студен-
там и выпускникам вуза. Сотрудники 
Центра оказывают поддержку в форми-
ровании индивидуального плана разви-
тия и подготовки к трудоустройству, рас-
сказывают, как лучше построить карье-
ру, содействуют взаимодействию сту-
дентов с работодателями.
Обучающиеся могут стать частью «Ака-
демии амбассадоров» — сообщества 
единомышленников, ориентированных 
на карьерный рост и развитие надпро-
фессиональных компетенций.
Академия помогает в налаживании свя-
зей с ключевыми компаниями-работо-
дателями, организует образовательные 
и деловые мероприятия.

МЕЖКУЛЬТУРНЫЙ 
ДИАЛОГ
Для адаптации и динамичного вовлече-
ния иностранных обучающихся в уни-
верситетскую жизнь в НИТУ «МИСиС» 
действуют два объединения: Клуб ин-
тернациональной дружбы и Междуна-
родный Студенческий Совет.
Клуб интернациональной дружбы 
НИТУ «МИСиС» — это международ-
ные молодежные конференции и фо-
румы, а также другие яркие мероприя-
тия. Цель клуба — создать комфортную 
и располагающую к общению среду, что-
бы иностранные студенты университета 
не только участвовали в образователь-
ном процессе, но и вели полноценную 
внеучебную студенческую жизнь, нахо-
дили друзей, участвовали в самых раз-
ных проектах.
Инициативы Клуба интернациональ-
ной дружбы: Международный конгресс 
студенческих объединений, День нацио-
нальностей, экскурсии для иностранных 
студентов и многое другое.
Международный студенческий со-
вет (ISC) является представителем уни-
верситета в международных студенче-
ских организациях на территории Рос-
сии и за ее пределами, занимается ор-
ганизацией поездок и мероприятий 
для иностранных студентов, в том чис-
ле в области образования, науки, куль-
туры и спорта.

ТВОРЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
В распоряжении студентов НИТУ 
«МИСиС» — современный концертный 

МОРЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЖИЗНЬ
Яркая и насыщенная внеучебная жизнь – это тоже о НИТУ «МИСиС». 

Технология успеха от Максима Орешкина,  
экс-министра экономического развития России,  
помощника Президента РФ по экономическим вопросам

Студентка Екатерина 
Платонова, победительница 

конкурса ТурНир в Центре 
композиционных материалов

«Открытый ректорат»  
НИТУ «МИСиС»

Ответы на все ваши вопросы –  
в соцсетях НИТУ «МИСиС»

Телеграм VK
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зал на 1000 мест, зал на 400 мест и ма-
лый зал. В культурной программе уни-
верситета — спектакли, концерты сим-
фонической музыки, творческие встре-
чи, показы художественных и докумен-
тальных фильмов и многое другое.
Центром творческой жизни университе-
та является студенческое объединение 
«Арт Лаб». Благодаря ему обучающи-
еся учатся создавать собственные кре-
ативные проекты, обмениваются куль-
турным опытом и навыками, организо-
вывают концерты, фестивали и культур-
но-массовые мероприятия.
В университете насчитывается более 
20 творческих коллективов, которые 
участвуют в московских и всероссийских 
фестивалях и конкурсах, занимая призо-
вые места.

СОЦИАЛЬНЫЕ 
ИНИЦИАТИВЫ
Волонтерское движение НИТУ 
«МИСиС» — это 1500 участников и 250 
мероприятий ежегодно. Многие проек-

ты реализуются вместе с бизнес-партне-
рами университета. Волонтерство очень 
популярно среди студентов вуза. Моло-
дые люди посещают детские дома и кор-
рекционные интернаты, работают с ве-
теранами, ездят на места боевой славы. 
За активную подготовку и участие в про-
ведении всероссийской акции «Бес-
смертный полк» НИТУ «МИСиС» по-
лучил благодарственное письмо Прези-
дента РФ В. В. Путина.
«Патриотический клуб» объединя-
ет молодежь, искренне любящую свою 
Родину. Члены клуба изучают историю 
России, участвуют в экскурсиях по ме-
стам боевой славы, патриотических кон-
ференциях, слетах и историко-патрио-
тических дебатах; а также в торжествен-
ных церемониях возложения цветов 
к памятникам героям Великой Отече-
ственной войны,

СТУДЕНЧЕСКИЙ СПОРТ
В распоряжении студентов НИТУ 
«МИСиС» — два современных спортив-
ных комплекса с бассейном, тренажер-
ным залом, залами для общефизиче-
ской подготовки, помещением для бок-
са и открытыми игровыми площадка-
ми. В университете организованы сбор-
ные команды по 30 видам спорта, среди 
которых волейбол, баскетбол, бокс, лег-
кая атлетика, карате, плавание, борьба, 
футбол, теннис, пауэрлифтинг, настоль-
ный теннис, шахматы и другие. Не обя-
зательно быть опытным спортсменом, 
у обучающихся есть возможность по-
сещать секции для новичков. В НИТУ 
«МИСиС» проводятся спартакиады, 
турниры и чемпионаты — как в самом 
вузе, так и на городском и федеральном 
уровнях.
Пловцы и легкоатлеты ежегодно заво-
евывают призовые места на чемпиона-
тах и Кубках Москвы и России. Наши 
студенты участвуют в Московских сту-
денческих играх, всероссийских и меж-

дународных соревнованиях и спортив-
ных праздниках. Боксерская школа 
НИТУ «МИСиС», воспитавшая чем-
пионов мира и олимпийских игр — одна 
из лучших в России.
Студенческий спортивный клуб «Ге-
фест» уже более двух лет организует 
турниры вузовского и городского мас-
штаба по популярным компьютерным 
дисциплинам: Dota 2, League of legends, 
CS:GO, StarCraft 2 и многим другим, по-
могая студентам реализовать себя в об-
ласти киберспорта.
Т у р и с т и ч е с к и й  к л у б  Н И Т У 
«МИСиС» организует пешие и лыж-
ные походы, тренировки по спортивно-
му ориентированию и спортивному ту-
ризму, скалолазанию. В клубе регуляр-
но проходят лекции и практические за-
нятия по туристской подготовке.

МОЛОДЕЖНЫЕ МЕДИА
Желающие попробовать себя в медиа-
индустрии могут присоединиться к сту-
денческому медиацентру MISIS Media. 
Здесь обучающиеся постигают секреты 
профессии журналиста, редактора, опе-
ратора, фотографа и видео-монтажера. 
Молодые люди освещают все значимые 
мероприятия университета, общаются 
с бизнес-партнерами и берут интервью 
у гостей вуза, учатся создавать фоторе-
портажи и видеосюжеты, посвященные 
студенческой жизни и творчеству.
Медиацентр MISIS Media не раз при-
знавался лучшим студенческим СМИ 
в России.
Также у студентов есть возможность уча-
ствовать в создании выпусков университет-
ских газет «Сталь» и «Горняцкая смена».

НАСТАВНИЧЕСТВО
Программа наставничества в НИТУ 
«МИСиС» реализуется с 2016 года.
Клуб студенческих наставников 
проводит программу летнего обучения 
для наставников, помогает в организа-
ции дополнительных занятий по общим 

предметам для первокурсников, разра-
батывает методические рекомендации.
На протяжении учебного года наставни-
ки помогают первокурсникам бакалав-
риата и специалитета адаптироваться 
к образовательной среде университета 
и знакомят их со студенческой жизнью 
НИТУ «МИСиС».
В конце августа — начале сентября каж-
дого года в университете реализуется 
проект «Погружение» —  адаптаци-
онное мероприятие для первокурсников. 
Здесь можно получить ответы на любые 
вопросы, узнать об университете и воз-
можностях, которые здесь открываются, 
подружиться с одногруппниками.

РАЗВИТИЕ 
СТУДЕНЧЕСКИХ 
ОБЩЕЖИТИЙ
Студенческий совет общежитий по-
могает в сохранении и улучшении каче-
ства условий проживания в общежити-

ях университета с помощью социальной 
активности, самоорганизации и самоу-
правления студентов, помогает обучаю-
щимся решать возникающие вопросы.
Ежегодно Студсовет общежитий орга-
низует мероприятия для того, чтобы 
сделать жизнь на кампусе более инте-
ресной и разнообразной. Среди таких 
мероприятий: спартакиады, кинопока-
зы, социальные акции и многое другое.

ПРОФКОМ СТУДЕНТОВ 
НИТУ «МИСиС»
Профсоюзная организация студентов 
вуза — это общественное объединение, 
работающее с целью поддержки и защи-
ты социально-экономических прав и ин-
тересов студентов, приумножения ценно-
стей студенческого сообщества, совмест-
ного решения студенческих проблем. 

ЭНДАУМЕНТ-ФОНД 
НИТУ «МИСиС»
Эндаумент-фонд НИТУ «МИСиС» был 
создан в 2011 году для финансовой 
поддержки научно-образовательных 
и инфраструктурных проектов, страте-

гических инициатив, стипендиальных 
и грантовых программ университета. 
Сегодня эндаумент-фонд НИТУ 
«МИСиС» входит в ТОП-10 крупнейших 
университетских фондов целевого капи-
тала в России. Благодаря фонду в уни-
верситете реализуются стратегические 
проекты и инициативы, среди которых: 
12 стипендиальных программ; ежегод-
ные конкурсы: «Студент года» и «Аспи-
рант года»; конкурс междисциплинар-
ных проектов «ТурНИР»; Дни науки 
и Молодежная премия в области нау-
ки и инноваций; «Кубок КВН МИСиС», 
«Мисс МИСиС» и другие.
Каждый студент может поддержать эти 
и ряд других проектов, сделав добро-
вольный вклад в эндаумент-фонд НИТУ 
«МИСиС». Ценен любой вклад, незави-
симо от размера. Ведь каждый вложен-
ный рубль — это забота о настоящих 
и будущих поколениях студентов.

Проект «Погружение» для первокурсников

Студенты-волонтеры НИТУ «МИСиС» —  
организаторы акции #МЫ ВМЕСТЕ

Студенты в рекреационном пространстве общежития «Дома-коммуны»

Международные студенты НИТУ «МИСиС»  
на мероприятии в Парке Горького
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Борис Курцев, 
выпускник Московского 
государственного горного 
университета (МГГУ, сегодня — 
Горный институт НИТУ «МИСиС») 
2005 года по кафедре технологии, 
механизации и организации 
открытых горных работ. 
Сегодня — генеральный директор 
ООО «Майкромайн Рус»,  
член Высшего горного совета 
Некоммерческого партнерства 
«Горнопромышленники России»:

1 Это очень сложный вопрос, пото-
му что было много всего — и все за-

поминающееся. Скажу так: годы обуче-
ния в Горном запомнились мне уютом 
и безбашенностью. Уют создавали сте-
ны главного здания института, его обе-
спечивали кафедра и профессура, сту-
денты, одногруппники, с которыми 
я учился. Одни из самых близких моих 
друзей появились именно в ту пору. 
Они и по сей день рядом со мной. Аль-
ма-матер подарила нам потрясающую 
атмосферу и настоящую студенческую 
жизнь.

2 Самое главное открытие: быть 
горным инженером — это кру-

то! Поступая в Горный, я не имел 

ни малейшего представления о том, 
куда я поступаю, и кем я буду. Это, как 
и многое лучшее в жизни, произошло 
случайно: выпускные экзамены в моей 
школе приравнивались к вступитель-
ным испытаниям в Горный универси-
тет. И только на втором курсе, съездив 
на практику и увидев в работе шагаю-
щий экскаватор – драглайн, я понял, 
что это действительно что-то интерес-
ное. Позже последовали производ-
ственные практики на Дальнем Восто-
ке, и я окончательно влюбился в нашу 
профессию.
Разумеется, горный инженер сегодня 
и горный инженер в 2005-м, когда я по-
лучал диплом, — это во многом разные 
специалисты. Сегодня горное дело идет 
рука об руку с информационными тех-
нологиями, неразрывно с ними связано. 
Впереди роботизация, отработка упор-
ных руд, добыча полезных ископаемых 
со дна рек, морей и океанов, в арктиче-
ской зоне и даже в космосе. Сейчас, ког-
да наша страна оказалась в сложной си-
туации, мы должны открывать новые 
месторождения, повышать эффектив-
ность их отработки и разрабатывать но-
вые технологии! Лучшие в мире! Я уве-
рен: это идеальное время для молодых, 
дерзких и мечтающих!

3 Ценность высшего образова-
ния в том, что оно учит думать. 

Ценность технического образова-
ния — в том, что оно учит думать си-
стемно и структурированно. Соответ-
ственно, в Горном меня научили, навер-
но, одному из самых трудных, но важ-
ных умений — думать! Вот за это я и бла-
годарен университету.
Благодаря полученным в Горном знани-
ям я сумел стать тем, кем являюсь сей-
час. Обучаясь в магистратуре, начал ра-
ботать по специальности в компании 
P&H Mining Equipment, которая осу-
ществляет проектирование, производ-
ство и продажу машин и оборудования 
для горнорудной и горношахтной про-
мышленности — крупных карьерных 
экскаваторов, буровых установок и т. д. 
Отработал там три года, после чего меня 

пригласили в компанию Micromine, ко-
торая во всем мире уже была мощной, 
а у нас в России только начинала свой 
путь. С 2008 года мы развивали нашу 
компанию. В 2011-м мне предложили 
попробовать себя в качестве генераль-
ного директора. С тех пор мы сделали 
существенные шаги вперед. Например, 
штат компании за это время увеличил-
ся с 5 до 47 сотрудников, а объем нашего 
оборота вырос в 10 раз.
Интересно, что, когда я был студен-
том, программное обеспечение для гор-
но-геологической отрасли, разработ-
кой которого мы занимаемся сейчас, 
только начинало появляться в РФ. Тогда 
я не в полной мере понимал, что это что-
то значимое и ценное. Сегодня с уверен-
ностью могу сказать, что наша компания 
и ей подобные создают будущее горно-
добывающей промышленности.

Антон Белов, 
выпускник 2006 года  
по специальности 
«Материаловедение». 
Сегодня — директор музея 
современного искусства «Гараж».

1 Яркие воспоминания студенческих 
лет — это фантастическая практика 

в «Тулачермет»; фотоконкурсы, орга-

низацией которых мы с увлечением за-
нимались; игра в КВН с впечатляющей 
женской командой гуманитарного фа-
культета МИСиС. Потом эти девушки 
стали звездами Comedy Woman.
У НИТУ «МИСиС» всегда были очень 
талантливые выпускники, и не только 
в области науки и технологий.

2 Мой научный руководитель акаде-
мик Александр Вячеславович 

Елютин как-то сказал: «Здесь вы учи-
тесь учиться. И неважно, в какой сфе-
ре потом окажетесь: будете ли актером, 
ученым или протоиереем… Главное, 
чтобы вы стали профессионалом в сво-
ей области. Знали, где собрать информа-
цию, как ее систематизировать, и, создав 
свой метод или же применив научный 
подход, смогли развивать себя дальше».
В том, что это работает, я убедился и в му-
зее «Гараж». В любой сфере, в которую 
бы ты ни приходил, ты развиваешь на-
бор компетенций и двигаешься вперед.

3 Я благодарен университету за все, 
что он мне дал за восемь лет обуче-

ния, в том числе и в аспирантуре. Не-
смотря на загруженность и напряжен-
ный график, у меня была возможность 
пробовать себя в разных направлени-
ях и заниматься тем, что действитель-
но интересно, получая при этом систем-
ные знания.

Сергей Марданов, 
выпускник 2010 года, 
специальность — «Коммерция 
и торговое дело на рынке цветных 
и драгоценных металлов».  
Сегодня — директор по связям  
с университетами в VK,  
член Координационного совета 
по делам молодежи в научной 
и образовательной сферах Совета при 
Президенте Российской Федерации 
по науке и образованию:

1 Как и многие другие студенты, в годы 
обучения в университете я пробо-

вал заниматься самыми разными веща-

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ

Выпускники нашего университета 
отвечают на три вопроса об альма-матер. 

1. �Чем Вам запомнились годы учебы  
в НИТУ «МИСиС»?

2. �Самое главное открытие,  
которое Вы сделали в университете?

3. �За что Вы благодарны  
НИТУ «МИСиС»?

... в 1948 году в Московском институте 
стали открылся физико-химический фа-
культет, готовивший «секретных физи-
ков» для исследовательских организаций, 
атомной и оборонной промышленности.

... 7 октября 2008 года президент 
РФ Дмитрий Медведев подписал указ, 
согласно которому МИСиС стал первым 
российским вузом, получившим статус 
«Национальный исследовательский тех-
нологический университет».

... многие выпускники нашего универси-
тета являются легендами советской про-
мышленности. Нарком, а позже министр 
черной металлургии И.Ф. Тевосян  

фактически создал металлургический 
комплекс, существующий сегодня в по-
стсоветском пространстве, цветной ме-
таллургией руководил П.Ф. Ломако, 
занесенный в «Книгу рекордов Гинне-
са» за самую долгую работу на министер-
ских постах. Угольная промышленность 
развивалась под руководством Д.Г. Они-
ки и Б.Ф. Братченко. Атомный про-
ект СССР возглавляли наши выпускни-
ки: первый ректор Московского институ-
та стали А.П. Завенягин и Е.П. Слав-
ский, руководивший им почти 30 лет.

... кафедру теоретической физики 
МИСиС с 1976 по 1991 годы возглавлял 
Алексей Алексеевич Абрикосов, за-
ложивший в вузе основы научной шко-
лы по квантовым технологиям и полу-

чивший в 2003 году Нобелевскую пре-
мию по физике за «основополагающие 
работы по теории сверхпроводников 
и сверхтекучих жидкостей».

… университет сотрудничает более чем 
с 1600 бизнес-партнерами, среди кото-
рых компании-лидеры в своих отрас-
лях: ГК «Металлоинвест», ОМК, Роса-
том, СБЕР, VK, Huawei и многие другие.

… в НИТУ «МИСиС» свыше 1000 док-
торов и кандидатов наук.

… эндаумент-фонд НИТУ «МИСиС» 
входит в ТОП-10 крупнейших универ-
ситетских фондов целевого капитала 
в России. Благодаря деятельности фон-
да в университете реализуются страте-

гические проекты и инициативы, среди 
которых ряд стипендиальных программ 
для талантливых студентов;

… в НИТУ «МИСиС» бесплатные за-
втраки для студентов, так как они опла-
чиваются из средств эндаумент-фонда 
университета.

…по данным ведущих отечествен-
ных рекрутинговых агентств, НИТУ 
«МИСиС» входит в число вузов-лидеров 
по уровню зарплат выпускников IT-на-
правлений. 

…в нашем университете действует Ака-
демия больших данных VK – вторая и са-
мая крупная образовательная програм-
ма компании.

Знаете ли вы, что...

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

Выпускники университета на фестивале «МИР МИСиС» в Парке Горького
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ми, посвящая себя далеко не только уче-
бе. Ведь это время прекрасных возмож-
ностей — и ты стараешься максималь-
но их использовать в течение тех 24 ча-
сов, которые у тебя есть. Соответствен-
но, меньше спишь, но зато можешь за-
ниматься общественной деятельностью 
и спортом, играть в КВН или «Что? Где? 
Когда?», устраивать и участвовать в раз-
личных мероприятиях, во всевозможных 
поездках от профсоюзной организации.
К примеру, я входил в состав Студенче-
ского правительства дублеров города 
Москвы — был в кабинете дублера руко-
водителя Комитета общественных свя-
зей столицы. Несколько моих предло-
жений были включены в постановления 
Правительства Москвы и в дальнейшем 
реализовывались в городе. В основном 
они касались молодежи и студенчества. 
Например, я предложил внедрить и рас-
ширить использование международ-
ных молодежных дисконтных карт в со-
циальной инфраструктуре города, кото-
рые обеспечивали различными льгота-
ми студентов.
В составе Правительства дублеров я уча-
ствовал в обсуждении многих городских 
инициатив и изменений, которые каса-
лись культуры, образования, науки, эко-
логии. Мы занимались вопросами раз-
вития московских музеев, культурно-
го взаимодействия между представите-
лями разных национальностей, внесли 
свою лепту в запуски тематических поез-
дов метро. Выступали со своими вопро-
сами и предложениями на заседаниях 
Правительства Москвы. А в августе, ког-
да все правительство уходило в отпуск, 
пересаживались в его кресла, обсужда-
ли с мэром столичные проблемы и при-
нимали решения.
Еще я играл в КВН, развивал школу сту-
денческого актива, принимал участие 
в создании Студенческого совета, устра-
ивал межнациональные встречи, забе-
ги «Весна Металлургов» в Нескучном 
саду — всего уже и не вспомнить.
Когда тебе 17–20 лет, еще не до конца 
понятно, кем ты станешь в будущем — 
и возможность попробовать себя в раз-
ных сферах помогает определиться, фор-
мирует твое мировоззрение, широ-
ту взглядов. Преподаватели, у которых 
ты учишься, участие в олимпиадах и кон-
курсах, конференциях, стажировках, 

занятия наукой и многое другое — все 
это обогащает тебя в плане культурно-
го и интеллектуального развития, де-
лает разносторонним человеком. На са-
мом деле, то несметное количество шан-
сов попробовать себя в самых разных об-
ластях деятельности и профессиях, ко-
торое дарит студенческая пора, едва 
ли представится нам в какой-либо дру-
гой период жизни. В этом ценность обу-
чения в университете.

2 Здесь можно говорить об открыти-
ях как научных, так и личностного 

характера.
Мною было подготовлено несколько на-
учных работ, которые я публиковал в на-
учном сборнике студенческих «Дней на-
уки НИТУ «МИСиС». Они были связаны 
с маркетингом и развитием бизнес-про-
цессов в рамках научно-коммерческой 
деятельности кафедры. Эти исследова-
ния легли в основу моего диплома, а так-
же стали базой для моей деятельности 
в университете после получения выс-
шего образования — я работал в НИТУ 
«МИСиС» до 2014 года: развивал моло-
дежное предпринимательство, активно-
сти в области науки, инноваций и пред-
принимательства, помогал появлению 
в университете Студенческого конструк-
торского бюро, участвовал в создании 
нескольких десятков малых инноваци-
онных предприятий и многом другом.
Если же говорить об открытиях, которые 
я сделал лично для себя, то я осознал, 
что могу влиять на многое. И это многое 
ограничено только моими стремления-
ми, желаниями, мыслями. «Потолок» 
задает только сам человек. Мне, парню 
из Кишинева, приехавшему в Москву 
на учебу, было приятно обнаружить, что 
я могу участвовать в управлении столи-
цей и других масштабных проектах.

3 За людей, с которыми я встречал-
ся и общался. За наставников, с ко-

торыми мне посчастливилось работать, 
взаимодействовать. Среди них — док-
тора наук, профессора Юрий Серге-
евич Карабасов, Дмитрий Викто-
рович Ливанов, Владимир Влади-
мирович Миклушевский, нынеш-
ний первый проректор Сергей Вла-
димирович Салихов, начальник от-
дела научно-технической информации 
и молодежных программ Юлия Оле-
говна Красильникова, руководи-
тель Центра патриотического и куль-
турно-нравственного воспитания Дми-
трий Александрович Хорват. И, ко-
нечно же, моя кафедра металловедения 
цветных металлов (МЦМ), начиная 
с тогдашнего заведующего, профессора 
Вадима Семеновича Золотаревско-
го, а также сотрудники, специалисты 
из других подразделений, ученые, сту-
денты, выпускники и еще очень многие 
люди, с кем меня сводила судьба в стенах 
альма-матер.
С некоторыми из них я продолжаю ра-
ботать или сотрудничать до сих пор, 
кого-то встречаю в различных местах 
по работе. Мы, выходцы из одного уни-
верситета, можем представлять раз-

ные компании и сферы деятельности, 
но наше общение всегда комфортно, по-
зитивно, исполнено доверия.

Алексей Карфидов, 
выпускник 2012 года, 
специальность — «Автоматизация 
технологических процессов». 
Сегодня — заведующий кафедрой 
инжиниринга технологического 
оборудования, сооснователь 
и генеральный конструктор 
«Карфидов Лаб»:

1 Годы учебы запомнились сочетани-
ем того, что зачастую сложно совме-

стить в обычных условиях. Мы постига-
ли знания из нескольких инженерных 
школ: по промышленной автоматиза-
ции, новым материалам, электронике, 
программированию, компьютерному 
моделированию. И, казалось бы, на это 
должно было уходить очень много вре-
мени. Однако его хватало на самораз-
витие в целом спектре направлений — 
и в университете, и в общежитиях. Это 
было саморазвитие с возможностью 
применить знания на практике и нали-
чием сразу нескольких площадок — цен-
тров прототипирования, где идеи можно 
было воплотить в жизнь. При этом меня 
окружал теплый и душевный коллектив 
как студентов, так и преподавателей. Вот 
только появляется у тебя задумка, а еди-
номышленники тебя сразу же находят.

2 Открытие — что каждый студент 
может самостоятельно создать 

в университете свой кружок по интере-
сам. И что этот кружок к выпуску студен-
та может стать полноценной технопред-
принимательской компанией, и сам 
же университет этому поможет.
К примеру, я в студенческие годы орга-
низовал Студенческое конструкторское 
бюро — СКБ, которое дало возможность 
творческого технического развития 
трем поколениям увлеченных студен-
тов. В этом году оно обрело новую жизнь 
и ожидает всех желающих, в том числе 
и первокурсников.
Еще я успел побыть председателем студ-
совета общежитий, командиром строй-
отряда, главредом журнала «Сплав» — 
и это далеко не полный список.

3 Благодарен родному вузу за до- 
верие и возможность самореа-

лизации в спектре интересов от нау-
ки до культуры, от инженерных задач 
до управленческих и предпринима-
тельских.

Наталья Кузнецова, 
выпускница магистратуры 
«Фаблаб» 2019 года, специальность — 
«Технологии и материалы цифрового 
производства». Сегодня — CEO 
и учредитель исследовательско-
производственной компании Nettle 
TOC в Нидерландах:

1 Я поступала в магистратуру в воз-
расте 31 года. Это был мой осознан-

ный выбор. У меня была теоретическая 
идея создания биопластика, а знаний ка-
тегорически не хватало. Два года маги-
стратуры пролетели на одном дыхании. 
Запомнился преподавательский азарт. 
Даже когда результат экспериментов 
непредсказуем или с большой вероятно-
стью окажется провальным, а оборудо-
вания на кафедре не хватает на авантюр-
ную затею, наши преподаватели шли 
и договаривались с соседними кафедра-
ми. Я научилась пользоваться произ-
водственным и аналитическим обору-
дованием. Сейчас, работая с подрядчи-
ками по производству моего биопласти-
ка, я всегда принимаю участие в первых 
экспериментах и могу оценить профес-
сионализм технического специалиста 
и производственный результат. Прак-
тическая экспериментальная составля-
ющая обучения качественно отпечата-
лась в сознании.

2 По первому базовому образованию 
я финансовый менеджер. А в ма-

гистратуре НИТУ «МИСиС» я откры-
ла дверь в интереснейшее направле-
ние — материаловедение, а вместе с тем 
и дверь в совершенно новую жизнь и ре-
альность. Сейчас моя компания начина-
ет первые продажи того композита, раз-
работку которого я начинала именно 
в НИТУ «МИСиС».

3 За людей. Одногруппники, препода-
ватели, пиарщики — отличный нет-

воркинг.

В НИТУ «МИСиС» – лучшие студенческие 
общежития Москвы и России.

Места в общежитиях предоставляются всем иногород-
ним студентам. В студгородках есть все необходимое 
для учебы и отдыха: высокоскоростной интернет, ком-
пьютерные классы и читальный зал, а также развитая 
инфраструктура – столовые, кафе, продуктовые мага-
зины, аптеки, прачечные, спортивные площадки. Льго-
ты при оплате проживания имеют дети-сироты; студен-
ты, получающие социальную стипендию; студенты-от-
личники 1 и 2 курсов бакалавриата и специалитета.
Обеспечение комфортных и безопасных условий для 
проживания в общежитиях является приоритетным 
направлением деятельности университета.
Студенческий городок «Металлург» много раз 
признавался победителем конкурса на лучшее студен-

ческое общежитие Москвы. «Металлург» – это четы-
ре многоэтажных благоустроенных корпуса блочно-
го типа на улицах Профсоюзной, д. 83 (м. «Беляево») 
и Волгина, д. 4 (м. «Калужская»). Здесь живут преиму-
щественно студенты бакалавриата из разных институ-
тов университета. Здесь же расположен спортивный 
комплекс «Металлург» с бассейном и игровыми зала-
ми, которые бесплатно могут посещать все студенты.
Студенческий городок «Горняк» – это два 
16-этажных благоустроенных корпуса блочного типа 
на проспекте 60-летия Октября, д. 11 и 15 (м. «Ленин-
ский проспект»). Это место, где живут преимуществен-
но студенты Горного института и ИТКН.
Дорогомиловский студенческий городок (кор-
пуса 5, 6) – два шестиэтажных благоустроенных кор-
пуса на улице Студенческой, д. 33 (м. «Студенческая»). 
Здесь живут студенты Горного института.

Дом-коммуна – победитель Всероссийского кон-
курса на лучшее студенческое общежитие страны, па-
мятник архитектуры эпохи конструктивизма. Распо-
ложен по адресу: 2-й Донской проезд, д. 9 (м. «Ленин-
ский проспект»). В нем живут магистранты и аспиран-
ты НИТУ «МИСиС».

Общежития – гордость университета

Студенческое общежитие  
«Дом-коммуна»
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ЭФФЕКТИВНАЯ СИСТЕМА
С 2014 года в университете действует 
Центр карьеры, который оказыва-
ет содействие профессиональному раз-
витию и карьерному росту студентов 
и выпускников, развивает связи между 
обучающимися и работодателями, по-
могает в построении индивидуального 
плана развития и подготовке к трудо­
устройству. 
НИТУ «МИСиС» входит в топ-50 уни-
верситетов мира по критерию «Взаимо-
действие работодателей со студентами» 
по данным QS Graduate Employability 
Rankings. В 2019 году система содей-
ствия трудоустройству вуза была при-
знана лучшей в России по итогам все-
российского конкурса «Лидер 21 века». 
В 2021 году Центр карьеры НИТУ 
«МИСиС» был признан лучшим на Смо-
тре-конкурсе центров карьеры в номи-
нации «Лучшая практика деятельности 
центров карьеры в экосистеме кадрово-
го партнерства».

ПОМОЩЬ В ВЫБОРЕ 
ПРОФЕССИИ
Не секрет, что залог успешного трудо-
устройства — правильный выбор про-
фессии. Это одно из важнейших реше-
ний, принимаемых нами в жизни, рабо-
ту в этом направлении нужно начинать 
за несколько лет до окончания школы. 
Система профессиональной навигации 
НИТУ «МИСиС» ориентирована,в пер-
вую очередь, на старшеклассников. На-
пример, ученики 8—11-х классов имеют 
возможность пройти профнавигаци-
онное тестирование, которое помога-
ет выявить профессиональные склон-
ности, выбрать направление обучения 
в вузе и т. д.
После прохождения тестирования 
по методике «Профориентатор» соис-

катель получает индивидуальный от-
чет, который включает индивидуаль-
ный графический шкальный профиль 
с результатами по каждому измеряе-
мому качеству (профессиональные ин-
тересы, способности, личностные ка-
чества), круговую диаграмму, показы-
вающую рекомендации по направле-
нию обучения, списки профессий, мак-
симально соответствующих интере-
сам, способностям, мотивам, личност-
ным особенностям и жизненным уста-
новкам, а также текстовые описания ре-
зультатов по всем показателям теста. 

Если вы еще не определились со своим 
призванием и будущей профессией — 
заполняйте заявку по ссылке: https://
misis.ru/applicants/employment/ и про-
ходите тест онлайн.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  
С РАБОТОДАТЕЛЯМИ
НИТУ «МИСиС» активно сотруднича-
ет более чем с 1600 компаниями, в числе 
которых ведущие работодатели России 
и мира. Активное взаимодействие с го-
сударственными организациями и биз-
нес-сообществом позволило универси-
тету выстроить систему, благодаря кото-
рой студенты НИТУ «МИСиС» начина-
ют сотрудничать с организациями-пар-
тнерами, заинтересованными в прито-
ке перспективных и компетентных мо-
лодых специалистов. 
Формы взаимодействия с работодате-
лями могут быть самые разные. К при-
меру, ученые НИТУ «МИСиС» проводят 
совместные научные исследования с ве-
дущими академическими и бизнес-ор-
ганизациями, активно привлекая к ра-
боте студентов. Вместе с потенциаль-
ными работодателями проектируют-
ся и запускаются новые образователь-
ные программы. В университете реали-
зуется более 50 стипендиальных и гран-
товых программ, направленных на раз-
витие студентов и поддержку их идей 
и проектов. К моменту защиты диплома 
наши студенты уже имеют значитель-
ный профессиональный опыт, и боль-
шинство из них получает предложения 
о трудоустройстве от ведущих компа-
ний, в том числе лидеров рынка в раз-
личных отраслях.

СТАЖИРОВКИ 
В КОМПАНИЯХ-ЛИДЕРАХ
В университете действует отдел органи-
зации практик и стажировок, развива-
ющий и укрепляющий корпоративные 
связи НИТУ «МИСиС» с российскими 
и зарубежными профильными органи-
зациями, предприятиями.
Студенты в Личных кабинетах могут 
подать онлайн-заявку на прохождение 
практики или стажировки, узнать, какие 

бизнес-партнеры университета ждут об-
учающихся из НИТУ «МИСиС» на ста-
жировки. Как правило, это — крупные 
компании, лидеры рынка. 
Среди них, например, «Сбер», который 
организует стажировку для студентов, 
специализирующихся в области инфор-
мационных технологий, математики, 
экономики, финансов, статистики и дру-
гих дисциплин, для разработки таких 
сервисов, как «СберЧат», «СберДруг», 
«Единый виртуальный ассистент со-
трудника», проведения перспективных 
исследовательских задач по управлению 
рисками банка, выполнению работ в об-
ласти бизнес- и системного анализа, ки-
бербезопасности и т. д. 
Различные виды стажировок для сту-
дентов и выпускников НИТУ «МИСиС» 
предлагает другой крупный российский 
банк — ВТБ. Стажировку можно про-
ходить в подразделениях розничного, 
среднего и малого бизнеса, поддержки, 
контроля и IT региональной сети ВТБ. 
Большой перечень практик и стажиро-
вок для студентов и выпускников гор-
ных и металлургических специально-
стей предлагают компании горно-ме-
таллургического профиля — «Металло-
инвест», ОМК, «Северсталь», «Норни-
кель», производитель золота Highland 
Gold Mining и многие другие.
Министерство науки и высшего обра-
зования Российской Федерации, Ми-
нистерство цифрового развития, связи 
и массовых коммуникаций Российской 
Федерации, Московский кредитный 
банк, страховая группа «Согаз» — спи-
сок компаний, министерств и организа-
ций, предлагающих стажировки студен-
там НИТУ «МИСиС», можно продол-
жать долго. 
Большинство перечисленных стажиро-
вок — оплачиваемые. То есть, пройдя та-
кую стажировку, можно не только полу-
чить бесценный опыт работы и решения 
актуальных задач, стоящих перед пере-
довыми компаниями, завязать полез-
ные контакты с потенциальным работо-
дателем, но и неплохо заработать. 
Ежегодно более 7500 студентов НИТУ 
«МИСиС» проходят практики и стажи-

ровки в российских и международных 
компаниях. Программы стажировок по-
стоянно совершенствуются.

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ 
И ДРУГИЕ КАРЬЕРНЫЕ 
МЕРОПРИЯТИЯ 
Одним из самых действенных спосо-
бов повышения эффективности трудо-
устройства студентов НИТУ «МИСиС» 
является проведение карьерных меро-
приятий. Наиболее известные из них — 
ярмарки вакансий. Они проходят два 
раза в год — весной и осенью. В ходе 
ярмарки вакансий студенты получа-
ют возможность больше узнать о ком-
паниях, пообщаться с рекрутерами, 
пройти экспресс-собеседование и т. п. 
Во время ярмарок вакансий проводят-
ся мастер-классы, лекции и тренинги 
на темы успешного трудоустройства, 
востребованных компетенций и карьер-
ного роста. 
Проект «Компания моей мечты» 
подразумевает экскурсии и подготовку 
презентаций по итогам посещения биз-
нес-компаний и производственных объ-
ектов. Студенты побывали в таких круп-
ных организациях, как КРОК, VK Group, 
РУСАЛ, «Металлоинвест», и многих 
других. 
Еженедельно в течение семестра в  
университете проходят «Дни карье-
ры» — встречи студентов с работодате-
лями в формате живого общения; «Ака-
демия амбассадоров» — программа 
подготовки студентов, желающих стать 
амбассадорами (послами бренда) раз-
личных компаний. Студенты обучают-
ся базовым профессиональным навы-
кам, которые пригодятся им в будущем: 
деловому письму, основам продакт-ме-
неджмента, умению выступать на пу-
блике и многому другому. По оконча-
нии курса академии студентов рекомен-
дуют компаниям-партнерам в качестве 
амбассадоров. 
Благодаря эффективной системе под-
держки трудоустройства более 98% вы-
пускников университета уже нашли хо-
рошую работу.
Актуальные вакансии и заявки на прак-
тики и стажировки размещаются в со-
циальных сетях Центра карьеры. Под-
писывайтесь и получайте самую инте-
ресную информацию от наших бизнес-
партнеров!

Практики 
и стажировки  
НИТУ «МИСиС»

Центр карьеры  
НИТУ «МИСиС»

ПОСТРОЙ СВОЮ КАРЬЕРУ!

ТРУДОУСТРОЙСТВО

Успех выпускника — один из главных приоритетов деятельности Университета «МИСиС», 
поэтому построению системы эффективной поддержки студентов и выпускников в области 
трудоустройства в нашем вузе уделяется особое внимание.

Спецвыпуск подготовили  
Сергей СМИРНОВ 
и Галина БУРЬЯНОВА

Студенты НИТУ «МИСиС»  
на Ярмарке вакансий

Представитель бизнес-партнера  
НИТУ «МИСиС»  
на Ярмарке вакансий


