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Если оставить болтунов на оперативной работе 
они способны потопить любое живое дело в пот 
ке водянистых и нескончаемых речей. Очевид^ >, 
что их надо снимать с руководящих пост 
ставить на другую, не оперативную работу, 
тунам не место на оперативной работе,

(С Т А Л И Н  на X V I I  парт с'езде)

Да здравствует великое и непобедимое знамя
Маркса - Энгельса - Ленина - Стал ина!

ЗА ДЕЛОВУЮ  РАБОТУ17 лартс’езд закончил свою работу. Злат чсние с ’езда! всемирное и историческое: 'он войдет л историю как сГезд построения бес массово го социалистического общества,, как о’езд торжества генерал т о й  линии партии, торжества учения Маркса!, Эдголм са, Ленина и  Сталина*, как о’сад сплочен­ности нашей партии, «надо признать, ,что' партия сплочепа теперь воедино, как ни­когда раньше» (Сталин, отчет на 17 с ’езде).Наконец величии итого с ’езда в бес­страшной, большевистской самокритике: лучшие ленинцы но забоялись вскрыть больные места в пашой работе, о том, чтобы-бороться ио-болыневисп’ски для устранения и х .Отчетный доклад вождя на б’ездо яв­ляется основой и программой всей пашей работы. Подобно тому, как тов. Сталин вскрыл па примере животноводства паши недостатки, так и нам нужно вскрывать недостатки в своей работе.• В условиях нашего института, уж е сей­час нужно предпринять ряд мер к повыше­нию качества выпускаемых специалистов,

которые отвечали бы всем! требованиям растущего народного хозяйства во второй пятилетке. Необходимо добиваться: устра­нения канцелярско-бюрократического мото, да руководства учобшум! процессом, до­биться систематической проработки мате­риала в продолжение семестра, изжить пгтурмовщшгу перед зачетной •сессией, бо­роться за качество лекций и  семинаров, за точное выполнение учебных расписаний Необходима выявить отстающих студентов, о начала семестра организовав для них цомощь л  консультации. Научить и по­м очь студентам овладеть методом само­стоятельной работы, улучшать материааьъ- по-бытовое обслуживание1 студентов.За большевистское изучение и реализа­цию решеипй с ’озда за творческую ра­боту. У  нас есть все возможности для этого. Никогда в мировой истории талант­ливые, трудолюбивые и дисциплинирован­ные люди по имели еще такого широкого поля деятельности.Никогда они еще эр пользовались вни­манием страны, как теперь, при диктату­ре пролетариата» (Правда).КОМСОМОЛ—В ПЕРЕДОВЫЕ ШЕРЕНГИ БОРЦОВ ЗА ПРОЛЕТАРСКУЮ КУЛЬТУРУЗначительная часть нашего студенче­ства, в частности комсомольского молод­няка, отстала в свбей обще-образователь­ной подготовке от тех требований, кото­рые ирсд’явщг страна вышедшему из втуза молодому командиру производства.Особешю важен вопрос о иод’омо культурного уровня той части студенчест­ва, которая в наш институт’ Прингла с  у с ­коренной подготовкой.Университет культуры является той формой, которая заполняет брешь в обще­научном и  культурном уровне студентов.

Н а комсомол института возложена за­дача укомплектовать университет студен­ческим составом.К этому делу мы ужо приступили и И этой задачей справимся.Сами комсомольцы должны быть в число первых энтузиастов культурного нод’ома, в число первых слушателей нового< уни­верситета. .  { . ,)‘ У н и в е р с и т е т  к у л ь т у р ы  д о л ­ж е н  б ы т ь  у н и в е р с и т е т о м  п р о ­л е т а р с к о й  к у л ь т у р ы .  'С е к р е т а р ь  в т у з б ю р о  ВЛКСМ —ЯКОВЛЕВ.
Преподаватель— ударникГруппа И-32-Т2 (парттысячииков) отме­чает как одного из лучших, преданных работников науки заведующего кафед­рой технического анализа доЦента Л/ Д4. Дымова, показавшего образец педагогии гнческой работы по внедрению ‘методов анализа среди пролетарского студенчества, Л. М. Дымов, благодаря своей умелости, серьезности' и настойчивост,^ сумел под­нять качество учебы на высшую ступень. Л. М . Дымов давал студентам группы дополнительные консультации, раз’яспе- ния. Группа отмечает, что Л. М . Дымов служит примером по поднятию качества учебы среди преподавательского соста­ва института и рекомендует как лучшего ударника занести его на красную доску.

Студенчество приветствует университет культурыОбсуди и предложение и инициативу газ. «Сталь» о создании «Университета куль­туры», мы студенты гр. М-30-КШ1 при­ветствуем это предложение и считаем, что оно вполне отвечает задачо воспитания высокой ульту риы х совете к и х сие цналн-стов, владеющих не только своей специ­альностью, н оЛ т всеми достижениями культуры.Кроме того у нас имеется следующее предложение. В  веду, большего удельного веса майского приема * 1030- г. в институте который занимается до 1 апреля, а затем ^раз’ сажается на практику, просим орга­низовать лекции с 12 ф евраля..Просим записать пае па 'факультеты п циклы:ТУРЧИИСКИП, ГОЛИКОВ, П АНКРА­ТОВ, СМ И РН ОВ, В У ХА Н Е Н К О ,, СА-' МОЛЛОВ, П ЕТУХОВ. Организатор и энтузиаст  университе­
та культуры проф. С ТА Р К Б. В.

С НАЧАЛА СЕМЕСТРА 
ГОТОВИТЬСЯ К СЕССИИ

Доцент Д Ы М О В  А. М.

17 партийный 'о’езд о исчерпывающей ясностью подвел итоги’ гигантских по­бед, одержанных на всех фронтах социали­стического .строительства, вооружив каж ­дого трудящегося непоколебимой верш  в возможность и действительность выполне­ния принятой с ’ездом грандиозной полити­ческой !!• производственной программы бли­жайш их лет; достижение дальдиейших у с ­пехов догреб уст напряженной и трудной работы во всех областях строительства.Вопрос подготовки кадров для социали­стической промышленности является пер­востепенной задачей, т. к. для услож­нившихся задач социалистического строи­тельства требуются высоко квалифициро­ванные кадры. •В свете этой задачи будет понятно, по­чему т. Орджоникидзе выбросил гордый лозунг: «Советский инженер должен быть лучшим инженером *в мире», возложив вы­полнение этой исторической миссии на советский втуз, который должен быть, по­этому, лучшим в мире.Подводя некоторые итоги работы ин­ститута, можпо заключить, что Институт стали, рядом .своих успехов' показал, что справляться: с основными задачами он в состоянии и даже имеет право нротоидо- вать на одно из первых мест среди втузовПо это однако ни в какой степени но должно нас успокаивать и  таким образом об'екти'вно скрывать недочеты в нашей [ аботе, которых у пас еще очень много.Наличие недочетов следует отнести главным образом за счет еще недостаточ­ного овладения основой работы и  поэтому необходимо познать до детали весь учобно- пропзводствепный процесс, содержание и методы. Надо вскрыть непорядки нашего т ох 11 о л о п и  е с к о 1ч) процесса, ха ра кт грозу го - нцпеся наир, результатами зачетной сес­сия, когда при незначительном повышения

требований мы получили—большой про­цент неудов. 3 ,4% , появившихся 3 ,3 °/о, .«удовлетворительно:! 2 9 ,8 % , исключено в а; акадом- неуспеваемость 21 ч. и допущено к  передаче 48 ч.Здесь прежде всего необходимо усвоигь большую значимость профилактики в учеб­ной работе.Деловая закопченная перестройка на фа­культеты с первоочередной задачей, окон­чательного освоения нормальных учебных планов и программ включающих послед­ние достижения науки и техники, твер­дое руководство учебной жизнью, -и пра­вильная ориентировка кафедр па' пх роль организатора и  исполнителя учебно-нро. пзводствсппого процесса является ближай­шей и насущной задачей нашего инсти­тута'.От этого в первую 'Очередь будет зави­сеть качество учебы нового семестра, от з т ю г о будет зависеть коренное у л у ч ­шение неудовлетворительного руководства дипломным проектированием и производ­ственной' практикой.В гнете новых задач в подготовке пол­ноценных специалистов актуа.тышоо зна­чение приобретает организация универси­тета культуры, получившего большую ма­териальную и  моральную поддержку вы­шестоящих институтских организаций и профессорско-преподавательского < нор. опа­ла.Руководствуясь указаниями партийных и  правительственных органов, о перестрой­ке и налаживании высшей.школы, Инсти­тут Стали имеет все данные, для их выполнения и в теслом’, дстаном сотруд­ничество всех общественных и  админист­ративно-учебных звеньев возлагаемые на'' институт задачи будут о чесгыо выпол- . пельг. Директор лц-та ФЕДОРОВ.



„МОЛОДЫЕ ИНЖЕНЕРЫ— НАША ТЕХНИЧЕСКАЯ---------------------------------------------- О  г : ■ " : ---- -------- 7 7 --------------’ . я . ■;  ;
Укрепим связь ВТУЗ‘а с заводами. Решенк

ПЕРВАЯ ВСТРЕЧА17 я 18 января 1934 г. в 43-й аудитории состоялась первая московская конферен­ция молодых специалистов, окончивших Ппститут стали. На коцфервпцпИ присут­ствовало болыпо 100 чсл. Молодых; апоцва- ддастов заводов л  проектирующих орга­низаций было 57 чет., аспирантов 19 чсл. Профессора Старк, Б. В ., Минкевйч и Пильняк приникали активное участие в работо конференция.Молодые инженеры я мялись' организо­ванно целыми делегациями. С  завода «Электросталь» было 20 чел а  Автозавода им. Сталина С чол., о Шарикоподшипни­кового завода ни. Кагановйчаг-3 чел., с «Серпа н колота»— 4 чсл., о завода «Дина­мо» №  70 и № 75—по 3 чел., ряд ляц

из проектирующих организаций: Гииро- мез, Виам, Цниимаш, Нисй да др. -На конференция были также работающий на Занорожсталл тов. Потапов И. К. (окон­чил институт в 1932 г .) , тов. Глушков И. Л .— о Автозавода им. "Молотова, тов. Во гадский Д . I I .— из Ленинградского ин­ститута металлов.Все они выпускники нашего института. В конференции принимали участие пред­ставители ПКТ11 и ГУ УЗ. Опа является большим достижением в работе института и кладет новую воху в укреплении, связей втуза Ь заводами л  руководство дальней­шей теоретической подготовкой молодыхинженеров. ’ (
ПОМОЩЬ ОКАЗЫВАТЬ СИСТЕМАТИЧЕСКИ(из беседы с директором института, тов. Ф ЕДОРОВЫ М  — об итогах конференции)• В беседе т . Федоров »аяв*л: ; стали.— Конференция себя оправдала, она вы- 1 В бюро связи надо немедленно впести явила, что ^Институт (^гали в осн ов-. представителен СИ Р и  студорганизаций. пои готовил кадры не плохо. Наган вы -' Недостатки конференции: наряду с ока- п у ш ш ш  работают все па больших руко- заниом большого внимания конференции водящдах должностях. . ' ; проф. Старк Б. В ., Минклевнчем, Пиль-Копференция молодых специалистов ку ж . ником, ряд кафедр почтя отсутствовал н па более широкая,— всесоюзная. М ы  то- судьбой своих выпускников эти кафедры перь знаем, что наша помощь нужна и по интересовались. Такими оказались связь должна быть паправлопа па повыше- кафедра электротехники—доц. Ожигаягов, нне квалификации выпущенных. 'Кафедры кафедра теоретической и  прикладной ме- с  выпускниками должпы быть связаны, хачи ки—доц. Гениев, кафедра химии ( Договор а Мзпшгвгороком Электро- •и  ДР- *сталью будем выполнять. ‘ Палаживаотсш:! Кафедры еще очень мало связаны о такой же договор с «Серпом и  молотом». 1 выпускниками и, конкретная помощь в Выезды в Магнитогорск; надо использовать большинстве случаев отсутствует. Студевг- болоо широкими кругами специалистов, ты старш их курсов в работе конференции нежели только выпускниками Института участвовали мало и неактивно.
ЭЛЕКТРОТЕХНИКУ и ФИЗХИМИЮ  

НА ДОЛЖНУЮ ВЫСОТУ(Т. ЗИМАН. Гл. инженер з-да Электросталь. Окончил ВТУЗв 1930 г.)Я пе могу обвит* молчанием тот факт, что после трех лет мы первый-р1з с*5ра- диоь в этом состав о. Я  даже испытываюнекоторое волнсипо, так как три года но был в Инстигуте, который кончил. Мы должны приветствовать руководство П нстш ута, общественные и  партийные организации, что очп проявили инициа­тиву в этом отношении.Наш завод Электросталь должен руко­водствоваться требованиями для инжене­ра , который будет работать высококачест­венную сталь.Первый вопрос, о'котором мы все время вынуждены помнить в нашей практике, это вопрос о базе подготовки в области физической химия. Нужно прямо сказать, ч̂ то в том плане, который проводился иа нашей памяти это не делалось так, как надо.Затем электротехническая группа дис­циплин. Я  готов сейчас назвать целый ряд вопросов, которым п а с с а ж е  пе у ч и :* .

вапием, который командует ипжонором в области управления электрической цочыо, если случается неполадка,' так как ни­же и щ» пе знает вопросов трансформации тока. Это ж е относится л  к вопросу за­н яты  сетей в электрических печах. Эго ставит инженера электро-металлурга в за­висимость от электрика.Зачем вопросы автоматики. Мне расска­зывали, что на ..заводе «Электросталь» но могли найти ни одного инженера и, на­конец, нашли одного, Бычкова, который брался обленить студентам схему печи.Также нас те  учили замедлителям п т . д.Относительно токов высокой частоты. Когда прибыла печь высокой частоты, то много времешг прошло пока ее освоили не только потому, что мы но знали этой конструкции, 'НО и потому, что но знали тюков высокой частоты. Может быть здесь тов. Ржевский расскажет вам всю муку освоения этой ночи.Затом ш .о  по говорили о вопросе орга-

оргапизацня вывозки шлака, транспорт­ный процесс, да т . д. все это было! трудно освоить да осуществить. Основные прорывы в работе инженера в  первом! периоде шли но организационной линии, а  не по линии освоения печей. Я  считало, что вопрос организации производства должен найти

отраженно в специальном курсе.В основном ж е. надо ^сказать, что инже­неры, выпускаемые Институтом: стали, иг-, рают ведущую роль * благодаря упорному 
1 овладению технологических процессов про­изводства и ладо только пожелать,^что­бы также былэ л в дальнейшем. '

ЗАСЛУШИВАТЬ ИНЖЕНЕРОВ НА , КАФЕДРАХ(Т. БОЛЕУХ з-да „Серп и. Молот" инженер-исследователь)
1 '

Мы должны выработать па конференция основы, на которых будут происходить наши встреч*. Если сегодня мы не вырабо таем> и х , мы опять встретимся через 3 года.Я  не зпато па одного! случая, когда бы кафедра заслушала, у  себя па кафедре

доклад инженера, работающего па ваво- до^.лля в плоскости его заводской прак­тики1, или научно-исследовательской ра­боты. Таких случаев нельзя привести.Это огромный минус В работе Институ­та'. Эти недочеты да пробелы необходимо' пшм минусом

исправить. Инженер, выпускался, по никто ие .тарался ею  привлечь, проверить, именно проверять как он умеет пользо­ваться своими знаниями ;па заводе.Нужно без большого шума паметигь практические доклады отдельных товари­щей, на кафедре или на Институтском; соб­рании, что явится более живой формой связи.Вторая 'форма связи, тоске чрезвычайно актуальная и неот’емломая— это Доклады групп товарищей, выезжающих на 8аводы, оргапизуюшдх там занятия в виде ля лек­ций, в виде ля занятий рассчдатаниых па 6-8 часов. Это можно сделать па таких заводах, как например «Серп я  Молит», на заводе «Серп и Молот» мы имеем 17 че­ловек наших инженеров. Там Можно зани- матьея о ними как, о группой студентов. Поддержка со стороны этих людей обеспе­чена, потому что желание учиться— на­лицо. ч‘Третьей формой связи должны служить курсы, постоянно действующие, здесь в ИНСТИТуТв. •Последний вопрос, весьма реальный, за­тронутый тов. Ващенко о помощи в  ме­тодической я  научно-исследовательской ра­боте. С каж у об , информации и ллтора- ту;ре, которую очень трудно доотаГь. '
, Надо наладить получение необходимой литературы в Институте. До сих пор у нас этого по было, что является боль-

ОТЗЫВ ИЗ БЕЖ ИЦЫ

Например, высокое напряжение, н ш  тр.п- игоации производства, а этот предмет ©формация тока. Эти предметы т и п  ярой- должен стоять' особым курсом. Мы по этой ( дены в общей установке и мы на линии терпим большие пеувязки. Наши 1 практической работе находимся в кабале товарищи освоили технику и технологию у заводского электрчкл о низшим образо-, производства, а вот оргаядазация потока, |

В пашем: цехе ймоется только один нп. женер-мсталлург, окончивший наш инсти­тут , о нем! я и  хочу поделиться. своими впочатлепдаямл.Тов. Карташсв А . И. поступил да наш цех в июне 1932 г. на должность пом. ма­стера. С  первых же дней своей работы в цехе т . Карташов, несмотря н а малое знакомство с  производством фасонного стального литья, проявил себя как хорошо теоретически подготовленный инженер, внос ]кяд рационализаторских мероприятий улучшающих производственные проц ш /  цеха. Администрация цеха п цеховые ор­ганизации приняли тов. Карташова о рас­простертыми об’лтлями и окапывали ему широкое содействие в освоении произ­водства. ‘‘ ^В  процессе работы тов. Карташов с  каж ­дым днем повышал свои практические зна­ния, проявляя себя как опытный предан­ный работник.Учитывая все качества тов. Карташева., администрация цеха перевела, его на долж­ность мастера и, наконец, помощником на-' чадышка цеха. И па э'гом участке тов. Карташев вполио справляется со сводами обязанностям .Отдавая свои знания производству, тон*. Карташев принимает деятельное участие в общественной жизни цеха, путем под­готовки кадров чорез кружки техминиму­

ма, техучебы, работы бюро ЙТС в  т. д.• При подготовке инженеров, институту необходимо удо:лть бол шо внимания воп­росам оргаплзацЕОи труда и техиологиче- кого процесса, что является пробелом у  молодых специалистов.З ам . н а ч а л ь н и к а  ’̂ф 'а с с о и н о -  о т а л е л и т е й п о г о  щ е х а !  • з а в о д а  « К р а с н ы й  П р о ф и н т е р и » .АГАРЕВСКИЙ.
• 1Гз 20 чел. делегатов з-да Электросталь да конференцию ио должностям разделя­ются :

1) Главный инженер 1 чел. (т. 3 даман).
2) Пачальпдакл цехов 3 чел. (т. М а в ­р и н ,  К у р ч  о н  к о в )3; Пом. нач. цехов 3 чел. I4) Начальник смен 4 чел.5; С т. инженера, лсслодоватоли 2 чел. (Еравкинд, Пялевии). ! ■
6) Обер-мастер 2 чел.7) Мастера 4 чел. [На общезаводской работе 1 чел. (Оль­шевский).Все .специалисты окончили Ииститут стали в период 1930-1932 г. Ряд товари­щей были - в заграничных командировках.
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< освV <вВ чемнад кото; циалдастьЯравжт д н и  сро хрома. I тает цел бы еобрс Союза и, проблема решена м нужна б Я видал жеперов над одпо!Плохо лическоп ского, Го заводов, : ся штам! загранице сах нггам 'Затем ной стал побит в
ДОСТИГ О)плетемсядостижешСЯ НрОМЫСкрыват куется за у  пас же ноз' связи нести оиь несем три промкшле]

\ •
. .



7

НАДО ПОМОГАТЬ, ИХ НАДО ПОДДЕРЖИВАТЬ И УЧИТЬ" (ОРДЖОНИКИДЗЕ н а ; XVII с‘езде)
шёния конференции— немедленно в жизнь

ИНЖО-та, иг-, орпому ш про- Ь, что-

никтоп е р ^подьзо-метить товарн­ом ооб- формой
■гчаййо '►клады звэды, к док­а т я т : таких <>л*г», 17 чо- запи- •чгтов. беспе- [— па-УЖЛГЬось в• у • ••IV V*
Й, Эа- в ' МО1ой ра- аГОра- ЮТ». ' I’ДИМОНпор уболь-

• д.игутуВОЦ->гячо- ОМ! у1тгпо-т о д а

< т бото. Это вопрос подготовки ннженеров- исслодоватслой. Илстптут должен дать ■повью методы исследовательской работы, чтобы впоследствии пнжелор смог бы при­ложить я х  в споен работе па произ­водстве. В пантж  новых ме­таллургических: заводах каждый день ос­ваивают все повью л  повью марки стали, и  например, лапт завод «Электросталь» оо- воил десятки новых марок и вот в этом направлении: большую работу. - Если вы позпакомитесь с металлогра­фическими работами нашего завода за последние два года, вы увидите болыпно
} Па , этой- конференция стояли вопросы между втузом л  заводами, как; этого тр«-'; й’!спех’и сделанные его лабораторией. Дол- О0 учебном плане и программах Циститу- буот приказ' т . Орджоникидзе. 'Успех в лены ли вести и сшедоватольскуто работу

Делегаты 1-ой Московской конференции молодых специалистов, 
онончивших ин-т Стали

НАЧАЛО ПЛАНА РАБОТ ПО СВЯЗИ

ИН-Т—ЛАБОРАТОРИЯ МЕТОДОВ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ

, (Е . Равканд—инженер завода „Электростальт)Товарищи! Я  хочу остановиться на о д - ! не только специалистам и выделенными па пой области работы Института, с  кото-1этот участок работы, а должна вестисьрой я тесно связан но своей латной ра-1 Ц0Х0ПЬ1МИ инженерами. Ведут ли палии ця-/
1 ховые инженеры исследовательскую рабо­т у ?  Три года; тому назад о уверенностью

та, о дипломпом проектировании, а также доле выполнения решений конференции за- вопроо о мероприятиях о связи и повы- ( висит от института п его кадров научных шепии квалификации молодых специалис-! работников я  руководите ;ей кафе р. Но он тов, окончивших Институт стали. зависит такж е от директоров заводов, са-;  Конференция явилась первым опытом и ' мих молодых специалистов и и х общест­вом* Д ^ о . Она дала проверку работе про- вошгш; организаций в -" особенности- НТВ.деланной институтом: в Магнитогорске, па Электростали ’я  должна положить начало фшна работ помощи молодым специалис­там я  но установке тесной деловой, связи
Председатель бюро по связи о молодыми специалистами Института стали. ■' ВАЩ ЕН КО.------- с= ^ = ~

; ОСВОЕНИЕ ТЕХНИКИ ТРЕБУЕТ ОБМЕНА ОПЫТОМ(Васильев. 3-д Электросталь. Окончил ин-т в 1930 г.)В чем Ьторвагаюсть Института от задач,

стальдетя-ап). 
1 а в-

чет.
Оль-итутари-ках.

пад которыми работают наши молодые спе­циалисты ?Правительство ставит задачей в-крлттГй- цшй срок овладеть производством син­хро ма. Мы знаем, что пад этим рабо­тает цолый ряд заводов, по ну лого было бы собрать лучшие теоретические силы Союза па' реш ение' этой проблемы. Эта проблема разрешалась два года и  была раз­решена молодыми специалистами. Им очень нужна была помощь Наших теоретиков. Я видал заграницей, как 15 опытных ин- жеперов и молодых л  старых работают над 'одной проблемой, а у  пас этого пет.Плохо обстоит дело о обменом тех­нического! опыта. Инженеры Сталинград­ского, Горьковского, Ижевске IX) и других заводов, зпают ли они как обрабатывают­ся штампы? Я  видел как ‘устраиваются заграгощей специальные курсы по вопро­сах штампов.'Затем вопрос производства высокосорт­ной с т м и . Сейчас завод «Электросталь» побит в этом дело Златоустом. Златоуст достиг определенных достижений, а  мы плетемся в хвосте. Нельзя скрывать своих достижений. Это слишком дорого обходит-1 ся промышленпЬбтн.Скры ватю  своих достижений практи­куется заграпицей в целях копкурелита, у  пас же э^ого по требуется. Но ,у  пас'’ пся* связи, такой, чтобы мы могли иоро- иестн опыт одного" завода на другой. Мы •песем громаднейшие потери из-за этого в промышленности в частя освоения.' . \\ *

Для того, чтобы хорошо делать, мы -должны иметь образцы ’ организованного производства. Мы должпы усваивать чу­жой опыт и переносить ого к  себе на производство, мы должшд перенести опыт лучших организаций, лучших цехов. На­до,. чтобы «Сноцсталь» показала «Терми­ческой обработке стали» как поставить ра­боту в лучшем цеху, чтобы нам показали эти цеха, потому, что многие но имеют возможности и х увидеть.

люди специально занимающиеся научно- исследовательской работой? Пет и  нет. Исследовательская работа должна вестись

можно было оказать, что нот, по ведут. Однако за последнее время появились но­вые кадры, в  большинстве своем воспи­танники этого Института, которые уже стоят ближе к исследовательской работе.Институт должен перестроить свою про­грамму таким образом, чтобы выпускать инжеперов знакомых о методикой иссле­дования, в части мехапонспыганий, мик­ро и макроанализов.Контрольно измерительные приборы —  основной участЬк. Коночно, никому не ново, что первые два участка, в частности мпкро-аиализ, проходятся в курсе анализа и мякро-обработкп. Но надо на это обра­тить впимаиие. Наши специалисты но на­били достаточно рукп в Институте ил это.'* дело. Они но имели достаточной практи­ки, что является неправильным. Над» усилить внимание на этом..
ВНИМАНИЕ КОВКОМ У ЧУГУНУ(Максимов. Инженер-литейщик автозавода нм. Сталина,. окончил ин-т в 1932 г.) .тощие металлургические процессы, то будет меньше вырабатываться брака, мольпю бу-Я  хочу говорить 0 вопросах, которые возникли у меня в связп с докладом ироф. Старка о литейном: производство. Когда я пришел на завод, то я  должен бьг.т стать па плавку. У н а с  были три вагранки и две электрических ночи. Я  получил прак­тику но литейному делу, а  но электри­ческим печам имел недостаточную прак­тику— всего в 00 часов. Конечно, у меня встал целый ряд вопросов.Передо мной встал целый ряд вопросов о том, как мы ведем лрэцоео с твердой или жидкой завалкой.Затем вопрос о способах футеровки эле­ктрической лечи. Этот вопрос также стал перед па.ми но в том освещении, ► чтораньше. Дело в том, что мы в течем но Идет крупное строительство на заводе 1 10-18 часов, не имеем возможности носмот- «Элоктро.сталь». Однако, соответствующие реть, что делается в печи. А там .иют секции кафедр мало этим интересуются непрерывное переливание металла, и в  это но псрспося опыта Лучшего проектирова- время происходят прорывы поднпн.) Прижш етннияНеплохой специалист Зимап. Он только жидкой завалке, м ы не имеем позмоя футеровать как при твердой. Мы долго ечто окончил, а  уж главный инженер :ш гч 1ШПРосом: возились, и здесь мешалостроительства «Электростали». 'Эта задала может быть по плечу лучшему специа­листу, которого мы имеем в области ме­таллургия. ,’7 :до завязать такую* форму связи, ко­торая бы оказала помощь, дала бы кон­сультацию, как лучше строить «Электро­сталь», используя лучшие образцы наше­го строительства.Надо организовать курсы но вопросам проектирования, по вопросам( овладения техникой, по вопросам организации произ­водства и т. д.Приказ наркома имеет в виду но толь­ко недостаточную органическую связь, ко­торая существовала, у пас между втузами в  предприятиями, здесь' 'имеются в виду ауОилво методические вопросы вопросы нашего учебного процесса.

то, что мы в институте не получили достаточных знаний , в отношении • управ­ления электрическими печами.’ Ковкий чугун является целой областью работы. По существу это дело* очень сю ж - поо. Завод им. Столица, выпуска­ет около 100 тонн ковкого чугуна в день. Брак получается большой, по­тому что он идет но только со стороны рабочих, но я  от различных сложных причин. Когда мы производим автомо­бильные блокцялиндры, то иногда, полу­чается различный централ. Если централ сместился, то при механообработке поду­чается слишком топкий цилиндр или пу­стота.Л считаю, «гго наша конференция очень важна. Па ней присутствуют крупнейшие металлурги,' которые играют большую роль в выработке этих программ. Л ду­маю, что если они учтут потребности производства, если этим делом займутся старью, крупные металлурги, хорошо опа­

дет приноситься убытка стране.Поэтому, в связи с выработкой новых программ я считаю нужным удспггь солид­ное место литейному производству. Ин­ститут не должен ограничиться только выработкой программ для подготовки кад­ров, но институт должен на практике раз­решить сложные вопросы, с  которыми мьг сталкиваемся сейчас на производство, как например рост чугуна.Ковкий чугун сейчас произво­дится по только на заводе Сталина, на и н,т других заводах. Институт должен помочь пам на практике в нашей работе, и управлять нашей т у ч н о  - тохнй. ческой мыслью и  помогать расти па про­изводстве.
Л.

О Л Ь Ш Е В С К И Й  3-д  Электросталь. 
Председатель Бюро ИТС. Окончил 
ин-т Стали в 1932 г. Парттысячник
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РАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УЧЕБЫ И САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТА— НАСУЩНАЯ ЗАДАЧА БОРЬБЫ ЗА КАЧЕСТВОI .
Опыт лучших— в студентамВесь учебный цикл, е Д-го сентября, а также итоги зачетной сессии доказали, что бригады высокого качества созданные комсомолом, себя вполне оправдали. Из полусотни БВК, которые насчитывает ком­сомол, большинство явилось действитель­ными форпостами групп в борьбе за качество учебы.Бригада т. Л ев я  (гр. Я-30-Л2) цмо- ■ет 54 нроц. отличных отмоток я  40 нроц. хороню, «удочек» нет. Дополнительно к учебной программе брщ’ада проработала по русской а  л костра я ,й  литературе 10Ц;,о:ы малого бессемерования, получение синте­тического чугуна, разложеняе карбидов в сплавах я  т. д. Бригада систематически помогает отстающим. Члены бригады вое ведут общественную работу.Бригада т . Д у н д у к о в а гр. 'П-32-КШ5 -имеет 80 нроц. отлично и 20 нроц. хоро­шо. Бригада также оказывала помощь от­стающем товарищам по подготовке к сдаче курса электрооборудования, курса . по­лней и тг. я. • •

\Группа И-32-КШ6 имеет "2 бригады вы­сокого качества. Они Имеют только высо­кие оценки. Бригадами выпускается прек­расно оформленный технический бюлле­

тень. Все члены бригады полностью о х­вачены общественной работой.Таких бригад в институте но мало, к ним относятся бригады групп М-30-Д1, М-30-Л1, и ряд други х. Первый опыт ком­сомольских 'бригад высокого качества уже дает ряд проверенных форм' и х работы: один существенный недостаток наших БВК, это неумению полностью сочетать учебу и общественную работу о личным отдыхом. Членов бригад использующих лы­жи, коньки, посещающих театры, музеи, читающих художественную литературу и т. и. еще насчитывается единицами.Бригады высокого качества своей зада­чей должны поставить организацию куль­турного роста членов бригады и всей группы. «Развитие БВК надо всемерно поощрять, помогать им передавать свой опыт л груп­пы. Взяться за. это дело .надо и проф­организации, которая пока ограничивается

Невнимательное отношение к рационализаторским 
предложениям— худший вид бюрократизмаПоток рационализаторских предложен ний студенчества и преподавателей яв­ляется ценнейшим выражением трудового энтузиазма в производственном походе имени 17-го с’езда, по нашему институту.Эти.'предложения представляют богатый материал по улучшению качества учебы, учебных планов и программ.Помещаемые сегодня несколько предло­жений показывают их актуальный ха­

рактер.Но уже сейчас намечаются тенденции. . . •Большинство предложений лежат "пера- | эобранными и ответов на них рациона- ' лизаторам не дано. * • '- Ответственные: т. т. Коробов, Зезш % Федоров Александр. /  'Учебная часть и другие звенья инсти­тута слабо проводят предложения й жизнь}

опасные .

ЛУЧШИЕ УДАРНИКИ ПРЕДЛАГАЮТ ЩО т в е т  у ч е б н о й  ч а.сти; уф-.’ЧастЬН обязуется обсудить вопрос о * введение'! курса методики проектирования цехов, к  , заводов на совете института в февралеI ( *. ' Л „• •
То в. А риф  мет чиков, Я -3 1 -К Ш'Дисциплины проектного порядка (стро­ительная механика, проект деталей ма­шин, проект 'печей, грузопод’емных ма­шин), .выделить в первый день  ̂ в шести­дневку, причем обязательно в "1-й полу- семестр. . • .О т в е т  у ч е б н о й  ч а с т и :  10 январядано указание оперативной части о  вклют ролью наблюдателя. Дело надо поставить 1 < Р аспнсаиие «проекта» в ОАИ1Г день так, чтобы наши высокогсачсотвсишпси ’ 1,елсли‘были образцовыми ударниками и органи­заторами борьбы за высокое качество уче­бы. Секретарь, втузбюро ВЛКСМ .ЯКОВЛЕВ.Лицо халтурщикаСтудент Чихиров гр. С-31-Г1 в продол- Опять НазаровЬ группе И-32-Л2 11 января сдавалижеиие прошлого полуцикла по количест- зачет по литейному делу преподавателю венному анализу занимался халгурщн- тов. Кушнирскому. Дело шло гладко. Но ной. Вместо работы он был занят «кон- когда дошло до т. Назарова (чл. ВКП(б), струированием» задач но химии. Собирал получилось недоразумение, данные у товарищей, ле доводил своей . Ему поставили «уд», работы до конца и т. д. | Назаров возмутился. Повысив голос, на-Зачет ему не поставили. Тогда тов. ' чал говорить резкости преподавателю* за- Чихнров начал обвинять преподавателя и являя, иго -зачет- поставлен неверно. «Цнф- •греугольник группы, что ему не уделили ры можно забыть. Вы их сами не знаете» достаточного внимания, на него «навали- и т. д.лпсь» -и пр. \ ' Пререкания и угрозы заняли изрядноеНа самом деле Чихиров по количест- количество времени. веннОму анализу совершенно не работал;! Парторг Родин не сделал Назарову лй- греугольник л группа правильно осудили ! какого замечания, т . Чнхирова и зачислили в лжеударпики. Учится Назаров плохо.А. К-ва. ! Г'. ЖУКОВ.

недели 
П р о ф . П ильникОрганизовать несколько лекций по «вну­тризаводскому железнодорожному тран­спорту» и пригласить для этого изГУМ Па т. Н. И. Капустииского.
Тов. Л ом акин, И -32-К ШВ целях повышения качества выпускае­мых специалистов и дипломных работ предлагаю ввести в учебный план дисци­плину .«проектирование цехов, и. заво­дов».г’ стзателц второго всесоюзного сорев- ь ч втузов требуют: «должна быть пр. . •••л решительная борьба против дзвле... на преподавателей) со стороны студены и групп в целях повышения опенок I. какой бьг форме это 'ни. было] Студенты,| студенческие организации и в первую очередь коммунисты и комсо­мольцы должны выявлять «халтурщиков» и «арапов» и создать к ним нетерпимое отношение как к людям, получающим оценки нечестир, оценки, не подкрецлен- ные добросовестной самостоятелыной ра­ботой».

Куем научные кадры для металлургии СССР
11а)у|чпо-жследоватольа1;1ий сектор Май­копского института стали, возникший в период между 16-м ц 17-м все­союзным о’садом нашей партии подо­нки к историческим дням работы 17-го •с’езда ВКН(б) как довольно крупная ши.

машиностроения н др., причем большинст­во нолучеяшых марок отнесены к группе в ысо к о к ачс с гв ешго 11 ста тНа заводах им. К. Лнбкйсхта, им. Нст- 
15овского и им. Ленина в Днепропетров­ске получены высокого качества цельно)(чио.в:о.!одо1:ато11 ская еди нца, тогИ) свя- тянутые трубы для бакинских нефтерал- зазшгал с целым рядом мощных металлу р. работок и грубы для изделий специального гических и машиностроительных заводов; назначения.и новостроек СССР. > I ц-а, к  о со го рек он заводе в Туле прово­за! этот весьма незначительны Гг срок н а ' дены под руководством наших научных практической исследовательской работе ш .  * сотрудников доменные ш авки на торфовлита сектора выросли д ояткл крепких мЮ. додых на’учиых сии. Вокруг каждого руко­водителя работ но различным специальна, стлм, вокруг наших лучших профессоров
коксе, давшие вполне удовлетворительные результаты. ! ; • ; .
I Как одну из выдающихся работ нужно отметить работу по получению жатезисто.1Г. А. М и н к о в л  ч и,. М. Е . П и л ь н я к а  : го кокса, ведущуюся на щербнновоких когс-и др. создались целью группы молодых инженеров общей сложностью 59 чат.' К 17 нарте’езду Московский институт •стали, охватил своими иаучно-иеследош- тап.скимд щупальцами. 17 важнейших за­водов СССР, находящихся вне Москвы, где проведены исатедовательскпо работы всесоюзного значения. Например заводы «Красный Октябрь», «Баррикады», и трак­торный в Сталинграде, Свободный со- «кол» в Липецке, «Сельмаш» в Ростове, йулобакский металлургический и др.Институт завял одно ич первых меаг до разрешению х алию некой проблемы и соз­данию новой металлургической базы на основе) халллбвекпх руд. Получены новые марки хромоншулевой стали для трак­торостроения, «танкостроения, сельхоз-

соустановках, бригадой наших ими; оперов тт.Власовым, Неверовым, и  группой студ. дицломпиков тт. Шаровым, Демьяненко), Муравьевым, Щегловым, и  Поповым иод руководством про]». М. Е. Чижевского...'< Благодаря четкому и  конкретному ру­ководству нашей партийной организации эта колоссальной важности работа выпол­нена; в один месяц согласно взятым нами обязательствам к  17 на рте’езду.Несмотря на целый ряд сомнений, воз­ражений и  даже препятствий со стороны наших ц американских специалистов, эта проблема нами разрешена и1 входит боль­шим вкладом в нашу социалистическую промышленность. С разрешением этой проблемы, наша промышленность неизмери­мо обогащается коксующимися углями,

I с. г.
Тов. Тур чине кий, М -З О -К Ш  у !Предлагаю в • программах по курсу ков- | кн и щтамповкн ввести .предмет .«эксплог. атация, машннорудин, а не расчет, как сейчас.Расчет необходим тем, кто будет стро­
ить эти машины (напр., кузнецам Баума- новского ин-та). Нас шгтересует и мы будем иметь дело имешю с эксплоатаци- ей. ,О т в е т  у ч е б н о й  ч а с т и :  предложёг , но кафедре ковки к штамповки прора-* > ботать вопрос о необходимости введения до 1-го февраля для кузнецов курса экс- { плоатацни машин, орудий. - ...|Организовать БРИЗРационализаторская н изобротатед ьскан ; мысль у  нас везде стимулируется .через бризы. ^У  нас в институте брчз’а не существует ! а  между тем в каждой лаборатории! р а с ­тают люди-, которые могли бы дринеоГн 1 много пользы и  дать институту .большую.' ■ экономию своими предложениями.Заглянем в лабораторию вдезвтрлбхЕклиУ ■ С колоссальными трудностями, в борьбе < с косностью нашего хозуправления была I открыта впервые со времени сущеютйова- 1 нил института лаборатория электротехни­ки. Открытием лаборатории мы обязаны ; колоссальной энергии т . Ожигацева и ра­ботников лаборатории тт. Михайлова я  Лизгуиова, которые, преодолевая все труд­ности, проводили монтаж н установку всех агрегатов. Достаточно1 привести факт. Тов. Михайлов —электротехник, но доле- давш ись‘ хозчасти, сам цементировал] пол.Но тов. Михайлов цо только хороший и  добросовестный работ; ж ,  он мвжет вый­ти из1 любого положения, вводя .то или иные рационализаторские мероприятия.■Так лаборатории понадобились для мон­тирования щитков к измерительным при­борам! кломИ. Достать и х нельзя л а д е , а1,  настлал мастерская просит 3 рубля за!, комплект. Тогда т . Михайлов и  т . Дизгунов нутом: примитивного приспособ* ления стали обливать эти клеммы у  се ­бя лю в лаборатории сразу о резьбой,- обработки. . • '-* Ориентировочный подщет дает ипстпту- уу экономию в 1400 руб. Кроме этого у т . Михайлова имеются еще целый ряд цепи ых иредложепдй.—«Но здесь изобретательская мыс-ть п и -» кем и  ничем но стимулируется», говорит т. Михайлов— «а потому ц ионитерсспр,’ .работать».Нужно! организовать при Ш Щ  бриз. Тов.

крайне необходимыми для нашей бурно ра­стущей и развивающейся металлургии.Важные исследовательские работы про­ведены и в лабораториях нашего инсти­тута. -  IВ термической лаборатории доц. Д. Я .Вишняковым! проведена работа но подбору стали нашего производства взамен им­портных, для различных ответственных де­талей паровых котлов, первой теплоэлект­роцентрали г. Москвы. Детали, изготовлен­ные П« наших сталей, согласно проведен­ному исследованию, выдержали все уста. новлон'цыо сроки 'работы и  ио своей у с ­тойчивости и прочности не только не у с ­тупаю т, но намного превосходят детали изготовляемые из импортных сталей.В электрометаллургической 'Лаборатории института в полузаводеком масштабе (в полутошюн электрической печи) проведен ряд работ. IПолученный ферро-ванадий не уступает импортному, так как содержит доГ70 нроц. ванадия в 'сплаве. 1 тонна ванадия в 10,5 раз дороже Г тонны аллюмшщя и в раз дороже 1 тоцны никеля *(ио) данным проф. Мицкевича).■ 'В 1934 г. по утвержденному плату мы Михайлов в институте зш один, и  молено должны еще шире развернуть паш у иссшо. доватольсаеую работу. Вместо 30 тем, зас законченных в ,1933 г ., мы должны) про­вести л) Iвнедрить в производство1 53 темы, причем с большим теоретическим углуб­лением. ■ Пиле. ВАИСОВ. делреданлир д. дпяоддднгт . |

о уверенностью сказать, вполне окупит. что брш  себя 
И. Н А Х0В . ;Отв. редактор М. СКУТЕЛЬСКИЙ Техредаитор Г. МЛЫНАРЖ
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