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Пролетарии всех стран, соединяйтесь!

( №  1 0 )2 3  д а в г ^ о т а  1 9 3 2  г .
ИНСТИТУТА СТАЛИВ Ы Х О Д И Т  Д В А  Р А З А  В  М Е С Я ЦОРГАН ВТУЗБЮ РО ВКП(б), ВЛКСМ, ПРОФ БЮ РО и ДИРЕКЦИИ

рсего 4 0 0  человекИ А  С П Е Ц И А Л Ь Н О С Т И : литейная, термическая, прокатная, мартеновская, электрометаллургическая и технормирование
8 ПОЛНОСТЬЮ РЕАЛИЗОВАТЬ РЕШЕНИЯ Ш  ВКП(б) и РК ВКП(б)—  

БОЕВАЯ ЗАДАНА ОБЩЕСТВЕННОСТИ ИНСТИТУТАОКОНЧАТЕЛЬНО
Л И К В И Д И Р О В А Т ЬПРОРЫВПодвеян итоги проделанной работы с мамонта последних выборов втуйбюро, на­ша пйф.тирт-шано ацил -в деле рсалнаацип; решений РК и МГ.К ВМ1Т06), вьвнессашгысг . а по иаашдцу яцЕгаилтупу, имеет целый ряд. уопОТав.Ортшизация значитепыно улучшила идейно нполишич едкую и воопитатвпьн'ую работу, овоеаремен1И,о ,реапировала На кру­пные политические ошибки отдельных то­варищей й яапз решительный отпор тро­цкистам типа Цурименно. Широко раз® е р- тув сам-оосрншику л ан1угр|н-л1арти,вшую до- модраянго, сац|оарешговви1се и уиарзгитест- ло, проводя «заем качоетва». борясь за трушибцншгш [у, орюинюшцееея сделала заругай, цдафвд в деде улучшения качест­ва подготавливаемого ечйднаЛ’Шга. Уделшв яилчитегшноо ииимдагие общестпамро-шзо'- ... _ шодгекчФжлгм диоц,И1Пл!имм, дрались пояы-•*т'т - *ша||0Я качества работы а учёйно-.шроно- тоЖ)' зодеше!иной яияипи ниютидуто но общо и. .. <а??|^кафедр этих диоцишля» и оюобанвше- Маюеоюые тшяш-ин: 1 мая, заем чет- вертого, аявсришощй'о, года пятилетки к друг, прошли о бодешгм зюд’смом и хо­рош ноги разулыга-тайш.

О т уюпеяи бътая достистЕуты благодаря 
; тешу^ти ,торгаш изацзга мойкл«вю«лла себя 
л всо студенчество лея борьбу ва лшавцна- 
цшо. .ирорьгоа, за увализацию пошедий 
И4 »■ МГК, иоторые далеко еще .не все 
вытгодлеагы, к пинстиФуя: ею, прорыла ещеНОЛВДСТБЮ ДО ЕЬШСЛ.• •Ирф|аоляпио»ОА реформаиы«шей нпко- 
лы —■ введемте тх;ой с&стемы ■выдам» ; .?■" стипендий—(Преследуют основную цель —; повысить кштестлю водоотэдштвваемото -сте-' цналлшиа, >В оочитеа'стэн.н с  тяня работа;.‘ оргалЕззаци-к ил. блш тйтее йромя доотжша( бьщ, 1вщвравлеиа от .нрапегичесмое осущею-: трлодие этих нёровиркяткй с .упором па

‘ латпп слабые местам а именшо: пцреот(рой-[ ка енотамы НПО, решительное улучшение! V  у ч ебно^пр он з вод ста ен'н ой, а также паргий- нонмасеовой работы н прут п ах вечерников н Йвзоррь©чи1Ков, полож'Нть конец безобра­
зной постановка дела по подготовка кад­ров для кадров. К числу слабые: мест ну- И 1ЕЮ, от31®®®1® Д роотожниа работы кулъ- цурЕГО-бьгоотбпо ойсл|уиш8штЕЯ, студеякгои. От рвярепЕеН|М этих шмЕросощ, уя(у1чшелгил ку льтурно-бытового обслужища'нн'я во мшб- имг зяшгагг качество тещшлтстд\ А  эту выботу мы частшЕько забываем.О он овей вашей победы л предстоящей работе являются соцсоревнование и удар­ничество и упорная борьба за под пятне со церр евновання и ударнич ества Ка боя е е высшую ступень. Усш е  он ленце гачлшк нормативов для сорём1ующ}Юся, реяудар- вое '.награ1Ж1деп1шо групп крвшыми ц .рого- лиеедмя перетодргьл.4111 ая1'а1ммЕа1ми,- иреим.у- щеслвЕхнпЕбо аяабяамЕпс и спгствматичешщо нраммрчавалшге луча: их удардшкшз тс ир.! Такая офгштиеащия работы потсожег ■иам' 

:  эту задачу разрЕмшЕпъ утлсикю. Работая / .лещ ловывяепгйем телтипеааля. ачм!ий, на­до соогпдагочт0Н1До псвьЕНпать шшгпл н п-о- I лктшчеоиЕе. Надо добиться .на.имучнией повачестцу офгайлкзащкй ийлитучебы зд веся ее авигьях системы тртп-йшого црЕктеще- лк:я. У даю до эгага врачции и&дрстлточыо уделяется вшЕмаииш ад подготоЕмау парт- дня со стар омы ляшик я«1Сбк ои«И'Иалшио- стей я пагр-гпрутп. Ист доютатсЕивт учета посещаемости стуус-Штими работающнк ]аяуйпК1Ж 5Т'Иэтое1'у, н пряду с уЕпрта-няинея врушам; рро,п1ютс1щу|101гщми рулшптдитшая- н.я, .нвуЕо доСш1ми|,'ея пО!!;Ь111Ц«!11!я прсещае-■МЯСТ1Г ЕЕ УСГЧ1Е'0ВЛИМПЯ ЖГЯТШЙОО-О ВЮ111ТР0ЛЛ:за . работой каждого етудрита над общсст-««ШО-ПЕ<НПЁТ1ЕЧеоЕС1ЕМ ябр»ай«1ЖИ111Е1С|М.
ЗаяфСЛ11№ ДОЙИЕГПИУТЫО уопссын, ЛИЮМЕЁТЧЕ-

р.авш слабые мссТа, бюоишгбочно втйчя 
внюут стингенщию, учшеепшо ншчап! ре<1юр- 
му, ил статут усиешио выйдет тез <пели- 
ввщдиронаашага ещо ш/жостью дрирыша.■С. Р.

Ч Т О  Г О В О Р Я Т  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н Ы Е
С О В Е Щ А Н И ЯНршедошше тгронияоачс'ппли'ныс коифс- 

роиЕЦЕН .я очиерытыо ЗЕиртсобраяня л .пруг:- пах М—30:—Э||, М—00—т0,, Я— —Ш Ю ,, 
■Й—ЯП—КНЛ„ и ка миртон «покой онвциадь- 
иости показали опособшлггь всей оОгцсют- 
з мен ости тнети'г.ута п спуд опт осина и цо- 
ЛЕ»1 ставить ребоиу я «ркояеттамтл ст пятск о - 
го вооппггашчЕЯ пролотщрйкйх кадрои тщ т.у 
высоту, которой требуют укавяШЕя мя ре­
шений МК ВКЦ.(б), Леямишокцго РК и .(туи- 
бюро. Смотр еостошшя (работы кафодр диа­
мата, лйииишома и сояетсюого хотя Нстша
показывает, что прощрямеш и аап>пч1я обо- 
етещоцы глп)птсй111пи1м матариалош. кал. я;а- 
щятер, л.июямб тс®. Огацилна «О некото­
рых вопросах исторте болошеввдма», ого 
речь на с'опйв мйЯ1йсиЕС|1М|!1ИМс ц ряд дру- 
ти !рЕЦцш1г.й. нашей партии , но ,гН1Ж1гсЙ1Ш||1М 
вопросам еоцмл истин тошно сцнштедьютса. 
Это харэлстарнцует и оепшмом 11арсст{юПиу 
рнбйты наших общ осип О! иных Ешфсдр, по­
вышенно оинетсиншносш ифОТЕадшиатолсй 
чя их тпорс.Т11"ивд[;ую ‘ЖЕДго'Гсти.у—шеору- 
жать нэдше кадры м?щ*1а(;Ж;т1щ-ле11ПИ)|С1К'0П 
теорией, ушга1.1пать теорию « -коШЕротиой 
работой нашей партии в дяшшлй пцрнбд 
не только на тоорстнчеснам франте, но и 
к& франте пиидустртм 1иац;ш, хрзяй■еввше- 
нйго ее гаульту.р1ВаЕЧ) строптсльст1ва, где лод 
видам лсптиЁ ооусснв аЕ1;цсрту']тсш -вссд 
Мастей: ц. ч:<мтр|р«волл»шшн1К11Ее ■нрпчциклы 
стараются нопТрабаЕгдой !Кмшзопат1. осно­
вы болшиея1щма-лешщ1тнп ц клеветать на 
генерадшлую лщш« пзцтгп, Дротсколы 
грунт, по.кааывают шчфоиую самакритигну 
студентов как о сноаи отегошсшш с обще- 
ствшиНьам пре дм стам, тик и но методе рабо­
ты кафедр л отделы:;ых тиремщаазатм: ей. 
Ш  матЕфналав ввдш>, что по тдапшам.: шучающпве общесгоеяЕЕЕыо днощиьишты. 
про пав одето ечшыс >совещпп[ни наказали 
довел ыно активной и ишрокоо участие в 
этой работа свудонтот. Безуоповно нелепо 
утверждать, что ттромаводотвенв ыо сове- 
щаипя прошли втихомолку, кок а до 
делает т№. Серебряный в своей статье. 
Тощ. Оаребрдаый, -но зная дейст.влтслшгото 
положения дола -и сойортпашит ирдас.тан-

«ой работы нрмизнодсти;е:шгькм И едвоща- 
11;нчт!щ, долае'г пещерный вьгвод но сильна од-пой группы А—32—Э, в которой нрошнщд- :.сх1По.1г>|юи еавсщЕшпю по предмету лиши* экономии дна. рева орьдаалось. Из этого нельзя делать выводов, а надо, судить ЮС этом по тем материалам, которые дапн лроизводст1вен,ные совещания большинства групп, А эти итоги говорят фантами да­леко не в пользу т. Серебряного.

ЭДикм не на вЕдспутаюц̂  укааы&ааот иа 
чрезмерную обилыюсть даваемого для 
проработки материала (то кмжюлыду сот 
страаплО боз учета палиелел пособий в 
КбНо. Это ясмест большое вляшшо иа ка­
чество усвойбмости -материала. Лаборатор- 
1ЁМ0 чащ  Дли л-рерабочше ялкольчуютоя ял сед (»Е'ШВП1ИС, р;вжпи>11ы). Отаутстоуют 
кс«1К;-уд|>тарни дли слабых товарищей. Шес­
то |) егл! им еппвдру етсд нри.чн. Груянпа
М—30—А-Г, его сов стоком у детая Детву ука- 
оьияып1./ что «..на носледииЕ'о задания отН'О- 
дилось апшшю 1>рес1онн по сран мнет ем с 
]ьлоды'ду|Ц!пмн, что привело к г.цкогорс- 
м̂у .икшшЕЕШ'нта эадлшмг». Кроме того, 
групп ы ишщшп’ арожеладпня усвра'нить 
лера1КТ1ш;,у,юи;'Н Ила: в некоторьщ. .груши ад 
ояасюб 1ПЛМ01К1 и а копирераве̂ пе по апфа- 
интному описку, ябо это создает ожидание 
у какфщго оп̂ Еедиато (ггудацта л поащэяа- 
ст иектшн'иость .иа конферошцтм у тот ету- 
Д0Я.ТО1В, фамилии которых ужо остались иовад:!.

5'кш{и1шыс недочеты не могут затемнить 
оснадпых ДЛС1ШЖ0ППЙ — пааыиюняя Еддк- 
телмш'.тш етдаоцчсстна л .практике п;зу- 
ЧС1ГИЧ1 общйгквеяяьм дждатлкн, и продо- 
лвтаюй в: этой области- работы кафедр об- 
щсствешнЕ.к лаук (обеопочишоегь идьоло- гнчески выдсржа|1ШьпиЕ1 цроирамвЕ-айпг ш 
задатЕитми}, но нельзя пренебрегать и тем, 
что ещо но сделано. Па этом уеш-ок-ашвать-СЕГ ПОЛЕфЕЕ. ОбЯЗМШрсТЬ Кафедр—У'ЕССТЬ ВЫ-днЕяну'П.ю пожелания1 групш, дао лфодозля смотр, и етроинтьсп в Ещроткнй срок про- ТЕгорять ид е; жизнь.Ленинизм у электрометаллургов

Учебные занятия по ленинизму в настоя­
щем цщслс вЦушсД в двух ЩАТДная маП- 
аи ога ирном а 163 0 г.

ТГрарабЕкпка диоЕ̂ ииинвп,: ждет ужо к к от­
цу. Одна црЕушна из нмсямцееетол но плану 
7 тем ,уже тгрчхвела кчмнфс|»с«Н1т 1 но 5, а 
вторая —- па 4 темам.

И вот нроведепшос отрытое парггсобра- (ено груТпп, гдо бил лостаиЕлен тенпрог: о хо­
де учебных заппяшй ящ ло111ИП1.№м.у под 
углом пышгшгешня ро.шоиай МК н ГК 
ВКГ1(б), показало, что. тан ерь ужо лют .та- зеого стуле.ига олактромстаддурса,, нотсфелИ 
.бкааал--бм: *3ачвм наел ямпмгамм*, «иуж-
Е1ТО 1Е0.МЫ1М11Й ВМННМ|'.№иС51 ЕГО. лаНИаП1ТСЕЕу>.
Лст, тсЕПцрь уже вопрос стащит ей. пр-доуго- 
му. Все рЕшбодЕсае вревш на дому оеу- 
дошш ирРЕМыцают црорибо’гаго >г ад- сцеп I ясЕ'гда 
но я еш н пишу, Пет та кого стуедснти, кото­
рый .пришел бы на .кошрарашцЕпо, но. про- 
работао материала сЯ1МЦ!1сгоя.те.:па1о л нц 
б1[Ш1Пндо. •Ц|);|цда, на ко.трп|)нн,цпя« ея-те, '
тае.артЦ'ЕГ, кт'орыо нвдтетн'точш) аилишп.! 
В обруждиИ'1Е11 лпиротщ «1Ч> таксе 1чеяо>(:с- 
)н|г. об'за’Н'яетйЕ гСЕДнеи ыог пбдт-им чтм, что
они ко могут хчфшО ныраЗнтЕ, сишв ;цш- 
1Е1ЕЯ перед ауднторшей.Парт-нЦцы, а п иТСкнцт. есм ее Естнсаиоль- цы 1я;в пЦЕпросы теме ей при обг-уиедапнЕих 
шесто с праиодаЕватСуГОМ стащит да лф1П1- цжпналтогжьтигнчЪоку»  вьгеозгу.

(Канечио, есть, оеещ и ряд ер г: ад иен иных 
недосталцесш, Так, наир., ало щ.юмя лабора­
торных занятий при проработке норных 
том студенты ходили >кз аудитории в ау­

диторию, раэтанарпгвадн, лроиедлт.гтслЕ. цедбс.глт№л1Ео ЕКШ’Сглдаавътщгоя д.тя кот'.у- 
ЛЕ.ТДЦ111ЕЕ. Нсяготоры е спуд опте,г качестташга ■ушЕаднотя ндаерпчил слабо. Работа кфрвд- 
р!.Е атс'утгса.ао'.от,. ибо не ‘луце-твуатся ее ру­кой о-дстло шре1Д)М|езшьш1Е нредстанЕЕТИшмпг, 
исЕтотбрыо заданы»! сл-ее'пиком ойншриы, ще- 
Нашфетпы, и они лй ходу но жшратляют- 
сн.

Было ее тажоо подожедаге, что первые ■ЯОШрЙСЫ ТОМЫ ТРЛ Н'СНПрер&ЕШ̂ИЕК шнтнотпо 
ойсуж'дн-лнсь, а 1][рследнв:а онертышяись, 
ибо ‘.всхвп.тйло . )?рамепп. Теперь дело пю- 
стащлеиГО; емекчо. Нее г.иледой темы бс̂ -тсл 
6—7 001КШНЫХ .коиросой и .но ш»1 ведучхи 
|ря-31н;рнугшо обсуяодипЕл;

Днф«рмщнршкиыЕая оц-шмеа ующеасыос-Т11 ,!ЕЕ) ,р,ру11ЦЮ. М'—30—О . ПО 1йр0рПб0ТЕ№ПЬГМ теДаф да от следу 1ощ1!е рй)ул1.тат1.я: пар- теейн. .нсеТо: II чел,, Ни них .иоюют—хор.— ■1 чес:., ли. уд. — 2 ч. ее удшм.—<п чел,
Комсомольцы: хо-р. — 1 чел,, .ни. уд. — 

2 Ч., .Р'РЕШ. --- -Е Чел. И уд. Ыд||шус01М — 1 4 .
.Беспяртийкью: удони, - -  3 ч,, удоВд. с.МЕГНуХОЛЕ. — -1 чел.ЙГЕЕ |11|1.(|>|'Ы '■) ГОНЯЛ 1-ГШ ТЕ!.Т, ЧТО ПСО ПНр"тлйиы ее .|;мЕюаМ1ЫШ1Цл зцерлблтыдпют и У1,,кй1Ш1аК)т м ;т,)|нн ал досцтмЕню.,. бекгиар- ■|:пй|НШ‘ ре-бита емпюго рибоимот я ад мате* риалом, но болг.шс 110.101111111.1 т  л и х  чест­но .его уиюннтт напроси!. Тиков иолеске- пне 0О.|Г;!Ы1нтт пя.ртнйщщ н комсомолг.цед ок из],гнать болып.о шгоющн беоиа;рти(1п[ЫМ в чшнши уяснамыЕ наледото вопроса,

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
ВТУЗБЮРО ЯЧЕЙКИ ВКО(Б) 
ПО СООБЩЕНИЮ БРИГАДЫ

(ут верж дено 2 5  ию ня)
Заслушан 'сообщение̂  бригады во ратале- 

доттт  .чятерналн, онубликоеншшше ® об- 
зоро ЕЕйчлпЕ газеты <3а иоЕвдросвещс1ше» 
от 23 -июня, втузбиро Егонстатшруст, что об- 
шшгнЕЕё газеты «(Даль» н том, что оеш лро- 
пп'ПЕЙ'дЕЕру'ет подмену роля Н!р«подвпателй 
в проверке начестаа у'Еебы трсутолЕ,1Е!1цом 
группы, обкЕлпчнвая этеем самым праиода- 
виталя щ ого. йоносредотвснЕЕои дйи, ,по со. 
ответствует е:ейсгвитель1!ом-н,

Основным материалом, давшим: (возмож­
ность приписать обвнпсЕШо таяетй «Огаль. 
в «трубадурство .обезлички т уЕргавинион- 
'Хи>, ли л лете л помещенный п таи сто 
«Огаль» план группы С—29—1{Ш (емугоре.ей 
прЕгведон в обзор о -печати), стращающий 
рядом л О!Iолш ых и нечетких ЕрЕЦЕМулзЕр опЕОк. 
что дает воэможносгп. *к нстгравильному его 
то»те;ш1Л|1Гшо.

Так, нгдарнмер, нринсдетгая -п таэето «За 
помпртовещепне» вьдерлска из лл:11Ш гр. 
С—2й—Щ[1 «произнести ЛЕронорку «|щсгтна 
стоп щей уолоенгш теоретических днсцееп- ЛЕ.Ш» 1НОЕ1ЯТЛ (В'-том СМЬГСЛС| ЧТО ВСЯ ЗТф 
агро верна ироводЕЁгел лопрорадсчЕвенпо трс- 
Уголеуненком нрзчшы, тогда «он; нл (чнчом 
деле а&рош,|['я;а УптинП ртудентон Фрщюднт- 
сл нрЕятодаиатолим -юрю дачу мшЕтроль- 
пых ..работ, ирллоклну.ч н органнлацню 
лкадембоои, а й])га1пшация оатглтпй — 
через учебную часть.

Все ото дало возможность «делить .цовор- 
ньга щьгводы, оиубликовапные в обзоре, пс- 
ЧИЁПЕ.

Ймевшйй место сдннствишый случай, 
лриглалшЕшгя пронодапателя трсутолышком 
г.рупжы, т.вк выяснено, был сашвцпошЁро- 
ван учебной частью, л только после раоре- 
шения иоследЕгей, нренодаватепь был при­
глашен треугольником. Это жр.Ешашвнкс 
вызвано том, что группа в течет г а 
114 щк. ... сжтоматнчЕскя -не вьиюллыкта 
плаиЕ (Ёпо Аеино учебной частп, но обешочи- 
павшей группу вроподавателимн) и на;ел в 
ниду окончание ЕиштЕпута группой' ее ужо-
репной ЕЕОрЯДЕЕС, Т1НЕОЙ МОТОД ДСЙСТОЕЕЯ ТрС- 
уголыгика нельзя считан, не иынуяцпп- 
нЦм.

Обсуждение ■методов .тиран ода в пил Л и 
форм учета, уонеле.памости лронкходило ня. 
п Ф о (гав вдело см п ш х сош.сща1!ШЕ1х грунты
совместно с е дюн од плат слеши и под нх ру­
ководством.

Шеста к там в туз бюро констатирует, 
что Егамещениё плаиа в газ. «Оталь> бея 
соотвстс-пвуюнцнх ред.гкцноиных огстнЕроос 
бЕ.ыга оигнбочным.

Втуэбшро л останов л яет:
■ирЕИветс'тванать начнтанне газеты «Эн 

ком>про(МЕС!цаш!(!» оснещать на страницах 
своей тпчетЕ.1 шогеросьЕ втуз о пел; о И яати'Н щ 
связи и недостаточной реалЕЕзацпой о нсто- 
р]1чб(!клх условии СТА.'ШНД п имеете с 
этим отметить, что печет!;но формулврон- 
кп лелвиея, огаутевнне .родаг̂ ийншьгх П|(1И- 
М0Ч1И1ИЙ ;к :это-му плану далш ио-тмовомость 
сделат ь егу детого л оперные лмноды.

■1. Материал раослсдоияипш бриташ-г н ча­
сти занщлоЕиш дирекция о подмене руко- 
водстпа на сЕк-цнальностн КЩ со «ячцщшл 
секретаря егчсПж'Н МЛНеСУФОВА выдел'пть 
особо.

з. [! аст о Е.11 де е ]> е 1110,; 111 е рн З’б,т1 н;о!; а-п, н
газете «Сладь».

I. (С рЕыу'ДЕ.таЕ'ЗХ раа-Н'ДОКоНпа сооГощгеь 
к газету «Да ■к«ьадЕ|ры'1В1,1ЦЕ'1П1Р».

■Бе.е ато .гонорнт. .что- б|Е.;!М11П||(.|1п:гкал Оо|и>ба за рсалЕстацию решппнй М1\, 1Мч. II жтучбюро 1М> ШОНрОСу О ифЕМЕОДачКЕН ни общссхЕичтц-гх днсциотлняе ее шшес»е илмтщ- туто и но 'иЛетоищсо вр.смч! додиаиа ?ггонт1. 
в центра сниманий рабо'гЛ .иыяо егу.ШП- чсства- , •

■ Г- Вырйиов.



ОКАЖЕМ РЕАЛЬНУЮ ПОМОЩЬ КОЛХОЗАМ
Одяой и  Сорных ■задач картин л а фронте «о:Ц|[ил!1етичо(ж<>го строительства сейчас является работа и дерФшо, Такие кои расы, Как уборки урмкии, хлебозаготов­ки, сгргищлчацч'снлючхс»лКсянсннноо умсрст- дгшпппо вогахоаои — сейчас должны стоять и центре шыюмщш по только шортиАннах :оргаиш!ац'|[Я, но зсавдагр отдельного ком­мун яйт а и комсомольца. В УзшшЕзтюетя от того, |и№Етил 1*-ко ущипни зга будут ]] {'О ведем гы и. ясзЬшь рстииин на-ртин я» лили вопро­са*, бдост едчншеть и борьба аа уонепшос строится мято соцналшма.У сищи нов лронедепие, .весеннего со»а осп* результат згободы парши в колхоз­ном и совхонпом строительстве.О-пн учжох-и были достн'вяуш « резуль­тате т!0311[)зимн рклз-оА бодыпейшстекой борь­бы н-,цтш йо глашр с ее руководителем •го в. (.-талпччйг против язш'Л и прав их и шротит «лоззапззган'х» Нагибин икот. пыташ-шиксн !шро1ЛКоч11Т1. через артель к кошш-у- не, а тасок о в реш.нтелмгай борьбе против 

1йЮ1СсоиШ№ врата — (гулачостна.Мтй учшехн а!вдо ааачроп'лят!. и ионболь- шен потеки драться. за победной строитель­ство социализма.Орзшнщотикн института и -пел институт-' овяя общ|?сш>«11'||ост1. -п чреивычайшо' важ­ной к «Игвстстванглой работе, проводимой иартяей па селе, долями зраятертуть боль­шую работу. Для этого ость воо •необходи­мые уедоюшз.
йавова же рань студента в выигатнении 

этой боевой задачи, которую партия про­
водит на оеле? Вот макая:.

1) |Студш1тг.г, ягадодясь па тграягтшко на заводах, вокруг себя имеют массу рабочих, часть которых только что ирпнма да де­ре вши, еще шязанза с деревней. Ороди "згих надо -наустзлжо и повсеяцоон-о работать по

раолклзешт отели тайн' чйир'пгн, надо ока­зать тгам-щц!, н рал’яонешяи возникающщ у ник ззегааних для ник щ шротов,Бае а ал ожени гы о блчщ заводов ко.тхешл оо стороны сту'д-сштшз также дошззшы. з гетре- тать. помощь и яро ведения убофйщ ЗаГО-ТОНОК .3! 11]).а) Доб}шз'олыго6 шефобзцестп-о при на­шем юнс'зшцуто должно заняться жникгрет- пыши 111011 росами помощи тишг'рнс-му кол­хозу, тыл снять, кап«зя помощь туда трс- буСТш!, Сейчас для :ед>К цели молено ис­поды! спать оти'успаи'Зисолнстуди I ток, яанзра* тгв их дал помощи в долдон.
3) Онудазтм, ос обаяно авшзззнпыо о де­ревней (они у иве еетз.), плохо .попользу­ют шзез.менную овязь, «( целях рад иен с- змш иол итйкн партии ка селе. Ни от ом учзмгш: студгшт может еипрятз, большую роль. Он должен раз’яонить сущность ди­

ректив «партии по вошросзам колхозного 
строительства и другим вопросам, Таким жв образом можно помочь и па'рторгамиэа- 
ции колхоза, Помочь ей исправить недоче­
ты в практической работе.Каждый студент далеко» хороню опять решашии партии -«о вопросам политики картин п дереише, и особошит язя практике доджем быть дейстшнтел1лзым цлмбщчшзком партии в яро веден ни ее гинермыиой ли­шни.Дли этого, чгадо черкз сеть пазршросве- !1Ц'НШ1 осншпатслыш нро|работать эти. во­просы и регулярно читать галеты, Л то у пас ‘некоторые студазты, хотя к пьши- сьчвают, но Не пнТатот гайегы.«Наг. что мбяззет и должна делят, обще- спвен11юсч!ь тгетятута к реалчюящн и пол и - тпзкн парзтив йа селе.

Налоев.

д а д и м  о т п о р  н ы т и к н мРезяеТше тТрапительотиа о новых формах 
ж принципах выдачи стипендии является., одним из важнейших «мероприятий в общей системе работ пыоаг. шмзлы зг Сцрыбы за раэ1)е111оанс згроблемз,: — «соэдатъ бобст- везнгую пролетарскую гехцзгчеюь'узо иытел- лптенцщзЬ.' Это решение, должно положить предел существовавшей уравп.нлавке я вы­даче СТ1ШОДДПН нме за в данности от катеют- з!я учебы. должио послужить афоЦпзым стаз, мулпрующим средством п повьпоеннязз на- тсззснпностн и качества, (работ в ззыоших учебный' знзвдщзпях, Л ар яду о общим у® е- личенном -елшенднальиого фоядв па пять ынлларнов рублей а [останов л сине Щ1грави- тольства првдуем атрзпвает щ значительное у,ислпче1гиё размера . стипендия для веду­щих и наиболее дефицитных специально­стей. Несмотря па иропедопную ‘рао’яезгя- тельпую работу срсдц студсито» пза обще- 
1ШСТ11 ту тагах собраниях аг на собраяиях з'рушп. псе ясс 'Овдельные ■студешгьг не по­няли паж пост и чу сущности этого решения. От отдел ьных студептав можно слышать тансие рапгоиоры, что иостаиоилешгс пра- оштсльепша ухудшит (материальное по­ложение части отудептоя, особенно рабо­чей щнислойли!.. Этот "взгляд нвьчего общкго не имеет с темп задачами и мероприятия­ми, которые; лгроврднтся в; настоящее вре­

мя относительно' вывшей школы. Дров*' дидгые ме]мшр1гятия улучшают условия студентов. Материальная обешгечеяноссь стявнтся и прямой вгшйожмосш от того, насколько студент борется за повышеш и* качёспва своих зяавий, за повышение ка­чества учобьг. Вот поэтому студенчество до­лжно ломедневно бороться за качество уче­бы. Невгрсмв выть, аиадо биротьсвааапа- ппя, за ПЫС-01Ш6ЯНМЗИЯ будущихедец^йигд- стед. Н он ражил ын »е ею и ям азз и е поотаиовле- ззил тол ч л гул о декотр|рых товарищей'няа(не^ верные действия. В. пр, А—32—Э три сту­дента бросили учебу,, испугавшись труд­ностей, это 'Вместо борьбы за| учебу, за [{ачёство учебы. Есть тоже отдельные слу­чаи, когда под (влиянием Дгаких яье на­строений студопты, яашрны,, с днезног» института; переходят на нечерн. обуяете. Из этих .прзшеденных ((зяктоп зможно сдег лать такой вывод: что важность этой ди­рективы отдельными теварнщшж ее уяс­нена. Сейчас: самим, грушам знадо пест* •рз1л’ясн1т!Льную работу -среди 'студсттов л* этн-м вопросам. Начать решительную борь­бу с такими иаипкерагашн настроениями. Добиться того, -чтобы поднять качество учебы отстазОщих студентов -на определен- 
11 ую качестпейную СТушень. Это боевая оа- дача и треугольника группы я  бригадира.

■ И. С.

Г -

С Л О В Я  И Д Е Л ЯПринятые -резнйшя п& общеяпзстачут- с к о м  парте образ п н е  ,по основным вопросом ЮОлйтиин партии на селе {уборка урожай, хлебмаготовкн, орган з [ч.гцн ши га-хо зя йет- шззпзоо укреп л очно колхоз он и т. д.) иа- щугнлн ряд кошкротных мероприятий, '!1а- ■яр.азвлс!11ных на безусловную' реалшацизо решений партии чг правнтельстша по этим пошросазм. Одзпш 'из основных мероприя­тии, нам елейных парторг атлтаанней чшстп- тута, яплшугся от;ааацно реальной помощи нодшС1]шому колхозу в уборке урожая п ряде других сельокохолпПственшых шмпа- пнй, злраводшиы-Х .в на1Стоящее время в колхозном строительетше.Еошгосст. этих решепий люнят.нец 1ю со- н^яцеино непонятно, каким образом мояы ио. -эти решения прооращать В шродмот крашобайсиих разговоров.Гопорз1ть. о чреопычайн-о большой шлн- тзгчеокой. паясиоСТ.н поетшцлепной партией задаче щ области сельского хозяйства к па- ряду о этим усердно стараться укконшъся от выполнения ее, «мы, дескать, при­знаем, что -надо -обязательно помочь кол­хозу, ж» "юш от этого избавьте». Группа •М—31—Т  так, именно так и поступает. На опоем собрат ни, обсуждая вопрос о посыл­ке па время отпуска -п подшефный колхоз трех товарищей для окаоашгя иомш1ро в уборке урожая, очень ясно коястатнзровпла важность от их задач н необходимость ока­

зания реальной помощи колхозу. По к бо­льшому стыду; "слова остались слонами, а на . деле термичннкп после долгих и  ш р - кнх. -слозп шмпщаян — сигроснть втузбюро оторочить посылку -до следующего, отпус­ка».Вот это назшзастся решили! Решений' мало бывает без знотлвои. У термин л икон тоже нотгты, -но очень стзо&об равные: «краткопремС]1ност1> отпуокД", большинство езглызо болзшых, -нуждазощихбя а  серькз- пом лече1й1!и». {Это в з̂ а'шдафеыезн.иый оГ-- пуск?). Ну и кэдамс того отдых... устали.., Одзш-м слоном но пять ■причин на на̂ ндого студента. Тормн'1 ники сейчас больны, а к следующему отпуску они: будут здоровы н 'Охотно поедут н колхоз на уборочную.■Отрапяыя логики! 11а '.уборочную' кзш'на- пню можно ехать и ■следующий овпуек. Эта

КАФЕДРЫ ДОЛЖНЫ ОБЕСПЕЧИТЬ НОРМАЛЬНУЮ 
УЧЕБУ „550“ И СЕНТЯБРЬСКОМУ ПРИЕМУ ЗА ПОДГОТОВКУ К ОСЕННЕМУ ПРИЕМУ

„5 5 0 "

З'нацит. в янтаре месяце. Вот уборщн'1си Ноговеспно, что они тол ши» будут убирать,До этого: врем спи занимал ись, не болели,1 катка, мартеновокая, олсктром сталлургнчс

Уюлрвзгя ■сентябрьского прогема студен чества А нынешнем году гораздо сложнее, чем п прошедшем. Эго об’яснястся кореа- шам поворотом -к борьбе ю урзлзнилопкой в учебе, я .ноднятнем лгачезства учебы -каж­дого студента на такую высоту, погорал должна обгазечшать шьюуск специалиста с техническими ззгатгиязмн в соответхлншзг с трсбоззапзнем социаляспической промыш­ленности. Принятые -решения партией -и ззрашзтельством по вопросам педыш-еэшя к»чсотни у-чебьг, а отсюда л  щодтотовки более, кеалнфнцзпрошшных • пролетарских с|[сцнагЩ|СТ01в определяют и задачи осевше­го приема. А -отсюда надо, уделяй, больше ннзша111Ш зтой работе. Придать ей пан- бол ее боевой характер. Всего в се-нтнбрь- 
01.11 И ирном .надо набрать 400 челочта, на следующие снецналыгасгн с ютрьиюи от нроПиводства: яи-тейнап, термическая, (про-в тгоред тем кале (надо выдел зш. трех сту дентов в [колхоз, мтшжеззно 'большинство грул-йы заболело. Вот «пи ужасы неожи­данной эппдегынг.Больных шадо лечить. Это верно. Пер­вые рецойты втузбзрро оказали свое лечеб­ное нрейоохоАстшЬ, т^ынчниакн посылают и колхоз двух студентов. Но этого курса лечения мало, ого надо шродлить до лгал- вого пьгадоредлёния больных.

БОЛЬШЕ ВНИМАНИЯ ПОДШЕФНОМУ КОЛХОЗУЛпзстятут шефствует над колхозом * Свобода» Богородоко-Горняцкого р-иа. Колхоз об*ед11шяст СО хозяйств. В своей работ о о» выест досппже|гзгя: .план посол- мой каши ш и т  поредмтолпоп но ряду култ-ур, п общей .вытолпюн -на 100 пред. КаыпззшЗ'Я чподипшки на заем 4-го, завер­шающего, года пятнясшсн при помощи бриглаы -шпетшпута в соетове тт. Мериуоа и Популпна проведена с успехом, кйитро- лпим заданно ишзюшоно та .101 пред. рый5 р.) ]1[юпояоч1!тя каняшния ла(ка!п- ■тпаетзан. Во иршзя нос.йзмшй калшшннн праведен ы следующие алро-телничоскне моранрнятня: сорт.нрашщ н П’ротрйвлчгав- з!31о семян, положено мш! врал иное, удойре- зшо зсач ешхарную свеклу; При колхозе шефбшой орган шотнын ы ясли с иртпуск- аой .азгасобзгостью'125 детей н сучпга,'Но в колихово чимеются иаря'1у с этим громадные недостатки. , ХозийотвснноТо укрепления колхоза, нет: до крайности слаба трудд1гсцштл>11га, имеются, случай оищэа от работы, плохо. 11 йесвоевраменно выполняется работа.; Плохо поставлен учет труда. Нет никакой подготовки к убороч-2 стр. С Т А Л Ь

ной кам-налик: имеющиеся (Мазотгны стоят без ремонта, некоторые машины еще зге , закуплены. Совсем не проводится никакой культурно-м аю сов о й работы, ист нн нзбз.1- читальв-н, пи избача. О слабости маюсово- аоозттателглгой работы может говорить факт невыхода 'колхозников на работу все три (Дия «троицы».С нашей стороны надо проявить макси­мум внимания подшефному колхозу и в первую очередь вы1ЦОлнНгТЬ заключенный договор соцпомощи. Мы его т о го  вытоп­ил ем. Колкюз жчет от тас обезцамиюй гго- 
1ющи. В кратчайший щток надо ш.шоп- шзть следующие пункты догов0{1а; .ОИчузннггь яыгай'ку ('выслать ' деньги ша. нее);а) оборуязвать библиотечку -при колхозе;Я) добиться перед шырбачой посылкизюбйчо в колхоз;4) уютавозгнт!! лрйм.когаворитель п цыпн- с.ать гшеты;б) послать счетного работника над опла­тить ал! дсш.та'М.11 за 2 месяца для найма ешмчач;6) юртанЩдмжть л 1а убо̂ )о-Чгную каик ал ззш бритаду йо студентов.«Нужно больше удедя/гь йтшатия -кол­хозу со стороны обшествшшых «ргаогиза- »1)нй. П1шоти'гутл и ,не. «па словак, а на деип окаоатз. реальную иомшцъ колкозу.

, П. Полухзин.

екая я тсхзюрмшрование.И без отрыва — литейная, •термическая, л аб о р атор но-з охледовме л вокал ш плаззопо- экозганззпеская. Рабфак «Стали» им. Иогида даст только 180 чел., остальные 220 идут в качество аврбодпото приема. Эти 220 .че­ловек -нужно отобрать -и то клаюешоет -и но качеству пощготовки. Здесь нреистонх немаловажная работа. Заявлезаий на 5 ав­густа имелось только 55.Если самотек не будет устранен, тго не® тшкякой тяраНтнн в том, что (в «сатин ходё приема но будут щ-овторятьця) аврашшыо ошибки, а и'меиШ) поагижение нроцежта рабочих за «чет иавышешня служащих. Здесь нужна должная мобилнаа-ция всех «ил института. 'Нужно, «ак -следует, свя­заться с зп с ду отр и а л ьи ыадг сводами к фа- 
61ШК1ШН, которые могут дать нуэкных нам лзодей для подготовки специалистов. Ка­федрам юно.цнаяьпостой -следует своевре- н о по -недгоновить программы, озаботиться на счет обеюл-еченностй студентов пособня-

Одзгзиг из основных условий, обеспечж- ваю-щих вызиолпенне решений партия х «правительства ио черной металлуриши, яв­ляются необходимость подготовлен а<ужнаг« количества квалифицированных едециалн- стов. Это определяет директиву о приеме «550» на III и IV  курсы. Эта- директива институтам -выполнена в срок, к произве­денный прием уже утвержден НКТП.«В -данное <времд лезред дгфекцией штога- тута, партийными и общ-еютвепними лрга». тюазция-мн лежит чрезвычайно, ответютея- и ал и серьеолап задача и чаюти орталгиза- циц учебы, социалвпзо-бз.пюиаго обслужвжа* шыг 550.Ооставлеиный у чей и о-пр ошводственпы К план для п]зучш этого приема строго по­строен на призгциие нолшпо освоения сту­дентами 'зхоследзгиг доспгжвний современ­ной техники ж тохпол-ощческнх процессов в неталяу^згнческой пройышлеиности, ны- оо.кого качества их поддогоеии я  выпгуска их в срок. А  отсюда перед №ей обществед- ■ностью шгетятута встает задача (всемерпч бороться аа качественное выполнен ив ото- го плана, аа "выполнение его о знанлуч- швин как качественными, таж- и количе- СТлешшмн локадателямт. Учебный иная установил срок начала занятий <з 1 «сентя­бря.С  первых дней предусматривается оона- комлешзо студентов с энциклопедией ме­таллургии, на что дредаолатаетоя ватра- тить «три декады, после •чего а (пруишг от- црайляютоя на практику, а  остальные 11 групп продолжают 1Прох-однть тегзрвпнгчес- кое .обучение с последующим шшшрашлеки- ем их на НПО то окончании цикла. -По социальному составу принятые соогашляюг: ТО 'про31;. парта йзга-к-омсомольской прослой­ки, н «выше 80. ироц. рабочих. Это яшляет- оя лучшим показателем выполнения зш- отштутом данной партией дн.редтцвы о под-ми и <прсиодадатсляыиг, Прмгигку хожде- !'отс»г,ке слсцналтстап да среды рабочегокласса. Эти -товарищи, вливаясь в ншш Тш-ннц. студентов после три ем а их в нисгк; тут вольдоотределяющнмнея людьми из-за отсутствия преподавателей нужно со 'всей резшьтелйноотыо цзяйнггь. За каждый згрогу- лозшгый день студентами должапя отвечать кш)юдры ■онецналызовтей. Задачи, отойи;шз в связи с осезшнм приемом, могут быть чотжо выполнены при условзш .повседнев­ного дшнтроля "Общественных - орган изацнй 
1шст'итута| за ходом звербавки, живой пряк- тичоскай работы института н особенш» спе- цналыгостей, которым ирсдсто11т принять и обеспечить нормальный ход занятий 'сен­тябрьского приема. Б этой работе не ма­лую практическую помощь кафедрам дол­жны будут оказать к сами студенты.

II.

<ггитут, еще более укрепят нашу -орган ив а-, цшо в ее борьбе за-качество учебы д зпбд- I готовку вооруженных званиями иефедавой техникой пролетарских' спецзшлистов. Не менее важной задачей является' социаль­но-бытовое обслужшазше студентов. По­этому сектору кадров ■института ,н. профко­му .необходимо добтзатьоя улупшенил" ра­боты ЗЕК, столовой, буфета. Борьба за ка­чество питания, улучшение ■ жилищных ус­ловий тбсио овязапа с вонзроса1МШ борьбы за качество учебы. Вот1 почешу до л лоты (бышь аюмодлонио (намечены конкретные мероирилтия, обеспечивающие выполнение эти-х условий ц  проведенный в жизнь К. ■началу учебного цикла. Выполнение этих условий яа дапзшый период является ос­новной задазчей дирекции н юсе а  общест; вен поста института. . ХАЛВЦ1ШЙ.

ч. .■ 1

Л



Д О Б Ь Е М С Я  П Е Р В Е Н С Т В А  В К О Н К У Р С Е
Н А Л УЧШ УЮ  О Р ГА Н И З А Ц И Ю  Т Е Х П Р О П А Г А Н Д Ы

НА ТЕХПРОПАГАНДУ —  ЛУЧШИХ КОМСОМОЛЬЦЕВПодводя ЦТОИ! У'икстня КОМСОМОЛа 11Н-ститута к тмзкрсшагавдо за год, надо от­метить, что тоХ1ИЦ!Ои1ЛШ1д10Й комсомол за- нтвадся нодостато̂ ш.о.Ишыщапягоа комсоиюла по. была л дас- талчитой отвиван ши>ц1д;м:лона юл -реалнэа- цто шажшсПчнсго " егаста-апдалодня ЦК ШйЩб) о том^шим-аоде. Неб учас-ги-о вве­лось лишь и выделению на техиронаган- ду отдельных нрлсам 6 льцов, н к то­лу око зачастую вмеющик недостаточно навыков -не только «в ткаи1р'0Т1атаимде, а и 
в общсстоошЮЙ работе вообще, (Данилки, Шмарою, ИОраоцапа. В господа, Санкйко ш друг.).(Киисошол й трап-год еской работе не ло- ставия ссбо задачу помощи зшодскощу вдмсоеьолу и* леей--рабочей -молодая*» ,инмга- дить теави-кой проктоодстящ, которую ша каждом ш;Ш’у тшре-течеоютго а -прошгоод- сттстаиоге оЦучРния студешт щмн.аст и в не статуте -и -на шфшктиже.В дало лей 111 ил та кая беучастпрсть в тбхпрфш-шпдб — иа-явнейшей. области зяго- муаопкжой работы —, терпима быть -пе должна, >.Комсомол должен пицрлштиоя и да-ль- нсПяиеП работн и! (Шоигм яртмсройс нш а- ®ш>, кал; надо' работя-и, я другаем орган и- аацшвд ансг.ццута (ОИР, профком).- ■В дмпл 1иЛшую работу кгодебмол должен

включиться своим лучшим боль-шншетпол, построив дальнейшую ппыГуэцвскуЬ рябо- Чу такеим образом, чтобы ев лиоцима ока­зал ось дачишс пошипел и кадесниа ,и. ко- л ячества -в вы юл пени и тех яром ифшыпша [фнжршиимшых. цехов.Немедля шадо И1,'ри1ктнче!даи щреднрйияггъ следующее:Л, •Подобрата. об|цсстшешшэ т тетшмеокл грамоатиых ламсамодьцан-н яютлпть ад в коттеамольакйо оротшншщш! щьшрбпшен. них дохав для -иостююшой помощи комсо­молу цеха по теииршишпиае.
2. От ■памсамольскнл' артаимшя'цпй заво­дов, >в которых коеиммолыцы проходят ИШО, добиться попольз станин ютудттав наряду с тих .иронзводтщеняоК работой -л по тохшроакш'ит'де.л, (Каикдаму кдаиеомодыцу, пртодащеаеу Ш Ю, «зятю Ш1|родслкшгы-11 участи; тежиро- пам-вды я со ртаниз стать вокруг себя ра­бочий ажлчш, обеодачпть код в ишемии спи я работы таким образом, чтобы ее результа­ты бычий 0ЧС1В-11Д1Т& с точней, зрения: влия­ния чя 01 а тата-шСТ-афонотедеппениую 

жить агрегата (обязательно агрегата),,4. Для шекдого студантя безут-лодио поцбходщмч), «место себя, подготовить ки­че отвеии о иьвешмих н рвавши тон си о ого уча стка тетироносокой работы.. . . . . . - д-' "I-1
НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

НЕ ИСПОЛЬЗУЮТ СТУ­
ДЕНТОВ НА ТЕХПРОПА- 

ГАНДЕИз короткого (знакомства техшропа иксии- тута с поста!ш икой работы техпрепа на за­воде Ильича выявилось, что тюеироп На- сода но лолоЛьзопал я не старался ягайль- зоват1. студентов на технролатаид е. Доже ■в том случае, когда студенты л о; своей инициативе пригласили председателя те-х- пропа на свое собрание на котором был поставлен вопрос о работе; студентов по тсхнроиагаидс, он у-шел, нв дожданипясь начала соб[ПШня, и больше не явился. Пришлось- студентам самим, савйшетшб с завтехкропом института т. Денисовым констатировать недостатки в работе, на­метить пути для .исправления, а тал аж в установить конкретные <места для тохлро- |Ц'ОиекоЙ работы на заводе. 1 II.
ЗАВОД | ИМЕНИ ИЛЬИЧАБольшую работу в литейном цехе ведет литейная кафедра клстатута.ПначнТсльньго дастнжеПия в работе, от­мотаны ван. латейньвм цехом.|1Г‘редтггав1ьтоля,м1г пуредры обследовал цех, шины ч>оот11!Стстпук»щ1ге у̂ даоплтия >и I иоисультацпи. Активную ап пюсгоояииую По- [ мощь оказывает отясафедры (гов, Миронов. Чувстпуется, что кафодре, кроме своей пс- слс1ДС1!̂ 11тельсиой работы, пум;не усилить па западе, чебпеультацнн для ИТР н псвя- .тнримщррианиых рабочи.х, предварительно одлпкамишшшсь с узкими мостами цеха, а таюво конкретными условиями к воо-Б  борьбе за овладение тетиной научные силы института проделали сравнительно большую работу. Для ушгоерсаяета Арме- жги в городо Эрнвашн; подобрана и пере­дана лптиратура не о шр вдел опию углегро- да.Лабораторией технического анализа дала коггоультация раб. треста точноЙ мех-адгпш по методу анализа стали.Юонсультяроваи геолбго-разведочный ,ии- ститут но методике он род еле ни я Мо... для, ноле.пьтх по паковых партий.Лоцсультиропашл представ нтелн зато ода •Динамо» ню вопросам М(Я-однкн хпкапа-Л113 011-Завод •Бцроц» .получил 'консультацию по 

пт-оду опрвделоция марганца н телня в шлаках, а также по анализу халнловс- ганх чугупав.к  ар! ниже кий иястнтут кет.аллугргкя: озна­комился щ устиновкой п ■методами работ, разработанным и лабораторией но опреде­лен и*» горючести к рисов.■Профессором 'Чижсшжпы даны концу л ь- ‘пидин щ области пронэвод-отва, состава и

II.шойлггв спецоталн для ряда металлурги- мощностям-н завода, чвбких. заводов. -Им же П'остояицо.коысуль: | .„ ,г - 1 , ■тируется завод ;Сврп и молот» по -проок- о А О А  Л Н М  О V  71Э АI/Лтирован ню установки для получения губ -.О АВиД  И1Т1. Г«ТДО«Т 1А1\/1чатого железа. I | у[,а|^ олое активно взялась За работу бри-Ижсшокшй аавад, Лони111,1фадский и Овор* гада студентов на 1-м обозном заводе, длооскнй ш-нстлтуты металлов ознллсомк-, Студенты юраэу рашрцдслилшея, ото опре- лнсь с  установкой для анализа тшоц п мо? деленным учаспсам. работы, каждый взялся тодом работы с пей (установка 'жотиструц- аа ертанизацнж) и помощь в р^бдаа по од- ■роваща аап1грант!>м Лебедошыы и является цдщу данному вопросу, а  научный рай от­болев .совершенной по сфаюнению о имею- института ггсв, <1хомин помог кувн&чно- щимпся). {му техпропу а  аре сгпрошгь план техшрига-Дана консультация к содей стаже в ,по- гшнды, исипфнгпзкроват его, стан о вне. опытов 0  л октроз анода в вопросах Тон. Фомин лроводнт беседы -й п«шсуль- вьшлавше «.вакуум-стали». | тлцц1К о рабочими 'кузнечного -цеха. Но иУже этот (краткий перся ей г. отдельных здесь ость т о » ... работ (И'нотнтута св идете л ьстцу ет о шнро- ■ 'Помдирактора ато. тчропзвоиппвеппыы со­те работы, в разнообразий- там, тегоачек- вещаитгм назпачап только ю 1 августа, по- ных я.чегитутпа. . стояи.пыН работяшс тёлпропа ушел в  от-Поело отпускного периода о та работа..при згуск, и руководить попосредст-везшо рабо-участни институтской: тсхинчсглоП обще-1 студентов На затодо НС1??̂ Г‘ №стпениостн НИТО, ЙОТ должна еща ратапв- о н а н д ц и и .риться, а  также цришггь. более плакопий ; харастср ПОРОХОВОЙ.п  >
ПОХОЖДЕНИЯ ГЕРОЕВ ГРУППЫ С— 31— КШв’ ,Группа О—0.1—КШв н«б1м.ла равссы иной «уть борьбы за качество учебы, По Итону методу СОШС0И 1цеобяпатедш['0 ш у- ч М'ь матаМатп[чсо1;на фофчулы, ч птать учеби.шен целыми чпевыш, бнтымг - над рс- 

1Н01Ш0М задзч. 0 ачш1 ото, котда июжя-о лолыкадаться готовым ц реищпйяйпх самого прок сдан атолл. Героя трфшмл С!—31—ч1Щ1ш нооладпилолнио нпкан сдуют -иф.шлцип Ми- тр.рфаигущкн... Соиоланцккй (̂-ешшцхл мз портфеля преподавателя контрольные при­меры, перечписал их, згу 2КС хИ(рургц:чсс- а;ую апёрацнш' проделали Гпки, Гшыг, 
1илиП!!1С]]!машд и Аамодскеы и п)к ,н ир. О/цшиьс слоном, дело ноигло К'0пппе1(сром, беи пруда и забот матпматику (усвоили», шр11глс)1Ы рс1нсл1Ы. Доде Сделано. Победи­тели торжеству ют.гП,тк герои из грунты 0—131—ЯСШл боро- лнеь да качестап учобг.г, за яодготегр.иу пы- сскш лил нфмч 1,11 ро.1Ш иП|0|го пролета]дакого 
011ац1В1Д111юг;ц тап; епш дам ал и 1Нреидолеть трушшст.и в борьбе за оовоёшие в дйль- иейшем сложи сноп ей тояншаи.Но торжество скоро смети лось та. общл- стоеишый паев. Махншацшг изобретателей были покрыты, н птудОюро по этоагу воп­росу люршчп), но: яюно зшппспло:(Считать пей рытое дело пр. С^-*31^1Щ1п фактом болмиоП лрвш1цщ11НЛлп11'бй ш Ц ’ ыа иг сонершсаша недошустпаплы л период региитМШ10Й борьбы за качество учебы, в «пион с чем необходимо: поручить фрак­ция про()м;о1ма протест ноклзателыиый суд иадЦлшоингшнтош этого дела, в целях .прц.'й'.'ирмвдеч.гия: подобяык пн.-еагпН про­работать нтотя во юсах (ишдамнческшх ируиша.х, сювет.итъ л газета (Стать» м т.д.».

Герои-изобретатели пблучцлпг капралу по заслугам.иыО ортииоации? Опя ограничились толь­ко |раитЕ>ворами, и иоктшнавлонне .ктупбвдро ШШ(й) и1мт ,.но ишпсшгано. Надышал от

СТУДЕНТЫ НА ЗАВОДЕ 
„СЕРП И МОЛОТ“Конкурс по техпропшгаидо на оаводе • Сори и молот» этодхвачек щеамдь парт- .я про фор гаи шац ипм 1 г. За это дело взялось студенчество ии-та *Сталн> и количестве ■13 чел. Треугольники групп разбили сту* дейтой по отдельным работам к шыдеяияя „  ^. . .. , оувгаствммых оа ото дело. ТоварищамиКал; выполни ли это решение̂  пршрсоюз*: пору чанная работа выполняется хорошо;" " г - и ' ч п п 0рГа]ИгауЮТ д]{с[сурсии, арганпэуются крас­ные тсхуголкн. органнэопали библиотеку в ОТК. Огзташюоэалн иикторпну в агшге- оно'щкщшо соодаццгой кошпгсе.ини воичил рГ[ГП0ф ц  цехе. Работа будет эшереаыгета прс*7к>»ро С11&ииал1игостн. и пры1ркома ш - ■ актиБОМ п лучшими инженерно-техничес-кимя ■рабо'Гнимйгм'И цехов.Можно сказать, что этой работой ппте- рвСуютея рабочие (по внедреншо техпкцн), по шало делаотся самим тетродом завода по этому тиду ■]>абот. Надо почаще ш у- ягаться в низы и работать ч; массами, тог гда будят пшдан результат р або т,1КщгааноДрк 1111 'стн.роста К0Р1ШЛОВ.Д Л И Т Е  В О Д ЫБе ■оннмг раз ухо? укалывалось и в стен­ной институтской печати п _ в газете *Ст.аль> ца без обрати о, котЮ'рос творится в 

1ПКтнтутс с -водой. !Иа самом деле нигде

статута, — все они пытались разрешить этот щйирос. .на узе пиком злюедалгнп. -411101111,
12 июля прсшешись одухмг, что п ц ^ т е а ' общественный суд. юа 1Г> июля; по пред­седатель суда, кшк шипа, был эшплт бо- ■ лее «серькшькм» делом, ц суд не состоял-! ся. Зятем 1И общем пяртсоСцтшии ш  вое-1 уелыншипио было об'п1-.1(‘пэ. что такаго-то числа июля м(№пца оостоптел обнисттйй- по-евд'.кпзатейпл̂ ый оущ с уч шепнем защи­ты н об[цостЕ<.итого обтгиетня, читайте об’жилшгне. В дань суща к ум 110011141014у ире- мс(1пг гаи плоен люсколшто цодсугАимих, с-ТО- днлие.ь студе.н-чеакпе ма|есы и па ге(1хгам самотг месте» слана читали: •общм.тиеилт- пжаза-тол'ыннй суд те состоятся, о дно , в н петиту то нельзя -достать воды. Студен- суда б)'Дзт об явлено особо». Итилс, ет^тдиь (тм -ча!сто бросаются ягод жраны водсаьрово- чепкие массы яатут (особого оботилеплят, 1 Д0П, зшт]1лзно!шыо пылью и трапныле мусо- когдд же, яыкчиимц будет «показательный : ро>г, пьют (прямо шзчгод кранов влйу. Мб- су1Д*> н спою очередь дирекция но зеюалпь; лц одось. гоиярнтг. хотя бы о самых одним рбемардеом .нс:ра «рассудила» грущ-1 э.чаиоптарпыхправилах гигиены. Конечно, теу ГО11Квиян.ровать, Сагеоло1НС1К,ого, Шаф^жтн, | ПСТ- д  можно ли устранить эту нш1о,ра1шлъ- Ш’н. А  лого о цу, Ахмет-Заде шжлпшш. из пость^Вполне можно, и очш ьлш щ . Тбль- шгстнтута. ко .нечему-то хебяйстщешшй сектор тнотя-Бот пак профсоюзные ортя.ншацпн и -лута >еолс]>шснно об -этом не заботится. Ду- диропция ганигитута шроиодят в жияаъ ! мает ли.ош устранить щту ненармалыгоегьпоста'иовяашю партаИпюй иртапппэацпги-! ,,ли ,1ет̂  коэможно, что с точки, сгро-,, . ' . I пня хозяйстиенных •ооойраженлй ото так теВот. как раянонеш) студенческие! (масспгч | ,(оля;|[0 оыть? Д(м ]:с спаем, что ои думаетпринтшпальпо важное дело, группы : цц этому всшрЬсу) но ■студвиты ппреД'елен-С—31—КШв. | по -думают,, что ото безобразие, которое ватДанченко. до немедлешЕО устранить. ИВАН.

КАК МЫ ДОБИЛИСЬ 
УСПЕХОВ■Группа ‘М—31—Т после практики нача­ла занн-пш о первого нюня. О первых иней грузша в целом взялась ударными темпа­ми за 'выполнение учебного плана. -При окончании качественного и  астлнчеотвенно- го анализа труппа вышла -с хо)юшншг •по­казателями, Многие получили хорошо, бо­льшинство дауапш получило е . у , и толь­ко один не получил зачета.Л о я осмотр и на лее дости-жеикл, были, н промахи со стороны отдельных товарищей (Французов). Эти товарищи пытались Сда­вать работы но количественному анализу, без опытов, с вы-чиододйдаГИ; Тики.м._ -увле­чениям транша дала решительный отаШр и зясташла этих товарищей переделывать работу, -несмотря па то, что результат сда­чи работ был хорошим.С  труддшциллнной дело было тоже не совсем хорошо.Треугольник группы к группа и. целом, товарищей, цару-шошшх планомерную ра­боту 11рушы, свое временно призвала гп, по­рядку. И вместо с этим поотаяшла вопрос,, кшким образом можно нэжпть эти подо- статкн.Решили делать так.Все товарищи, опаздывающие. да заня­тии, заносятся, на черную донку и лшпа- киюя звания ударника со (следующей 'гра­дацией: 'Если тов. опоздал от 5 до 30 мш!., мг заносится на чарную доску орокам па один мбсяц и лишается звания ударника на это же тремя. Оядадавшиге от до мия. до 1 ча­са заносятся на черную доску.па з -месяца, .и 11а это жо тремя лишаются вванни удяр- 

111Жа. йпсодагшшгс свыше чала’ лишаются, запштл уда1рищ[а на'весь и/икл и зшгосйтся ■на •черную доску. А.Редакция очитабг, что акадешдостиже- ння гр. М—31—Т не смягчают поли-гиче- , скн шигравлльпого решения, принятого группой по вопросу о -посылке з ..студен­тов с  колхоз.
Безобразие; в  не ф изкультураУ пас п институте отншпение к  физ­культуре со старопы руков одшгелей иэ руд.. пол (плохое. В чем заключается плохое ог­лашение? В тош, чего прсподашателпг те ак- куратао -являются на «занядая, -а другой раа и юовсем то являются. Об этой говорят еп- мл факты. 'Их можно прнюеохк хотя бы к» группы М:—31—0 . Огудвпты, придя па за­нятия ® укававное шесто (стадной АМО- или (йодная база швейников), ждут ирепо- дашателя, а  его нет. После -некоторого ожи­дания начпнаютоя розыюкМ преподавателя, по стадвоиу АМО или шо. толпой . базе штейншеод. Во найдя преподавателя, сту­денты налипают проявлять самодеятель­ность, кто во ЧТО горазд и кому что пра- . вится. |Бскотерые купаются, а  некоторые- аросто уходят. Эго фшЮГЫ;Но надо забывать, что фивкультура яв­ляется таким же занятий», как й осталь­ные технипасино дипциплипы. Какой же отсюда вывод? А  -вот какоЛ. Срыв занятий по физкультура можно таЛюать пе чем иным, как без образ ишг, которое влечет оа собой срыв учебной шродраммы, Снрашт- ваетсят когда же кончится это беаобраапо?И Ш А Т Ш .
Не половая, а проходной двор■Ноша, студенческая закрытая отолошая по существу доджца быть обрясцодой, но беда в том, что этой •сбр.-цщокоотп не вид­но, к вместо юпреде лени ого порядка;, кото­рый должен соблюдаться в -столовой, име­ется болтало беспорядка. Соворигеипо ие- от опята о, 1ШСНМ образом п закрытую ‘сту­денческую. столовую частенько проникают обвеем носгорошсие лица, -ничего общего не имеющие пп с  яшкяпггутом, ик с  сту- деп.чоокой его левой. Но этого мало, 0 к азы/ -ваетоя, что каким-то порядком неягдшиныег госта иногда тгойвляются в даволыю весе­лом и 11ЦЛШ0Дпятом .настроении, пуская в общ)от весь зал т с  .изящного красноречия т.яшгцы. Не думайте, что это .делается' 
где-то соаоршеино нзолправашю от ядми- н.испрацин 1стрлов’1;п, Ншето подобного. Эго кос делается перед самым носом адмнии- страцпи. Такому базобразпю давно пора положить конец. Если администрация нй; замечает этого (Дедостаточка», то общест­венность института удажст 'адмншилрацш! па это безобрааие.Надо добиться того, чтобьт у «ас была действительно Студенческая столовка, а но проходной 'двор. ЗРЯЧИЙ.Издатель: лч. ВНП (б), ВЛКСМ, профком и дирекция,

Отв. редактор НИЧЕПУРНЫЙ.Мособлиг. И  24050. Типография (Рабочая Москва», Чистые -пруды, В.



КОМСОМОЛ В БОРЬБЕ 
ЗЯ  КЯЧЕСТВО УЧЕБЫ

НЕ НЫТЬ, А БОРОТЬСЯ ЗА КАЧЕСТВО УЧЕБЫБорьба за даеггасйшео щошьщпсшео кале- | г.тва учебы, одним епз ярширншкв которой ииллет-оя решение игргкглхальствшпеых ор­ганам о икним тюрядко апред вломил. сти­пендий студентам но аоаденуспеззаемости, ■стшпт перед комсомольской сргЕипщзфциеЙ и нстигута тор омшую л  шрилштеокую зада­чу, задачу (реальной борьбы эа роадаюа- нию этого решеиня, за бечуслскшоо поая,!- таецпио качества учебы. Реализуя эко ре­шении:, чадмеомал института беаущеюшр должен бороться за укрепление существу­ющих и орган поащтгю нойых бригад КУБОК, 1ма)14С1гмашьшогю персакалшую от* отв-етствоЕпнасть кшщотю члена бригады н (“комсомольца за кодоетво: учебы, общаст- яитный бувдешр отстающим п т. д ., л  Н а основе этого еще. большо (надо раодп.ть ударничество .н соцсоровпонаппе как ин­дивидуальные, тот и -между бригадами л группами, проводи его на основе 'конкрет­ных показателей и опыта, полученного от проведённого первого займа, качества.Вот те моромриятня, которые стоят сей­час перед пешек. Вое эти Мйроигряь'гнл, в оелз>и к (последними решек ияин о шыкацей шводё, приобретаст еще большую остроту и [важность плодотворной борьбы ицроле- тардаото студенчества иа шодготопку вы- <секрквая'ифи1ДЙ роишн ы-х юпециал-тгетов.
С  этими задач аып тошхм<мшс1кая -орга- иизащил «агстицута должна будет оаршви- ться. Должна п о жом сом ол ьоки бороться й с темп вшшынит, жмьамкювдолмжиы.и н®ст- ровияями, которые ■слышатся ор.едк сту­дентов. Моовео слышать хотя .роботе, не

достаточно частые •возглшеы: «Буду полу­чать мала, уйду лю ияад1нщута> -в т. д. Эгп тпстсфония вредны и щедануетшы, их'необходимо (пресекать сейчас агулом са ­мого 1Ш]ррО(«гго ; ршз'тснен'нл л .-мгиосаа задач, постамемных партией перед высшей пвюОг лей. Здесь, (Краме от ого |раз,«онб11Л шуж- а >и [конкретная шдаощь ютстающ'нм, я, /к. такие настроения чаще всего нбжшб елдь тать ет .жадемя-чески исуташвазшвдх ст^- 
донгов.Кроме иыталг к ряаганцро!» «мало буду получать —  (уйду», осы имеем -и другое, игр огив О.ПОЯООМ1ЮО явлений, которое ■наблю­дается со Сатаровы, огдельн.ык комсомоль- цяв. Это голый акадамаюм, илпорсфошакпс абществоЕШОй р аботЕ.т, уклонение от посе­щения собратий и раяйс,сж кру^сстав полит­учебы.. Некоторые шмстЕОШШщо говорят: «На -нм ею вриммгя посещать собрат ия», «Не жигу участию пять а) плжтеошггпя-х», «Но могу работать по ]лрад№коной|стш(у».Тщфю пваююоу10лжп;1№ настроен еече то­же ыцубоко шегвйрнш, и с шпаки также на­до .вести борьбу.йТшм игу даны хорошие он ецналнеты я  хо­роши о ■рбщоСТ1пеяРШ11М1Г, орг аниматоры соци- ЕЫШЕсПтчеакои'о прошщю'детша.,(Б своей понсадншюай (работс жоиюомяд должен бороться со ж а л я  нвшмюамояь- екммн наетроошиями в подвотошее выдокя- авалнфкнирован.нык, об1Ц(*о1тм1шо актив­ных, будущих действительно пролетарок их асгаед г̂ассптав-тацодпалсистов.В, Хаи гулов.

■ + 
ПИСЬМА С ПРАКТИКИ

КОРРЕКТИРОВАТЬ НА ХОДУ
(З А В О Д  „Э Л Е К Т Р О С Т А Л Ь ")Труппа О—ер—9 уже па второй п-ро- нзяедствёипой, игр активе. Казалось бы, что сзось период прошйо-деввепшюго обученот должен' быть пр.следователысым чс неряя- рыюио осязанным о теоретическими зна- шгяшн, .получаемыми стущоятшмчс. Но. иа .деле получилось .цеакюлыи) наос.Производственная (практика не есть про- должаннв обучатся у акоиомнитоБ. На ка- ящюы шару чуисотуетоя радрыш чтожду практикой н нройдашгой твари ей. Не изу­чая элеатро-тетшлган прнходяВД.я млеть де­ло с элекчфсшечью. совершенпно не будучи зкавдмы с плансир овин ном, бол!шпин1стцо ребят 1вьпгуждано лоотн эту работу. Точчи> также, получается с научением ироцорсою. ковки, штамп севки.(Бее это ставит (гшрос о необходимости нэиепепш продрвым лак по. ШЮ, так и по теоретнчоакому курсу.Таперъ о просголвден.пн саагой претятнкн.'О  порвьпх же дней ребята всей грушпы «кдютшгись в работу. Особонпость нашей практикн состоят я таи, что, работая в ляашчлсыа оэдеятах, мы дсшянЫ научать оронолооство 4 йотов завода. Научеягис 8 этом случае проходит через семинары я акакусрсшь В лертое время (более месяца) «тарасто не удавалось наладить переведен не семяявров ллэпЕомсриго. Сейчас груш а

имеет руволоднтеля, доторыш надет се­минар ы по всему муроу ггрстегиДи. В ре­зультате весь (курс семиша̂ кш и акшур- сий будет заканчон в два месяца.; Это было ры не плохо, если бы остальное промя студетты (юпол(й01ппд1г на работе по специалплгоотн. Но бода в том, что студенты но используются так, как надо йс польз стать для того, чтобы сл ецпал,нон- ран аться о апрсдслсппой области а наций. А у нас получается так, что два месяца •лрактг.ян идут -на работу я отделах цехон, к иного общего нс имеющих с задачам н ьторой пронзирдстнсц!юД нракти'кн.'1фоу1талы1и>1со(М почти воя хрупша броше­на на обществ01шую работу. Политкружки, рабочие б аршин, — вот обиошше участасн работы. Д}тоц'нп11ли1иа па обществонпюй ра­боте, шротгаводстне, семщигаршх — .удовлет- норнтелшая. Нрунпюй отмочен личнь про­ступок Кирюшиной, да что дан ей што­
пор. Работа по уиропланию щдаши'сцтнл и- пы стоит :на повестке дня, тик как чувст­вуется некоторое синжоягио ее. Есть ряд тоязтарйщей, ношучяшиих за хорошую ра­боту ударные инижин.Задача второй про пиводсчш игн о к ш|ра1к- тиЕКгя, песмотря. на ряд нодочотов, в основ­ной будет выаюлиапа.

С—30~Эк. В. Лоой1утав,\
НЕТ СИСТЕМЫ ЗАНЯТИЙПереход на днфй|рен1Цирава1И1(у(ю льщяпу стппондий — по качеству учебы — тре- ■бует на толижо иыюоковалесгоеняой рабо­ты от сцудшета, яю к от тгранодавателя.1{роые этого, не мапьщую роль в пювы- лштш -качества учебы яитроеог л система, илаяйшость зшиятий. Можно ли тробоишп, пысокоро чсачестта учебы, Доонуга в некото­рых грушках раюпнюашио состшплшм) .на .0-1 ч<аса в дошцау. 'Такое чю-лмквшно -мы име­ем в грунте М—в о -Ш И . Таимо пшпонпе понормалыго. Оно вырвано лтрогула-мщ, ко­торые сделали преподаватели. Тпищк про­гулов в пругапе шаочитывается до зз ча- ’сов. ,

Это, — понпарвькх, и, во-вторгах, стрем- лелкам трушлы сэкшомить й — ^  дня для отыуока исслё щшела.I Знает ли об этим учебный \чя(СТв л как [щш думает: поднимется от этого качесттоо I учебы или .кет?Эн пет ли учебная часть, что студсюгы полошш1|у ..своего цикли за1П1вмяяотся по 3—4 часа и день, а ы жшгце — по 8—э часов ,н будет лш от этого од1 г-накотал продуктннпоста, к Н1у)К(10о ка-естео лро- работнен п.родмотав? , Горпкн.
ПРИЕМОЧНАЯ КОМИССИЯ, ГДЕ ТЫ?Йо шссх (об'лллйлнях ’ын-га «'Отал.И» чи. .И .. В. Эгаялий можно найти следующее: «Приёмэтим мрМ'Июшпя работай- от 10 ут­ра до' 8 (вечера». Сейпас в ишституто идет ударцря работа ас тир нему. Набор 650 -студентов пса старшие курсы требует •балып-ой работы от приемачпюй ждаЕИССни. Но дело (в том, что .прЕгенозняя коогнссяя уапожоЕшавь на .шервьпх досРшкое в̂ши я  бОЕшаш знать левкото не хочет. Раошсание

работы не вьш юаня г.-пен. Еслес студент, же- ЯКЮЕЕЕЧЕЙ ЕЕОДаТЬ ОалЧЕЛОКЕЕЕО, шрихо’днт и 7
чаобв ((няяфим-др, 23 чг. у,), т  оц лмжои еео застает, о ярчиходнт 1ю еднш. пг ие Два -— гораздо болышй:Лусть чяешы прпемочшой есожноснл рт- встят: (ночем'у апн не (выполняют работы,, как иаши-евчЕо в об'эымепЕгн?ОгудснЕТ ш'-та «ОгадчЕ»

Митрофанов.

ОРГАНИЗУЕМ КРУЖКИ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ 
МЛАДШИХ РАБОТНИКОВ ЛАБОРАТОРИЙ

ЗА КАЧЕСТВО РАБОТНИКОВ ЛАБОРАТОРИИШследнеа постапойлмте иразяигедъетва * каком. шыожеишЕ стнпокдеел лвляетоя еще б ал едким факторам, борьбы за кшчсст- во т.ьи[уикае1ш,1а: спсцяалистов. Эго ш - стиповлонтей надо ршнестп не тояыьо к стдчончоству, так как борьба за качество' учебы зависит и от работы прафесс-ирЮЕЕо- проподаватешщкехго состава н работпгнвига лабарНтофичЕ.'Годы:о общими уенлипш  можно доби­ться хароошх уснсхо1и, высокого кавдетла.Один па (рактов,. лмЕИгагих месро а на­шем институте, засташляст обще<яшонщ)оп> бить трсвопу.У  нас ее дабаротори-лх на этом Цфанте -не гексо блшг-сШ'ОлучШ'О. -Один ип младших лаборантов »  лаббраторит тш1®Е1ва падает аля-шшшо в РНК- при месткоме ее кото ртам пресшг:-1) асвалифищЕфштть в ьш оленя сную нм ■работу, шик работу лаборанта,■2) из ссоПшетстЕШК о отёцм. устаИ! отметь оар1№гту: -я (выдать раиишиу с 1 марта 1032 г,,3) ищть отнуок, кат лаборанту.■Все Энее нодрюсы упираются по сущестг иу ю. одну танку, темсшю.: можпго ли квоь лнфищ’нротить выа1одим[0М1ую. эншм оот-руа- Еивком работу, как работу лаборанта.Для решенШЕ этого нтанроса РШС созда­ла ,1гоад'НфжЕа11(иш1шу|Ю. ееомчюсия. К омяпс- сеие, тгодаеркув той. Шшфрана мааллфн- ыацнот'Еюм-у икишташавю, ньтнесла такое рииеШнё:1. И а. таеншво тмеющсгося материала п личыого опроса топ,. Шах](фаиа, иваашфш* Есац'цонбита кеомиссеея считает: за время пребыт аники в иы-ло т. Ш;м(\раи не иавы- шоя евших теоретически,! эиакгиЛ, щслеист- вио чего он остался на ееыполисшен тех же лабарттстяныос онератЕй, дЕоторыв п-о]ру-

чавги1сь к*у и ни ш але, что ооочтетешуегдолжности пропаратора.2. ©слодетойе .продалжятелыысш аы- Ешлнен-ия одепех п тех жо оперЕицнй, гои.. Шафран тфигобред дсстатолпыо тгршктнчс- стрЕО итаныки, что дало возможность адмн- ЕйИЕтрацкн перевести его п аЕладпгнё лабо­ранты.ПрстапплиЕ т. Ш афрана па зиангие, лшбо- ршцта по млганпю коммютнче абсолютно иге обооЕонаны, так как тон. Шафрац до сих пор не знает теории, выполняет работу чисто антомитнчески, требующей СЕтетима- тическото .наблюдения и контроля старше­го СОТРУДННЕСП.Из 1р.ешо1ЕИ'Я екоммсеспеле виде го, что т. Ш я- фрзпЕ, .не зашпмалсь учебой, но ОТшрадся ЕтовьшЕать свою -ЕсиалЕнриюапшм я ошгер- 
1непн|.о пеобоенспашно: ггретешдует иа по- пышснис заШЕЕчаомоЙ должности и оар- платЕл.Этот факт обнаружил слабую политнгко- нртамнугнтсльйу*» работу чфеди рибошиков ипститута ел старины общостнсниосги. Н* втот фропгг ■подо (чюсить силы как обще- ствшым ортпшпаацилм, так и лортячейжв аяшарата.■Краме темы, втот е̂ яект укацьгваст п а  опсутсгвне всякой работы крулсков по но- нышеиию кпаянфпкацни работник-Ш) инс­титута.РлботЕшикп сирпт зЕй одном место а  -еддн- га с 111,1 ело пивыщеагш (квалшрпикшщи .ни­какого еест.■Надо, но отютадывая этого дела в дшжъ- ипй я-щ-йк, пжяоднге, работу авружкол, дал чего е грив лечь всо силы ссюцни научных, работников. .П. Н. •

Больше внимания культурно-воспитатель­
ной работе. Каждый студент должен активно 
бороться за пролетарскую культуру и социа­
листический быт!

ДАЕШ Ь КУЛЬТУРНЫ Е НАВЫКИИз пролетарского студенчества готобяя- ся кадры рабочей нттеллзигиищ-н, которые, придя та запад, должны дгрппсстк р собой но толелсо марке!кжнм-ланишгакно н ношей- шнс тон«1Ичес1а{в зиашЕЛ, по и всё то. ргго опроделяст сабою характер пролетарской культуры в бьЕту. Однобокости в этом вопросе не .может быть, человек, получив­ший пытал се тохЕгнческое образовнние, должен б[)Ггь и образцом пролетарской культуры.•Кстати оказать, среди чедс есть некото­рые товарищи, которые все подимшечеж пролегаракой мультуры сводит только в 
обосИ обЩое-тваЕшюй работе,, шеят, что ес­ли ты акти&нЁо ведешь общественную ра­боту к хорошо раобпраешЕля в поднчяра- мотс, апачиЕт ты к шьтяешься дкшодлегш ёЕ10ёц Екюнтелйм и проюодшЁп;там пролетар­ской иультутрьг.Верно лш. это? ПраеилЕ/но, мариенстоко- деншшии нилюспнтаи'ШнИ, обацхщщшшо не* актиний челоиок нс может быть иоаите- леи и-ралота-рчзкоЙ культуры, но этого во- достаточно. ]%да(го быть ку-Е’лр-рж.пм -в быту, учебе, общежитии и советской: обще- с-т нс ши йети,.Дли доказательства лозьме-'м не а ко л ьк о фклтан ия нашего учебиого ишетитутежого быта н о ц ошин нх с точаон ершил по лоз- и ост.и дли лр ояотшрщоой культуры.-Вот, н-алрЁнмер, в каком с остам пипе у нас наХодЛтечЕ аущдторик по время загия- тнй? Вокруг каждого нзз нас можно ви­деть все, промо культурных .признаков. 
Мы на пол и на окна бросаем окурки, 
спички, коробки, бумагу и прочий мусор, | 
а кто, так сказать, «гткульгурнай», тот

предпочитает набивать этим хламом пар­ты и столы. Все это доласткм иа виду у Ш1КЩХ 11Л ВрбТППЕЫ, ОТОСрЫПЧ), А Я НЕ1КО- торьгс гучушпах такая «ичультура» асшки в обиход.Очопь плохо, что; с этими недостаткам* паши обществанЕгыо арки)Еягаац[ш ишегичу- та пачтк щ'ижшкой борьбы н работа в этой нашрашлапнп не и едут.Пе менее важным вопросом является ее вопрос о пнгнапе. У  ггас есть студенты, кото.рыо рассуждают так: <Пам, дескать, пекюада зиацоматмсл питое гаю й„ -надо тгро- рабатытать матернгал». Такие ратагувЕде- еей'Я тадже огтеиобош -и нап.ршвняыны. Ма­териал прюрйбатышать, Итавечно, подо: за­теи* мел «  учимая, чтобы ЭЕгать. По .щузк- Н1.1 ли кикпеннибудь особа1(жыс уедотнп, чтобы элементадно соблюдать нсобходщмые правила гнтнёкы. Конечно, пет. 13сс то. что необходимо для элгшмЕтариыл .усло­вий в общежития, есть. По беда ш том, что отдельные студенты всем, что .есть ге этом отиташення, преиебротшт. В втой области .тикжо иек'Ш лести бцрьбу, .путем еихнпнти-ЕГОЛЕЩОЙ работы, Е1.1ШЧО ЛУЦКЕ! ЫО 711(1!1М№!(,которые нош, нас мало треиоясат, укоре­нятся, и потом мы их Оуднм н (ро̂ юго нс- Р'ЕИШЛнкоЁггнт перенос(Ш(, на щанод, н до- машшЕй Оеля и с.ыЕтатЕ, себя, культурными продсташитедяедЕЕ- цтавой аптахн.Даешь кулыурныо наш,вин! Е. Петров,(ферросгаав!.От р{ччп:одло[ши:ПамещаЕЁ сгатют тип. Петрова я До.щпъ тгульта-фнио ла.ныкп», родпюллагия гопсты (Сталь» ироепт студентов шлсил-чаться па ■странш11Ца(Х гая стел ,п-о «ккпросЕим, шыдюнтав- ыым и этой статье.СТАЛЬ стр. 3


