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Таким образом, можно заключить, что интеграционный подход позволяет 
достичь более высоких результатов в обучении, так как наиболее полно соответствует 
современным требованиям образования и воспитания, объединяет усилия разных 
специалистов в решении общих задач, предоставляет широкий выбор деятельности, 
формирует новые перспективы развития и помогает получить более качественный 
педагогический результат. 
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Работа с молодежью, вопросы воспитания и социализации молодежи в 
последние годы стали важнейшими приоритетами политики, проводимой российским 
государством. Поддержка молодежных проектов, создание «социальных лифтов» для 
молодежи осуществляется практически по всем направлениям социально-
экономического развития страны, в т.ч. в системе образования. Это нашло свое 
отражение и на законодательном уровне. 

Так, в 2020 году одним из важнейших законодательных актов стал 
Федеральный закон № 304-ФЗ от 31.07.2020 «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 
обучающихся» [6], усиливший роль воспитательной работы как части целостного 
образовательного процесса. В законе не только уточнено понятие «воспитание», но и 
регламентируется необходимость включения в образовательные программы всех 
уровней образования (в т.ч. высшего образования: программ бакалавриата и программ 
специалитета) рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 
работы. 

Еще одним важнейшим нормативно-правовым документом, впервые принятым 
на федеральном уровне, является Федеральный закон № 489-ФЗ от 30.12.2020               
«О молодежной политике в Российской Федерации» [5], закрепивший однозначную 
трактовку понятия «молодежь» и определивший основные направления реализации 
государственной молодежной политики, которые необходимо учитывать при 
выстраивании воспитательной работы в образовательных организациях высшего 
образования. 

При этом, несмотря на отсутствие в прошлые годы четкой нормативной базы, 
ведущие российские университеты системно выстраивали воспитательную работу с 
обучающимися. Так, в Национальном исследовательском технологическом 
университете «МИСиС» (НИТУ «МИСиС) еще в 2014 году была разработана 
компетентностно-ориентированная Программа воспитательной деятельности на 
период обучения, определившая организационно-педагогические условия 
образовательной среды, способствующие развитию универсальных компетенций, 
которые наряду с профессиональными компетенциями должны быть сформированы у 
выпускников вузов в соответствии с Федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования. Одним из результатов 
разработки программы стала выявленная степень влияния различных воспитательных 
форм (внеучебных мероприятий) на конкретные универсальные компетенции 
студентов [2]. Важность внеучебной деятельности в общей системе воспитательной 
деятельности в технических университетах объясняется ее высоким потенциалом для 
формирования универсальных компетенций студентов при ограниченном количестве 
времени, выделяемом в учебных планах на дисциплины гуманитарного цикла. 

В настоящее время в одной из самых востребованных у студентов форм 
внеучебной деятельности стали программы неформального образования. Обладая 
рядом положительных особенностей (практикоориентированность, профессиональная 
направленность, индивидуальный подход к обучению и др.) неформальное 
образование дополняет традиционное, позволяя развивать компетенции студента в 
профессиональной и личной сферах [7]. Программы неформального образования 
отличаются мобильностью и гибкостью в методах обучения, которое основано на 
сотрудничестве, предполагают полную вовлеченность и заинтересованность в 
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процессе, что приводит к раннему осмыслению и большей заинтересованности в 
саморазвитии и в построении карьеры [3, с. 4], позволяет развить у студентов 
самостоятельность выбора, навыки принятия решений, ответственность и другие 
универсальные компетенции. 

Одной из ключевых программ неформального образования, которые 
реализуются в НИТУ «МИСиС», является программа подготовки студенческих 
наставников, которые на протяжении всего первого семестра оказывают содействие 
первокурсникам в адаптации в образовательной среде университета. 

Наставничество представляет собой универсальную технологию передачи 
опыта, знаний, формирования компетенций и ценностей через неформальное 
взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве. При реализации 
программы наставничества осуществляются мероприятия и формирующие их 
действия, направленные на организацию взаимоотношений наставника и 
наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов [4]. 

По мнению С.Ю. Поповой, система наставничества является эффективной при 
наличии в ней следующих элементов: адаптация как процесс интеграции новых 
студентов во все процессы университета и изменение поведения студента в 
соответствии с требованиями новой для него образовательной среды; обучение как 
процесс освоения знаний и навыков, формирования необходимых компетенций; 
коучинг как процесс, помогающий преодолеть разрыв между обучением и 
достижением заданных результатов [1, с. 402-403]. 

В НИТУ «МИСиС» в течение первого семестра наставники из числа студентов 
старших курсов знакомят первокурсников с локальными нормативными актами 
университета, рассказывают о расположении корпусов и инфраструктуре 
университета, информируют первокурсников о возможностях во внеучебной 
деятельности университета, оказывают содействие в выборе и подготовке актива 
академической группы, осуществляют взаимодействие со старостой и куратором 
группы, оказывают содействие в решении текущих вопросов студентов, конфликтных 
ситуаций, осуществляют поддержку в ходе сдачи сессии в рамках студенческой 
взаимопомощи, проводят мероприятия с участием студентов академической группы во 
внеучебное время. 

Таким образом наставничество является инструментом развития личности 
студента вуза для получения следующих эффектов: 

- социальный эффект, т.е. социальная ответственность за университет; 
- организационный эффект, при котором в университете создается 

социокультурная образовательная среда, создающая условия для становления 
будущего профессионала, обладающего сформированными компетенциями; 

- личностный эффект, т.е. возможность реализации личных потребностей самих 
студентов. 

Как эффективная форма адаптации первокурсников, способствующая 
формированию и развитию компетенций, реализация программ наставничества 
позволяет студентам-старшекурсникам делиться накопленным опытом с 
превокурсниками. При этом принцип обучения «peer education» («равный - равному») 
позволяет повысить вовлеченность студентов в реальную деятельность университета, 
расширяется возможности образовательной среды университета в формировании 
универсальных компетенций студентов. 
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Дети-инвалиды являются одной из уязвимых категорий социальной работы. В 
Российской Федерации проживает свыше 355 тысяч детей-инвалидов в возрасте с 8 до 
14 лет. В Москве более 21 тысяча человек. Тенденция к росту количества детей-
инвалидов, несомненно, растет [6,10].  

Это обуславливает необходимость создания принципиально новых мер и 
комплексов поддержки детей-инвалидов и их семей.  

Исследование, проведенное Фондом поддержки детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации, показало, что большинство россиян относятся к детям-
инвалидам дружественно [5]. 

Также стоит отметить, что наблюдается рост активности граждан в рамках 
оказании помощи детям-инвалидам. По данным исследования 2016 г., детям-


