


1. Общая характеристика государственной итоговой аттестации 

1.1 Целью проведения государственной итоговой аттестации (далее ГИА) 

является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной 

образовательной программы высшего образования соответствующим требованиям 

стандартов ФГОС ВО по направлению 38.06.01 «Экономика», направленности 

«Экономика и управление народным хозяйством» 

 

1.2 Основные задачи государственной итоговой аттестации направлены на 

формирование и проверку освоения следующих компетенций: 

 

Коды 

компетенций 
Название компетенции 

ОПК-1 способность самостоятельно осуществлять научно-

исследовательскую деятельность в соответствующей 

профессиональной области с использованием методов 

исследования и информационно-коммуникационных 

технологий 

ПК-1 способность на основе описания экономических процессов и 

явлений строить стандартные теоретические и экономико-

математические модели, анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные результаты 

ПК-2 способность анализировать и интерпретировать финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности, 

организаций, ведомств и использовать полученные сведения 

для решения поставленных задач в области 

ПК-3 способность преподавать экономические, финансовые и 

денежно-кредитные дисциплины в образовательных 

учреждениях Российской Федерации 

ПК-4 способность принять участие в совершенствовании и 

разработке учебно-методического обеспечения экономических 

дисциплин 

УК-1 способность к критическому анализу и оценке современных 

научных достижений, генерированию новых идей при решении 

исследовательских и практических задач, в том числе в 

междисциплинарных областях 

УК-2 способность проектировать и осуществлять комплексные 

исследования, в том числе междисциплинарные, на основе 

целостного системного научного мировоззрения с 

использованием знаний в области истории и философии науки 

УК-6 способностью планировать и решать задачи собственного 

профессионального и личностного развития 

 



 

1.3 Формы проведения государственной итоговой аттестации 

 

ГИА проводится в форме: 

 государственного экзамена; 

 представления научного доклада об основных результатах подготовленной 

научно-квалификационной работы (диссертации). 

 

1.4 Объем государственной итоговой аттестации 9 ЗЕ . 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению 38.06.01 «Экономика», направленности  

«Экономика и управление народным хозяйством» в Блок 4 «Государственная 

итоговая аттестация» входят: сдача государственного экзамена и представление 

научного доклада об основных результатах подготовленной научно- 

квалификационной работы (диссертации). 

 

Общая трудоемкость ГИА составляет 9 ЗЕ 

 

Сдача государственного экзамена 36 час 1 ЗЕ 

Научный доклад об основных 

результатах подготовленной научной 

квалификационной работы 

288 час 8 ЗЕ 

Всего 324 час 9 ЗЕ 

 
 

1.5 Особенности проведения ГИА 

Язык, на котором проводится ГИА – русский. 

 

2 Структура и содержание государственной итоговой аттестации 

2.1 Государственный экзамен 

Государственный экзамен проводится по дисциплинам, результаты освоения 

которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности 

выпускников. 

 

2.1.1 Государственный экзамен проводится письменно. 

2.1.2 Состав учебных дисциплин, включенных в программу государственного 

экзамена: 

 



Современные методологические проблемы экономики промышленного предприятия 

Современные проблемы управления промышленным предприятием 

Экономическая теория функционирования промышленных комплексов 

Теоретико-методологические  основы функционирования промышленных 

комплексов 

Макроэкономическая теория и макроэкономические факторы развития 

промышленности 

Закономерности и тенденции развития международных связей в промышленности 

Теоретико-методологические аспекты институциональных преобразований в 

промышленности 

Педагогика высшей школы 

История и философия науки 

Антикризисное управление промышленными системами 

Корпоративный менеджмент в промышленных системах 

Стратегическое управление развитием промышленных систем 

Инновационный менеджмент в промышленных системах 

Методы проведения интерактивных занятий 

 

2.1.3 Контрольные вопросы к экзамену: 

 

1.Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. 

2.Монопольная власть и ее измерение. Ценовая дискриминация. 

3.Принципы и способы оценки эффективности инвестиционных проектов 

4.Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах. 

5. Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная 

целостность. 

6.Характеристика принципов и методов разработки инвестиционной стратегии 

компании. 

7.Распределение благосостояния при совершенной и несовершенной конкуренции. 

8.Технологические основания институциональной структуры экономики; 

технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. 

9.Классификация и оценка рисков инвестиционных при управлении проектом. 

10.Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических 

систем. 

11.Особенности формирования отдельных статей затрат. Особенности 

формирования себестоимости для различных целей. 

12.Технико-экономическое обоснование инвестиционного проекта. 

13.Взаимодействие рынков: частичное и общее равновесие. 

14.Структура инновационного процесса. Субъекты инновационной деятельности. 

15.Характеристика основных показателей эффективности инвестиционных 

проектов. 

16.Неценовая конкуренция на олигополистических рынках. 

17.Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений. 

18.Выбор технологии освоения арктических территории ̆. Эффективность вахтового 

метода. 



19.Естественная монополия и дилемма ее регулирования. 

20.Методы оценки денежных потоков. Риск и доходность финансовых активов. 

21.Особенности определения ставки дисконтирования. 

22.Монополистическая конкуренция и общественная эффективность. 

23.Проблема границ экономического роста. 

24.Схемы финансирования инвестиционных проектов. 

25.Эластичность спроса и предложения: содержание, виды, практическое 

применение. 

26.Теория прав собственности. 

27.Фазы и этапы развития инвестиционного проекта. 

28.Роль и функции государства и гражданского общества в функционировании 

экономических систем. 

29.Факторы производства и производственная функция. 

30.Персонал предприятия как объект управления. Характеристика факторов, 

определяющих структуру персонала предприятия. 

31.Совокупный спрос и совокупное предложение. 

32.Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). 

33.Человеческий капитал современного предприятия и его влияние на рыночные 

позиции предприятия. 

34.Монетарная концепция экономических циклов. 

35.Факторные доходы и их распределение. Теория благосостояния Пигу. 

36.Сущность кадровой политики предприятия. Особенности кадровой политики 

предприятий на современном этапе развития. 

37.Теория потребительского спроса. 

38.Факторы трансформации способов производства. 

39.Мотивация трудовой деятельности: потребности, мотивы, стимулы. 

Характеристика методов стимулирования деятельности персонала. 

40.Неоинституциональная теория фирмы: предпосылки анализа. 

41.Понятие «полной» занятости и естественная норма безработицы. 

42.Планирование, контроль, оценка и учёт персонала предприятия. 

43.Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических 

систем. 

44.Виды организационных структур: программная, матричная, целевых функций и 

эффективность их применения. 

45.Кадровый резерв предприятия. Цель и задачи формирования кадрового резерва. 

46.Издержки предприятия и прибыль: экономические категории. 

47.Агрегатные показатели и методы их исчисления. 

48.Регулирование численности персонала предприятия: планирование потребности в 

персонале, управление процессом привлечения и сокращения персонала. 

49.Рынок труда как фактор производства: позиции разных школ, проблема 

равновесия, дифференциация заработной платы. 

50.Инфляция и безработица: взаимодействие двух процессов. 

51.Организация труда персонала и стили руководства: основные формы 

организации труда персонала, стиль руководства и распределение полномочий. 



52.Безработица как экономическая проблема: содержание, формы проявления, 

факторы. 

53.Характеристика организационно-правовых форм (типов) предприятий. 

54.Управление развитием персонала предприятия: первичное развитие, 

дополнительное обучение, управление профессиональной карьерой. 

55.Теоретическая проблема экономической безопасности государства 

56.Поведение потребителя в рыночной экономике: постановка проблемы и 

основные предпосылки анализа 

57.Теоретико-методологические аспекты офшорного бизнеса. Понятие и признаки 

офшора. 

58.Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Классификация 

рыночных структур 

59.Ценовая политика олигополий 

60.План BEPS (Base Erosion and Profit Shifting). Ключевые направления и 

мероприятия плана. 

61.Формирование экономической политики (стратегии) государства 

62.Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции 

предпринимательства. 

63.Понятие трансфертного ценообразования. «Arm’s length» принцип. 

64.Мультипликационные эффекты в национальной экономике 

65.Проблемы формирования российской национальной модели экономики 

66.Реализация политики деофшоризации на основе международного обмена 

налоговой информации. 

67.Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. Леонтьева) 

68.Совершенная конкуренция как идеальная модель рынка и способ анализа 

реальных рыночных структур 

69.Принцип работы Common Reporting Standard 

70.Монополия: понятие, условия существования, факторы монопольной власти. 

Виды монополий. 

71.Трансакционные издержки: сущность и классификация. 

72.Порядок заключения предварительных соглашений о ценообразовании в 

отношении внешнеторговых сделок. 

73.Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место 

74.Концентрация и централизация капитала и производства 

75.Деофшоризация российской экономики. Основные внутренние и внешние 

причины реализации антиофшорной политики. 

76.Национальное богатство как результат экономической деятельности общества 

77.Оценка эффективности инвестиций 

78.Влияние офшоров на развитие российской экономики. Деофшоризационные 

меры. 

79.Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на 

функционирование национально-государственных систем 

80.Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов 

производства 



81.Способы оценки объема бегства капитала из страны. Влияние офшоров на 

мировую экономику. 

82.Структура и закономерности развития экономических отношений 

83.Теория конкуренции и антимонопольного регулирования 

84.Стратегическое рыночное управление: характеристики и тенденции 

85.Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы 

86.Эффективность и социальная справедливость 

87.Внешний и внутренний анализ на предприятии: цель, методика проведения 

88.Модели рынка труда: конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда 

89.Потери от безработицы (закон Оукена). Взаимосвязь инфляции и безработицы 

90.Мотивация персонала как фактор стратегического развития на предприятии 

91.Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, 

побуждения, правила 

92.Виды организационных структур: программная, матричная, целевых функций и 

эффективность их применения 

93.Персонал организации как объект стратегического менеджмента 

94.Соотношение «затраты - объем производства - прибыль». Маржинальный подход 

при принятии управленческих решений 

95.Природа, культура и экономика; экономика и институты; индивид и общество в 

институциональной системе 

96.Роль позиционирования продукции (товара) в рыночной стратегии предприятия 

97.Экономический рост как обобщающий показатель функционирования экономики. 

98.Экономический и социальный оптимум. Парето-оптимальность 

99. Факторы, оказывающие влияние на конкурентоспособность отечественных 

промышленных предприятий 

100.Особенности рынков ресурсов в современной российской экономике 

101.Концепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки. 

102.Методы анализа и оценки конкурентоспособности предприятия 

103. Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето - 

оптимального распределения ресурсов 

104.Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе 

105.Цели и основные этапы стратегического анализа коммерческих предприятий 

106.Теория трансакций и трансакционных издержек 

107.Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, 

инструментарий, факторы и динамика роста 

108.Современные методы, виды, инструменты, модели проведения стратегического 

и ситуационного анализа предприятия 

109.Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функций 

и форм 

110.Стратегическое, долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование. 

Финансовый менеджмент в условиях инфляции. 

111.Характеристика методов оценки возможного кризисного состояния предприятия 

112.Способы и критерии типологизации экономических систем 

113.Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат 

114.Методический инструментарий оценки эффективности развития производства 



115.Слияния и поглощения предприятий: цель, причины, финансирование, типы 

слияний, профессиональные участники слияний 

116.Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение 

национального дохода 

117.Управление денежными потоками предприятия: цель, задачи, методы анализа и 

прогнозирования денежных потоков, оптимизация денежных потоков 

118.Институциональная теория фирмы 

119.Источники, факторы и показатели экономического роста 

120.Стоимость капитала компании: понятие и оценка 

121. Влияние инфляции на распределение дохода, эффективность производства, 

предпринимательскую активность 

122.Определение рыночной стоимости предприятия (метод стоимости замещения, 

затратный метод, метод сравнения продаж, метод капитализации). Прямая 

капитализация и капитализация по норме отдачи. Характеристика расчётных 

моделей по норме капитализации. 

123.Оценка активов: принципы и методы 

124.Характеристика экономической системы и хозяйственного механизма 

125.Рынки факторов производства: труда, капитала, земли 

126.Теоретические основы разработки финансовой стратегии и тактики предприятия 

127.Равновесие на рынке денег и факторы его нарушения 

128.Стратегическое планирование на корпоративном уровне. Методология 

«портфельного планирования» 

129.Методический инструментарий оценки финансовых рисков предприятия 

130. Роль и функции государства и гражданского общества в функционировании 

экономических систем 

131.Инфляция: понятие, показатели, виды. 

132.Тактика управления финансовой деятельностью компании 

133.Технологические основания институциональной структуры экономики; 

технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. 

134.Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. 

135. Оценка эффективности системы внутреннего контроля и управления рисками 

инвестиционных проектов. 

136.Структура и закономерности развития экономических отношений. 

137.Теория конкуренции и антимонопольного регулирования. 

138.Система идентификации рисков в современной организации 

139.Способы и методы расчета макровеличин. Номинальные и реальные величины. 

140.Марксистское объяснение причин кризисов. 

141.Влияние рисков на стратегию развития компании. 

142.Проблемы формирования российской национальной модели экономики. 

143.Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. 

144.Характеристика комплексной системы управления рисками компании. 

145.Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов 

производства. 

146.Концепция X-эффективности. Доход фирмы и ее издержки. 

147.Технологии оценки рисков предприятия 



148.Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустойчивости 

роста и необходимости его государственного регулирования. 

149.Формирование экономической политики (стратегии) государства. 

150.Принципы COSO ERM. 

151.Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. 

152.Ценовая политика олигополий. 

153.Управление рисками как фактор обеспечения экономической безопасности 

предприятия 

154.Экономический выбор в условиях неопределенности и риска. 

155.Экономическая динамика и ее типы. 

156.Классификация и виды рисков. Способы противодействия рискам. 

157. Влияние инфляции на распределение дохода, эффективность производства, 

предпринимательскую активность. 

158.Неоинституциональная теория фирмы: теория соглашений. 

159.Взаимосвязь системы управления рисками и системы KPI. 

160.Вопрос по тематике диссертационного исследования. 

 

2.1.4 Критерии оценивания 

Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное 

прохождение государственного аттестационного испытания. 

«ОТЛИЧНО» - минимум 3 вопроса билета (из 3) имеют полные ответы. Содержание 

ответов свидетельствует об отличных знаниях выпускника и о его умении решать 

профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации. 

«ХОРОШО» - минимум 2 вопроса билета (из 3) имеют полные ответы. Содержание 

ответов свидетельствует о хороших знаниях выпускника и о его умении решать 

профессиональные задачи, соответствующие его будущей квалификации. 

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - минимум 1 вопрос билета (из 3) имеет полный и 

правильный ответ, 2 вопроса раскрыты не полностью. Содержание ответов 

свидетельствует о недостаточных, но удовлетворительных знаниях выпускника и о 

его ограниченном умении решать профессиональные задачи. 

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» - три вопроса билета (из трех) не имеют ответа. 

Содержание ответов свидетельствует об отсутствии знаний выпускника и о его 

неумении решать профессиональные задачи. Аспиранты, получившие по 

результатам государственного экзамена оценку «неудовлетворительно», не 

допускаются к государственному аттестационному испытанию – представлению 

научного доклада об основных результатах подготовленной научно-

квалификационной работы (диссертации). 

 

 

 

 

 

 



2.1.5 Рекомендуемая литература: 
 

Основная литература 

1. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической деятельности: 

Учебник/С.Д.Резник - 4 изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 444 с.: 60x90 1/16. - (Менеджмент в 

науке) (Переплёт) ISBN 978-5-16-010350-1 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/485448 

2. Старжинский В. В., Цепкало В.П., . Методология науки и инновационная деятель ность : 

пособие для аспирантов и магистров. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 327 с. 

3. Лебедев С.А. Методология науки: проблема индукции: монография. – М.: Альфа-М, 2015 –    

192 с. 

4. Космин В.В. Основы научных исследований (Общий курс) [Элек тронный ресурс]: учеб. пос. 3-

е изд., перераб. и доп.- - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 227 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com/bookread2.php?book=518301 

5. Боровкова Т.И. Технологии открытого образования [Электронный ресурс]:  

Учебное  пособие  .  –  М.:  Инфра-М; Znanium.com, 2015. – 173 с. - ISBN 978-5-16-

102571-0 (online) - Ре жим доступа: http://znanium.com/bookread2.php?book=504867. 
6. Информационные Информационные технологии в науке и образовании: Учебное пособие / Е.Л. 

Федотова, А.А. Федотов. - М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с.: ил.; 60x90 1/16. - 

(Высшее образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0434-3 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/487293 

7. Мандель Б. Р. Технологии педагогического мастерства. - М.: Вузовский учебник, НИЦ ИНФРА-

М, 2015. - 211 с.:- ISBN    978-5-9558-0471-2    -    Режим    доступа: ISBN    978-5-9558-0471-2. 

8. Мировая экономика и международные экономическиеотношения: учеб. Пособие / под ред. Н.М. 

Ермолаевой. – М.: Издательство «Аспект Пресс», 2018. – 312 с. 

9. Шалмина  Г.Г.  Еврпопейская интеграция: учебник для вузов / под рею. О.В. Буториной,. – М.: 

Аспект Пресс, 2016, 735 с. 

10. Попов В.Н. Системный анализ в менеджменте [Текст] : Учебное пособие / В.Н. Попов, В. С. 

Касьянов, И. П. Савченко ; ред. В. Н. Попов. - 2-е изд., стер.. - М. : КНОРУС, 2016. - 295 с. 

11. Ведута Е.Н. Стратегия и экономическая политика государства. 2-е изд. М.: ИНФРА-М, 2016.  

12. Ведута Е.Н. Межотраслевой-межсекторный баланс: механизм планирования экономики: 

учебное пособие для вузов. – М.: Академический проект, 2016. 

 

Дополнительная 

1. Педагогика и психология высшей школы. Инновационный курс для подготовки магистров : 

учеб. пособие / В.П. Симонов. - М.: Вузовский учебник : ИНФРА-М, 2018. - 320 с. 

2. ГальперинМ. В. Экологические основы природопользования [Электронный ресурс]: Учебник. - 

2-e изд., испр. - М.:ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 256 с. - Режим доступа: 

http://znanium.com 

3. Хандогина Е. К. Экологические основы природопользования [Электронный ресурс]: Учебное 

пособие / Е.К. Хандогина, Н.А. Герасимова, А.В. Хандогина. - 2-e изд. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-

М, 2013. - 160 с. - Режим доступа: http://znanium.com 

 

Научные журналы и электронные ресурсы 

 

1. Электронное научное издание «Педагогическая наука и образование в России 

и за рубе-жом: региональные, глобальные и информационные аспекты». Режим доступа: 

http://rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm 

2. Федеральный портал Российского образования. Режим доступа: http://www.edu.ru/index.php 

3.. http://council.gov.ru – Совет Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. 

http://znanium.com/catalog/product/485448
http://znanium.com/bookread2.php?book=518301
http://znanium.com/bookread2.php?book=504867
http://znanium.com/
http://rspu.edu.ru/university/publish/pednauka/index.htm
http://www.edu.ru/index.php


4. http://www.constitution.ru – Фонд распространения правовых знаний «Конституция». 

5. http://www.government.gov.ru – Официальный сайт Правительства РФ. 

6. http://www.minregion.ru – Министерство регионального развития Российской Федерации 

7. http://www.libertarium.ru/library — библиотека материалов по экономической тематике. 

8. http://www.finansy.ru — материалы по социально-экономическому положению и развитию в 

России. 

9. http://www.rbc.ru - РосБизнесКонсалтинг (материалы аналитического и обзорного характера). 

10. http://www.budgetrf.ru - Мониторинг экономических показателей 

11. http://www.gks.ru – Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики 

Российской Федерации 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

1.. http://www.constitution.ru – Фонд распространения правовых знаний «Конституция». 

2. Система «Гарант»  

3. Система «Консультант Плюс» 

 

 

2.2 Научно-квалификационная работа (диссертация) 

Научно-квалификационная работа (диссертация) представляет собой выполненную 

обучающимся научно-квалификационную работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

 

2.1.1 Требования к научно-квалификационной работе 

2.1.1.1 Научно-квалификационная работа выполняется в виде диссертации, в 

которой содержится решение задачи, имеющей значение для развития 

соответствующей отрасли знаний, либо изложены новые научно обоснованные 

технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие 

существенное значение для развития страны. 

2.1.1.2 Порядок выполнения научно-квалификационной работы. 

Научно-квалификационная работа (диссертация) должна быть написана аспирантом 

самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые научные 

результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты, и свидетельствовать 

о личном вкладе аспиранта в науку. Предложенные аспирантом в диссертации 

решения должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими 

известными решениями. 

В диссертации, имеющей прикладной характер, должны приводиться сведения о 

практическом использовании полученных автором диссертации научных 

результатов, а в диссертации, имеющей теоретический характер, - рекомендации по 

использованию научных выводов. 

В научно-квалификационной работе аспирант обязан ссылаться на автора и (или) 

источник заимствования материалов или отдельных результатов. При 

использовании в диссертации результатов научных работ, выполненных аспирантом 

лично и (или) в соавторстве, он обязан отметить в диссертации это обстоятельство. 

Основные научные результаты научного исследования аспиранта должны быть 

опубликованы в рецензируемых научных изданиях и журналах (не менее двух 

http://www.libertarium.ru/library
http://www.finansy.ru/
http://www.rbc.ru/
http://www.budgetrf.ru/
http://www.gks.ru/


публикаций). К публикациям, в которых излагаются основные научные результаты 

научно-исследовательской работы, приравниваются патенты на изобретения, 

свидетельства на полезную модель, патенты на селекционные достижения, 

свидетельства на программу для электронных вычислительных машин, базу данных, 

топологию интегральных микросхем, зарегистрированные в установленном порядке. 

Научно-квалификационная работа (диссертация) должна быть подготовлена на 

русском языке. 

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно 

квалификационной работы (диссертации) представляет собой краткое изложение 

проведенных аспирантом научных исследований. В научном докладе излагаются 

основные идеи и выводы диссертации, показываются вклад автора в проведенное 

исследование, степень новизны и практическая значимость приведенных 

результатов исследований, приводится список публикаций аспиранта, в которых 

отражены основные научные результаты диссертации. 

2.1.1.3 Критерии выставления оценок (соответствия уровня подготовки 

выпускника требованиям стандарта) на основе выполнения и защиты научно-

квалификационной работы (диссертация). 

Результаты защиты научного доклада по выполненной научно квалификационной 

работы определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания. 

Оценка «отлично» выставляется аспиранту, который: 

 прочно усвоил предусмотренный программный материал; 

 правильно, аргументировано ответил на все вопросы, с приведением 

примеров; 

 показал глубокие систематизированные знания, владеет приемами 

рассуждения и сопоставляет материал из разных источников: теорию 

связывает с практикой и т.д. 

 Обязательным условием выставленной оценки является правильная речь в 

быстром или умеренном темпе. 

Оценка «хорошо» выставляется аспиранту, который: 

 в целом успешно усвоил предусмотренный программный материал; 

 в ответах на вопросы, содержатся пробелы применения навыков анализа 

методологических проблем, возникающих при решении исследовательских и 

практических задач; 

 показал систематизированные знания, владеет приемами рассуждения и 

сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой и 

т.д. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, который: 

 в целом успешно усвоил предусмотренный программный материал; 

 в ответах на вопросы, содержатся пробелы и не систематические применяются 

навыки анализа методологических проблем, возникающих при решении 

исследовательских и практических задач; 

 показал в целом удовлетворительные знания, владеет приемами рассуждения 



и сопоставляет материал из разных источников: теорию связывает с практикой 

и т.д. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, который не смог раскрыть 

основной вопрос даже на 50%, в ответах на дополнительные вопросы и замечания, 

допустил существенные ошибки или не может на них ответить, фрагментарное 

применение навыков анализа методологических проблем, возникающих при 

решении исследовательских и практических задач. 

 

3. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестация 

Материально-техническая база обеспечивает проведение всех видов деятельности в 

процессе подготовки и выполнения ГИА, соответствует требованиям 

государственного образовательного стандарта подготовки аспирантов по 

направлению __38.06.01 «Экономика» направленность «Экономика 

природопользования» 

 Лекционная аудитория 

 Компьютер, ноутбуки с пакетами прикладных программ и с выходом в 

Интернет, проектор, экран. 

 Лицензионное программное обеспечение 
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